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   SLPS رانو ګ
 : زده کونکي او کورن 

 ږانتخابونه لرئ او مو یرډیکولو لپاره  هړزده ک هګنڅاو  رتهیتاسو د چ ،ېک میپه تعل ځېراغلاست! د نن ور هښته  2025-2024کال  يځوونښد 

سفر په لاره  ميیستاسو د تعل ېچ وړراک ته اجازه ږغوره کول او مو (SLPS) يځوونښعامه  سیلو ټنید س ېچ وړمننه وک خهڅستاسو  وړغوا

 .وړمرسته وک ېاچولو ک

 ړېلرونکي زده ک تیفیسره د خوندي او ک وکورنید زده کونکو او  ېچ ي،یږک لیسره پ ې" کتاب له نوي نسخډچلند کو نکیزده کود " SLPS د سفر

"... د  ل،یوو ریجون ،ګنیلوتر ک نیمارت رټاکډي حقونو وتلي فعال . د مدنیشو نیزاډیلپاره  ېد مرست ېک دویرول په پوه ید دو ېساتلو ک الیریچاپ

کار  هګډپه  وونکيښاو  وکورنیلري؛ زده کونکي،  ایتړکار ته ا مټید  ه،ړزده ک ېنیتیښ." ریهدف د ړېزده ک ېنیتیښدا د ر - تیاو شخص راتواستخبا

 .يړک منډاډ توبیالید زده کونکي بر وڅکوي تر

 ایپراخت تیوده او د شخص ولډ کیمډپه اکا وڅسره غوره شوي تر اطیپه احت ېلري چ یتجربو او فرصتونو ته لاسرس يړګانځزده کونکي  SLPS د

هغه  ولټ ږمو ې، دا مهمه ده چ ېپه سفر ک ږکولو په لور زمو تهځنیرام ورځد فراغت ان ېک وځیوونښلوئس عامه  ټنی. په سيړترلاسه ک ډاډ ېله لار

 زویولنټ،  نویښد احتمالي نوي اند هګپه فعاله تو ېک ې. پدسيیمخه ن دویته د رس ېکچ ړېلو سيید زده کونکو مخه ن ږزمو ېچ وړک ېریل ونهډنخ

زده د  ېمثالونه ومومئ چ یرډی. تاسو به يړوک ښواګعظمت ته  ېانفرادي لار یشي د دو یکول ېکول شامل دي چ هښاختلالاتو په ن ایفشارونو 

 .شوي حیتشر ېک کتابچلند په  نکیکو

مهمه  ولوټ. دا د امکان تر حده ترئړوک اکتنهیب ودښمعلوماتو لار وکورنید زده کونکي د چلند قانون کتاب او د خپلو زده کونکو سره د  ئړوک مهرباني

او  حقونود  وړغ ولوټد  ېولنټد  يځوونښلپاره د  وکورنید زده کونکو او  ودښدا لار ېچ کهځ وړوک خهڅله تاسو  کالږبه س ږمو ېده چ تنهښغو

او د  تونویاو فعال ویښبهر پ خهڅ يځوونښد  ،ېک وګیولټچلند قانون په  ید زده کونک ه،ګتو ګړېانځمعلومات چمتو کوي. په  اتيیح هړپه ا تونویمسؤل

مثبت، او متحرک  ندي،اره خوزده کونکو او کارمندانو لپ ولوټد  ېکوي. موخه دا ده چ وتهګپه  ېد زده کونکو د چلند لپاره تم ېپه بسونو ک يځوونښ

 .يړمعلومات چمتو ک نړیکولو لپاره ا منډاډ ېتجرب ميیتعل

کال په  يځوونښوساتئ او د  ېلاس په لاس ک هړدوا ئړ. مهرباني وکیستاسو لپاره د ودښد معلوماتو لار کورنیوزده کونکو د چلند قانون او د  د

 کورنیشوي زده کونکي او  لړد ت ئړمهرباني وک ه،ړوک اکتنهیخپل زده کونکي سره کتاب ب تاسو د ېچ ېولرئ. وروسته له د ایتړورته ا ېک دوږاو

 ناحیهکاپي د  یینایښبر وهی ودښراشئ. د لار رتهیب یېته  یټمناسب سا يځوونښاو د  ئړورک یې هیټاو ن ئړک کیسرپرست د اعتراف فورمه لاسل /

 .شتون لري ېلاند بټو او زده کونک کورنیود  ېک www.slps.org پاڼی بیپه و

 لیپ هښکال په  يځوونښد  ږژمنه کولو سره زمو ېستاسو د مرست ېساتلو ک الیریچاپ يځوونښزده کونکو او کارمندانو لپاره د صحي او خوندي  د

 !وړک ړکال جو زیوونښعالي  ویدا  وڅتر وړکار وک هګډپه  ېچ ئځلپاره دمخه مننه. را ېستاسو د مرست ېک

 

 په درناوی

 

Dr. Millicent Borishade, موقت سرپرست                                       

Mrs. Antionette “Toni” Cousins, سییر ډد بور  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

حقوقي ساتونکي ید هغ ای کورنید زده کوونکي   
 

 :قانوني سرپرستانو ید هغو ای وکورنی رانوګد زده کوونکو 

او د  ودښلپاره د معلوماتو لار نکیزده کود  ،ړی. مهرباني وکيړچمتو ک الیریخوندي چاپ یک يځوونښ ېژمن دي چ يځوونښعامه  سیلو ټنیس د

. د زده کونکي د چلند قانون يړمرسته وک ېک دویهدف ته په رس ېسره د ږمو وڅ. ترړیطرزالعمل مرور او مطالعه وک ایزده کونکو د چلند قانون 

 رتهیب یېته  وونکيښد کور  ای يګولټاو د خپل زده کونکي  ئړک کیسند لاسل تید هو ېکوو چ هتنښغو خهڅله تاسو  ږوروسته، مو تلوله لوس

د زده  وځیوونښ. د یمسؤل د یهر زده کونک يځوونښعامه  سیلو ټنید س ېد کوم لپاره چ دويییتا دیمعلوماتو رس ې.. دا سند ستاسو د دئړورک

 .مننه کوو خهڅ یمکارستاسو د ه ېک ولوړپه جو ونویاځ نديلپاره د خو ړېک

 

 هدف اید زده کوونکو د چلند قانون موخه 

 .يړک تهځنیثابت مجموعه رام ویلپاره د توقعاتو  هیرو اید زده کونکو د چلند  •

 ړیلپاره فرصتونه برابر ک ړیمهارتونه زده ک زیولنټاو زده کونکو ته د مناسب  ړیک ړیاویمثبت چلند پ •

 ړیمشخص ک ېلیاو پا یوالګرنڅ ېوي، د مداخل لیکښ ېاسب چلند کپه نامن ېد هغو زده کونکو لپاره چ •

 ړیک حیتشر تونهیحقونه او مسؤل وړغ ولوټد  ېولنټد  يځوونښد  •

 ړیک بیاو ترغ لیکښ ېک الیریچاپ ړېزده ک یویزده کونکي په خوندي، مثبت او حما •

 

 تعهدات ای ېد زده کوونکو ژمن

  :تمه لرو توبیالیبرد  ږمو ېک SLPS په

 چلند ییثنااست

 تونهیذهن مثبت

 (ورونهځزده کونکي )د فراغت ان بوخت

 سره ولوین ېپه پام ک تیخلکو او ملک د

 راتلونکي ته چمتو مند،فکر

 

 :محافظ تعهدات ای کورنی ید  زده کوونک

 .لپاره حاضر وي يګولټد  ځهره ور یوخت ک یزما ماشوم به په تاکل ېزه تعهد کوم چ •

  .ته ورسوم يځوونښپه خپل وخت  ځم هره ورخپل ماشو ېپلان لرم چ زه •

 .وکاروي ېکلم یلپاره د هغو ندولوګرڅاو د خپلو احساساتو د  يړعدم تشدد وک ېچ ومڅته وه ېد ردګخپل شا ېژمنه کوم چ زه •

 .او چمتو اوسي ،یکوونک یخوندي، مسؤل، درناو وڅتر مړخپل ماشوم ته درس ورک ېزه تعهد کوم چ •

 .شم لیمسؤل وک ویاشوم لپاره د خپل م ېزه تعهد کوم چ •

 )سره ارلوڅ یډیټکر ېسیاو د عالي ل ېزما د زده کونکو درج ).مړک لیکښ انځ ېک هړد خپل ماشوم په زده ک ېزه تعهد کوم چ •

 .مړوک ړد خپل ماشوم ملات ېکولو ک  بیطرزالعمل په تعق اید زده کونکي د چلند قانون  ېزه تعهد کوم چ •

 يځوونښعامه  سید لو ټنیزه په س ېتر هغه وخت چ تیکولو سره، زه د زده کونکي د چلند د اصولو مسؤل کیلاسلتعهداتو په  ای ېژمن ېد د •

 .او منم میږته استوم پوه یخپل ماشومانو روزن یک هیناح
 

 

    :نیټه___________________________________________کید زده کونکي چاپ / لاسل

 

    _______ _    : هیټن  __________________________________________کی/ سرپرست لاسل نید والد
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انیب یدلورید ل وځیوونښعامه  سییلو ټنید س  

 

کوي او په ملي کچه، د  ېاندړو ړېپه کچه زده ک ړید ن ېده چ هیلپاره د انتخاب ناح وید کورن ېک مهیس سیلو ټنید س يځوونښعامه  سیلو ټنید س

.يیږک ژندلیپ هګرهبر په تو اید مشر  ېک تیفیپه ک وونکيښاو د  نوړزده کونکو لاسته راو  

 

انیب تید مامور هیناح يځوونښعامه  سییلو ټنیسد    

یپوه ش یاو احتمالاتو باند اوویتړفکري و ړخپل بشپ ېچ وړورک ایتړته به دا و یاو دو وړچمتو ک ړېزده ک تهیفیزده کونکو لپاره باک ولوټبه د  ږمو  

. 

تونهښارز کیژیسترات ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنید س  
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 مهم تلیفون شمیر
 

 کینالیښاو بر یریشم فونیتل یش یکول N. 11th Street • St. Louis, MO 63101 • (314) 231-3720 801 • يځوونښلوئس عامه  ټنید س

  www.slps.org.ړیهم لاس ته راو خهڅ یوب پان هیله ناح ږآدرسونه د مون

 :4418-345 (314) مسوول ګیانڅ ید ورزش

 :4531-345 (314) ړېزده ک کيیاو تخن فنی

 :2480-345 (314) یونکټپل

 :6150-331 (314) ماشومتوب ینړلوم

 :5200-633 (314) معلومات هړپه ا یکنید نوم ل

ESOL 1066-664 (314) مهاجران یژبه لرونک دوهیا: 

 :4433-345 (314) ایلتیکښ ېک ولنهټاو  ۍکورن

 :2308-345 (314) خدمتونه یخوراک

 :4548-345 (314) او استعدادونه یالډ

 :5750-345 (314) خدمتونه ېکوره او پالونکي پاملرن ېد ب

 :2379-345 (314) منابع یبشر

 :4575-345 (314) هګانڅ دلوید اور

 :5200-633 (314) يځوونښاو انتخابي  اختصاصی

 :2020-865 (314) هګانڅ توبیاو خوند تید امن ځیوونښد 

 SLPS (7557)-610-866-1 فری : SLPS (7577)-241 (314) :یمحل :یریشم فونیتل توبیخوند ید اجتماع وځیوونښعامه  سییول نتید س

 :5344-633 (314) ماتیخاص تعل

 :5200-633 (314) کولو دفتر یاځپر یاځد استخدام او  یزده کوونکد 

 :2648-645 (314) د نمراتو دفتر ید زده کوونک

 بس مسلو لپاره ای نویښد بس اند :5106-633 (314) ترانسپورت

 :or (314) 345-4554 4577-345 (314) خدمتونه یداوطلب

http://www.slps.org/
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 د نوم لیکنې طرزالعملونه
 

 ایبی انتخا اختصاصی،لوئس  ټنید س ېدي چ ېک هټپه ل ېسره د مرست ویکولو دفترونه د هغو کورن یاځپر یاځد زده کونکو د استخدام او د زده کونکو 

 )314( 633-5200 ووهئ ګزن ئړد نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وک هړپه ا ېپروس ېکنیلري. د نوم ل ایوالتیلپاره ل ونګډد  ېک يځوونښ ډیاونګ

)ment Calendar 240425.xlsxeSLPS Magnet Schools Recruitment, Application and Plac 2026-2025( 
 :ورئګو نکونهیدا ل ه،ګهمدارن

 

 هڼاصلي پا يځوونښاختصاصی د 

 https://www.slps.org/Domain/16872 

 

  ۍسیطرزالعملونه او پال کیتنلښد غو يځوونښ یا اختصاصی یټنیګد م

https://www.slps.org/Page/78488 

 

SLPS  دفترونهد زده کونکی د لیاقت آزموینه 

 https://www.slps.org/gifted 

   

 ولري ایتړمعلوماتو ته ا ېلپاره لاند ېکنیکونکو د نوم لسرپرست به د خپلو زده / کورنی

  سند یدنیږیستاسو د ماشوم د ز •
  کارت نیواکس ای ونهډکاریر نیستاسو د ماشوم د واکس •

  د راپور وروستي کارت اینمرات  يځوونښستاسو د ماشوم د  •

اسنادو  یېمال تید شخصي ملک ایسند،  ایل، اجاره ب یشوي مصرف هیتاد یوروست هګپه تو ګېلیثبوت )د ب ېنګد هستو ارښ سیلو ټنید س •

 (یکاپ

 

(، يځوونښ بیانتخا/اختصاصی یااو یټنیګم ایشاملولو لپاره )نه د ماشومتوب  ېک يځوونښیا نږدی  ډاونګلپاره د  وګیولټ K-12 د یخپل زده کوونک

 .5200-633 (314) ووهئ ګزن ئړمهرباني وک

 اختصاصیووهئ. د  ګته زن 6150-331(314) ئړلپاره، مهرباني وک ېکنید خپل زده کونکي د نوم ل ېک ورامونګپرو وړید ماشومتوب په لوم ږزمو

کلونو  يځوونښ 2025-2026 ای 2024-2025د  www.slpsmagnetschools.org ئړوک دنهیل ئړمعلوماتو لپاره، مهرباني وک يځوونښ بیاو انتخا

 .معلومات هړپه ا واليګرنڅلپاره د درخواست کولو 

 

 ووهئ ګشوي او استعداد لرونکي دفتر ته زن ۍالډد  ئړلپاره ، مهرباني وک شیمهالو ېنیشوي ازمو ۍالډد خپل زده کونکي  اید نورو معلوماتو لپاره 

(314) 345-4548. 

 

مخابراتو يځوونښاو د  ایلتیکښ ۍد کورن  

  ناحیه ارتباط

مور او  ږزمو ېکول چ ې. په هغو ژبو خبريیښیږپ ېکال ک يځوونښد  ېچ يړخبر ک هړپه ا ویښاو پ تونویاو سرپرستان د فعال کورنی ېچ یژمن د ناحیه

د اتومات  ارهلپ کولوید معلوماتو شر SLPS .ید نړیکولو لپاره ا منډاډلپاره په وخت او مناسب ارتباط  ویکورن ولوټکوي د  ېخبر یېپلار او سرپرستان 

نشراتي  ویاو د رسن غامونه،یپ ویرسن زویولنټد  ونه،ټپوس ڼېپا بید و کونه،ینالیښبر غامونه،یمتن پ کونه،یسرپرست ل/ کورنیچاپ شوي  م،ټسیس فونیتل

 .کاروي ۍرسن

د  ئړ.  مهرباني وکيړک کیلپاره لاسل ولوبیحسابونو تعق رامګاټ( او انسریټوټ) سبوک،یفناحیه د اضافي معلوماتو لپاره د  ناحیهشي د  یکول ۍکورن

 :www.slps.org/socialmediaئړدفتر ته مراجعه وکلینک ،نورو معلوماتو لپاره د عامه معلوماتو 

 

په  ڼېپا بید و ناحیهشي د  ولیون کهړیسره ا شنونوټیس وډیااو ر ونیزیلوټد محلي  ېچ ېله د ېمعلومات به مخک لوړد ت يځوونښهوا له امله د  ېد خراب

 .شي کیهم شر ېک نلونویچ ویرسن زویولنټضلعو  ولوټخپاره شي. دا به د  ېک هڼکور پا

 

 یدو ېچ يړترلاسه ک ډاډ وڅخورا اوسني معلومات لري تر کوړید ا يځوونښد زده کونکي  ید دو ېچ يړترلاسه ک ډاډ ېچ يیږک ولڅه ۍکورن

 ېریشم فونیتل ندهځرګد مور او پلار د  ره،یشم فونید کور د تل ېمهم معلوماتو ک کوړید ا ویکورند  .په وخت سره ترلاسه کوي غامونهیمهم پ ولټ

ستاسو د  وڅتر سئیون کهړیسره ا يځوونښد خپل زده کونکي  ئړدي. مهرباني وک ېشامل ېپت کینالیښمعلومات، او بر کوړیا فونیتل نيیړاو د ب

 .ئړکوم بدلونونه تازه ک ېمعلوماتو ک کوړیا

https://stlps-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lsmith2796_slps_org/EYJxxoGmwqRLi4JUW21RQlcBFG6GgJcB5UvNVts3P3SDVw?e=94QeE5
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.slps.org%2FDomain%2F16872&data=05%7C02%7CLaTisha.Smith%40slps.org%7C92e373880d59472ef53808dc5fb195b0%7C08e33d6ba654486a80e320b190ae22d7%7C0%7C0%7C638490463532610888%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hCK41HuWzZEZYHhHzmJE7lCzwpk%2F5xkCILZQYuuOQsY%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.slps.org%2FPage%2F78488&data=05%7C02%7CLaTisha.Smith%40slps.org%7C92e373880d59472ef53808dc5fb195b0%7C08e33d6ba654486a80e320b190ae22d7%7C0%7C0%7C638490463532624326%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sXgtVC6qc9qQcPl2XgoBz4y8DakrEeCMNuAaq3Jt6ls%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.slps.org%2Fgifted&data=05%7C02%7CLaTisha.Smith%40slps.org%7C92e373880d59472ef53808dc5fb195b0%7C08e33d6ba654486a80e320b190ae22d7%7C0%7C0%7C638490463532633945%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BbUwAfEO2IQJksfFtgsBw%2FEcgIz4lHe8k4mxY6uOy7o%3D&reserved=0
http://www.slpsmagnetschools.org/
https://www.slps.org/Page/581
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 د ښوونځي سره د کورنیو اړیکی یا ښکیلتیا

 

  یاتویز یکړیسره ا يځوونښستاسو د ماشوم د  زونهیاندړو ېلاندن

 تو په مثب ېکولو عالي لاره ده. تاسو ته فرصت درکوي چ لیپ ېکړیسره د ا وونکوښدا ستاسو د ماشوم  - ړیاشتراک ک یجلسونو ک یپه عموم

شوي  اکلټلخوا د زده کوونکو لپاره  وونکوښاو د  ،ړیطرزالعملونه درک ک يځوونښاو  وګیولټد  ،ړیوک دنهیسره ل وونکوښد  ېک طویشرا

 .ړیتمه او توقعات زده ک

 دفتر، د  ېرجد ېپشمول د مخکني دفتر، د رتب ئړک ړجو ستیل فونید تل کوړید مهمو ا ېک يځوونښپه  :ئړکثبت  ېریشم فونید کارمندانو تل

 .پرسونل هیاو نور مرستندو وونکي،ښ که،ړیا ۍحاضر

 او چلند تازه معلوماتو لپاره د تماس  ګپرمخت کیمډسره د اکا وونکيښستاسو د زده کونکي  کینالیښبر :ئړکثبت  ېپت کینالیښد کارمندانو بر

 .شي یدیساتلو عالي لاره ک

  وونکيښستاسو د زده کونکي  وڅتر سئید کنفرانس لپاره وخت ون ېچ ووڅتاسو ه ږوم: ئړوک ونګډ ېپه کنفرانسونو ک ناحیهاو  يځوونښد 

 .يړوک ېسره خبر

  برخه واخلئ ېکولو ک هړکیپه کچه په پر ناحیهاو  يځوونښشئ او د  لیکښ ېسازمانونو ک ویکورنپه. 

 کار اوسئ.لپاره شتون لرئ د خپل زده کونکي ښوونځي کې رضاټر  ملاکله چې تاسو د فعالیتونو/پیښو  •

 

 

 زده کوونکو او کورنیو /سرپرستانو ته د بهرنیو اړیکو ویش
 

 ېشي. لاند شلیته وو وونکوښمحلي  ېله لار لویوس یینایښاو بر شیو کيیمعلومات د فز ایمواد او/ ېکوي چ تنهښبهرني سازمانونه غو ،ېوخت ک نیپه ع

دي  ړو رولومعلوماتو خپ یلخوا د دو وځیوونښلوئس عامه  ټنیکوم بهرني سازمانونه د س ېچ يړمعلومه ک وڅشوي تر تهځنیاو طرزالعملونه رام ېوونښلار

د  ایاو/  التیا سوريیپوستي مقرراتو سره مطابقت او د م االتوید متحده ا ي،ړک نيیقی تیلپاره محرم ناحیونو يځوونښاو د  وونکوښد زده کونکو،  وڅتر

   .ارښ ډلوئس کو ټنیس

 

  .ته واستول شي استید عامه چارو ر وځیوونښعامه  سیلو ټنید س دیبا ېتنښغو ېولټد خپرولو  د موادو او معلوماتو

 

 .شي لړاجازه ورک شلویوروسته د بهرني توکو د و بیاو تصو ېاکتنیله ب ناحیونود  ېوازیته به  وځیوونښ •

 د خهڅ ګېانڅته سمه وي، نو دا به د عامه چارو له  ېولنټ ناحیونو ېولټد  کنهیل ېریکه چ SLPS ای رز،یجار فلا چیپ کونو،ینالیښمعلوماتو بر 

 .خپره شي ېله لار غامونویروبوکالونو او متن پ ،ېمواردو ک وګړانځپه 

 وندوړشي )د ا یدیک کیشر ېک ونویټپه پل ویرسن زویولنټد  ایاو/ وڼپا بیپه و ناحیونوکوم معلومات د  ېچ اکيټد عامه چارو اداره به دا هم و •      

 (ېکناحیه  ولهټپه  ایاو/ وځیوونښ

 

سره سم خپاره  وونوښلار ليیسازمانونو لپاره د تحو روګمل ېمعلومات د لاند ایشي مواد او/ یکول ونهیټسا يځوونښد  ایاو/ يځوونښلوئس عامه  ټنید س
 :يړک

   

  يځوونښعامه  ریمنل شوي غ /ناحیه محلي عامه 

 استیر ېد پوهن سوريید م 

 ت کې منل شوي کالجونه او پوهنتونونه )یا په بل ډول د تفاهم لیکونو پراساس ټاکل شوي، د ډول ډول بسپنه، او دمخه رامینځته د میسوري په ایال

 شوي مسلکي اړیکې چې د ولسوالۍ مراجعینو ته ګټه رسوي(

 

 عامه کتابتونونه ېد خدماتو په ساحه ک ناحیونو د    • 

 

 علومات کیدای شي خپاره شي که چیرې د سازمان غوښتنه لاندې لارښوونې پوره کړي:د نورو بهرنیو سازمانونو مواد او/یا م 
 

 د K-12 په ولډ میتمرکز په مستق ميیتعل ېمخک خهڅ SLPS لري هړا ېزده کونکو پور ایاو/ وونکوښ ېک. 
 نه وي ېک کرټپه  دیمعلوماتو محتوا با ای)د موادو او/ نیلپاره مدافع وید ماشومانو او کورن  

 .لپاره مناسب وي شیته د و وونکوښاو  وځیوونښ دیاو با تیمامور SLPS د
 معلومات شامل دي وندړا ېپور ېوونښلار اید نصاب  ېپه محتوا ک.  
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  د تحویلي خدماتو کارولو غوښتنه کوي لږترلږه دوه اونۍ دمخه د غوښتل شوي تحویلي دمخه تنظیمات وکړيناحیه وړ بهرنۍ موسسې چې د. 

 موادو او/یا د سپارلو دمخه معلوماتو یوه کاپي باید  د غوښتل شويSLPS .ته ورکړل شي ترڅو د لارښوونو اطاعت ډاډمن کړي 

 )مواد باید د یوې ځانګړې دندې سرلیک ته په نښه شي )د بیلګې په توګه، د دریم ټولګي ښوونکي، د ثانوي مدیران، لارښود مشاورین، او نور. 

 ستنیدو پته او/یا د تماس معلومات ولري ترڅو لیږونکي وپیژني.د سپارلو لپاره مواد باید د را 

 يړچمتو ک ېوونښلپاره لار دویراستن رتهیب میمعلوماتو مستق ېد داس دیلري با ایتړته ا دویراستن رتهید معلوماتو ب خهڅ وځیوونښد  ېهغه مواد چ. 
 /په اسانتیا سره وسپارل شي.ناحیه  منظور شوي توکي به د ښوونځي 

 يیږراپور نه ورکول ک ېد هغو توکو لپاره مسؤله نه ده چ اداره. 

 
 :محدود ندي رګشامل دي، م ېک ېپد يیږلخوا نه سپارل ک ناحیهد  ېهغه توکي چ

 ه د د لومړي ټولګي بریښنالیک یا نور بریښنالیکونه لکه څنګه چې د متحده ایالاتو د پوستي خدماتو مقرراتو لخوا منع شوي، سوداګریز اعلانون

 فعالیتونو برخې په توګه لیږل شوي(ناحیه غه توکو پرته چې د کارمندانو لخوا د ښوونځي / )ه

 غوښتنې یا د غړیتوب ډرایو، سروې، او د سروې ځوابونه 

 کولو بسته شوي توکي، د پا فیضع ره،یلابراتوار ذخ ای ېنمون ۍژوند زات،یبکسونه/تجه/چریلکه فرن ټېوټ یخطرناک مواد، لو ای دونکيګید اور ل

 .وي اتیز خهڅ وډپون 10له  ېهغه توکي چ ایمواد  اسيیس ای ونديګ زات،یتجه ېساتن ای
  برخه وي( ړۍشوي ل بید تصو ایوي،  ېکه دمخه موافقه شو رګ)م يیږهر کال نه ورکول ک اتیز خهڅ ځای  ېویهر سازمان ته به د موادو له. 
 د SLPS نه کوي دییتا ایپانسرشپ د موادو س شید موادو و ېد خپرولو خدمت له لار. 
 لپاره مناسب وي شید و وونکوښاو  وځیوونښد  دینه وي او با ېک کرټسره په  تید مامور ناحیهد د  دید معلوماتو محتوا با. 

عامه چارو وروستۍ پریکړه لري چې آیا یو توکي به ویشل کیږي او کیدای شي د کوم دلیل لپاره د معلوماتو ویشلو نه  SLPSد  •

 ي.غوره کړ

 خپرول کوړیا کيید الکترون

 وونکو،ښ ر،یلکه د مد ي،یږخپر هګنڅمعلومات  ېچ يړبه معلومه ک استیولري. د عامه چارو ر ارید معلوماتو د خپرولو اخت ولډ کيیبه په الکترون ناحیهد 

 .ېله لار ڼېپا بیو ېد ادار ای ک،ینالیښبر

 یی ډول خپاره کړي لږ تر لږه دوه اونۍ دمخه د غوښتل شوي تحویل څخه دمخه وړ بهرنۍ موسسې چې غوښتنه کوي خپل معلومات په بریښنا

 تنظیمات وکړي.

  ته ورکړل شي ترڅو د لارښوونو اطاعت ډاډمن کړي. ناحیهد غوښتل شوي معلوماتو یوه مخکینۍ کاپي چې باید خپره شي باید 

  سره خپاره شي ایپه اسانت ناحیه /يځوونښمنظور شوي توکي به د.  

 د هغو توکو لپاره مسؤل نه دی چې راپور شوي ندي ترلاسه شوي. ناحیه 

  لخوا د معلوماتو بریښنایی خپرول د معلوماتو سپانسرشپ یا تایید نه کوي. ناحیهد 

  دSLPS  عامه چارو وروستۍ پریکړه لري چې آیا یو توکي به ویشل کیږي او کیدای شي د کوم دلیل لپاره د معلوماتو ویشلو نه

 غوره کړي.

 

 د ښوونځي د کارمندانو د اړیکو معلوماتو لپاره غوښتنې

 ستونهیل ید کارمندانو برق يځوونښسره سم، د  ېتنښبه د غو ناحیهسره سم،  ې. د دید ډکاریمعلومات عامه ر کوړید کارمندانو د ا ناحیهد  يځوونښد 

Excel)، CVS ،(PDF ېپه شمول د الند ي،ړچمتو ک:  

 نوم 

 پوستونه 

  ېپت کینالیښبر حیهنا /يځوونښد 

 /تلیفون شمیرې ناحیه د ښوونځي 

  پته ۍودان ناحیه /يځوونښد  

 

 

  .ته واستول شي استید عامه چارو ر دیبا ېتنښغو ېولټمعلوماتو لپاره  کوړید کارمندانو د ا يځوونښد 
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 د کورنۍ او ټولنې د ښکیلتیا دفتر

و کې د کورنیو او زده کونکو سره ارزښتناکه هڅې همغږي کوي. د کورنۍ او ټولنې متخصصین د کورنۍ او ټولنې ښکیلتیا دفتر د سینټ لویس عامه ښوونځی

تیا لپاره د کورنۍ ښکیلتیا اسانوي، کوم چې د زده کړې سره تړاو لري او د ښوونځي پروګرامونو، د کورنۍ کړنو، او د زده کونکو لاسته راوړنو پیاوړ

 ډیزاین شوي.

 :سره مرسته کوي ویکورنله  نیمتخصص ېولنټاو  ۍد کورن

 کوي ړملات ړېد زده کونکو زده ک ېکول چ تهځنیرام الیرید کور چاپ •

 ولڅه کوړیا زمنوید اغ ځتر من يځوونښد کور او  •

 کول میاستخدام او تنظ ملاټراو  تونه،یفعال ،یښېپ ایلتیکښ ۍد کورن •

 لپاره د معلوماتو او نظرونو چمتو کول ېد ود ړېد زده ک ېپه کور ک •

 ایلتیکښاو سرپرستانو  ویکورند  هګد مشرانو او استازو په تو ېکولو په پروسه ک ړېکید پر يځونوښد  •

 کول یاځویاو  ژندلیپ نوید سرچ ېولنټلپاره د  ایتړاوید پ ګاو د زده کوونکو د پرمخت ،ېنړک ۍد کورن رامونو،ګد پرو يځوونښد  •

 

 د زده کونکي او کورنی / سرپرست اندیښنې
 

. مهرباني سيیجدي ون ېنیښ/ سرپرستانو اند نوید والد یوساتي او د زده کونکو او د دو هښکر ېستیپران کوړیسره د ا وید کورن ېچ يړغوا یهد تعلیمی ناح

 :يیږپه مناسبه کچه حل ک نهیښستاسو اند ېچ ئړترلاسه ک ډاډ وڅواخلئ تر امونهګ ېلاند ئړوک

 

د حل کولو  ېنیښاند ېلري او د د نهیښد هغه سره د بحث لپاره اند ېچ سئیون کهړیره اد کارمندانو س يځوونښد  هګتو مهیپه مستق ،ړیلوم .1

 .شي( لیسره پ ریمد يځوونښشي د  یدایک امګپه اساس، دا  ېنیښکوي. )د اند هڅه

بحث  هړپه ا ېنیښد اند وڅتر سئیون کهړیسره ا ریمعاون مد ای ریمد يځوونښوي، نو د خپل زده کونکي د  ېنا حل شو نهیښاند ېریکه چ .2

 .اکيټو شیمهالو ېد ناست ټپر بنس يځوونښکارمندانو سره د  وندوړد ا ېک هڅد حل کولو په ه ېنیښشي د اند یاداره کول يځوونښ. د ئړوک

شي په رسمي  یسرپرست کول / کورنیحل نشي، نو  نهیښد حل کولو وروسته، اند ېسره د مسل ریمعاون مد ای رید مد يځوونښد  ېریکه چ .3

 .2480-345 (314) .يړوک تیشکا ېک کهړیدفتر ته د محتسب دفتر سره په ا ۍد ولسوال هګتو

 

محلي مقرراتو  ای التيید نورو موجوده فدرالي، ا هګتو ګړېانځپه  ېچ يیږد حل لپاره نه کارول ک نویښ: دلته ذکر شوي طرزالعملونه د هغو اندادونهی

 .ADA یا ,FERPAل،یاپ میتعل يګړانځد  تونه،یاو اخراج، د کارمندانو شکا قید زده کونکو تعل رګپه شمول م ي،یږلخوا اداره ک

 

 

 سازمان یکورن پراخه – ناحیه( PACد عمل شورا ) ویکورند 

 

د  او کو،ړیا کورنی SLPS دفتر، د ایلتیکښ ېولنټاو  ۍد کورن ي،ړکار وک هګسازمان په تو ایلتیکښ ویکورند  ناحیهبه د  )PAC (عمل شورا ویکورند 

 وی ېک اشتیپه م وده ا هړجو خهڅاستازو  يځوونښلوئس عامه  ټنیعمل شورا د هر س ویکورن. د ېک ایرتګانفرادي سازمانونو سره په مل وونکوښ نویوالد

 شیمهالو ډېغون PAC .  دیکونکو لپاره خلاص د ې، سرپرستانو او پاملرن نویوالد ولوټزده کونکو  يځوونښلوئس عامه  ټنید س PAC .کوي هډغون لځ

 .شي یدیموندل ک ېله لار دوید ل عمل شورا پا ویکورند  ېکنی پا بیپه و ناحیهد 

 

 ولنو،ټ و،ید زده کونکو، کورن ېکار کوي چ هګسازمان په تو ایلتیکښ ویکورند  ناحیهعمل شورا د  ویکورند  وځیوونښعامه  سیلو ټنی: د سدیل •

 .يړوک ملاټر ایواکمنتځ ویکورناو د  ګپرمخت کید زده کونکو اکادم وڅکوي تر همکاري چمتو زمنهیاغ ځترمن ناحیهاو  و،ځیوونښ

 ولوټد  ېده چ نهیسرچ وهیاو  ن،یکار کوي، د بدلون لپاره مدافع هګپه تو ېشبک ېولنټعمل شورا د  کورنید  وځیوونښلوئس عامه  ټنی: د ستیمامور

SLPS لپاره، دویعمل شورا ته د رس ویکورنل کوي. د ح ېنیښکونکو اند ېپاملرن ایسرپرستانو، او/ ، ویکورن, 

 

د  يځوونښشي د نورو معلوماتو لپاره د خپل  یسرپرست کول/کورنی. علاقمند ئړته مراجعه وک parentactioncouncil@gmail.com برښنالیک 

 .سيیون کهړیسره ا PTO يځوونښد  ید دو ایمتخصص  ېولنټاو  ۍکورن

 

 

 

 

 

 

mailto:parentactioncouncil@gmail.com
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 توقعات ډکو ې/ جام فورمیونید 
 

کولو خپلواکي  تهځنیرام ډکو ې/ جام فورمیونید  ېک ایرتګپرسونل سره په مل يځوونښسرپرستانو، او د / ویکورند زده کونکو،  ونهیټانفرادي سا يځوونښد 

کوي. په  ړملات لتورمثبت ک يځوونښته وده ورکوي د  ایاو د زده کونکو روغت توبیخوند يځونوښد  ېسره چ ژندلویلباس په پ ېبه د داس ډساتي. د جامو کو

. له يړخبر ک ډجام کو/فورمیونی يځوونښته د  ېولنټ يځوونښسرپرست، او د / کورنیزده کونکي،  دیبا یشو اکلټ ای ریمد يځوونښد  ېحالتونو ک ولوټ

 .ديیږک هړته غا ډکو ې/ جام فورمیونیشوي  ړجو يځوونښد  ېچ يیږمه کت خهڅسرپرستانو / ویکورنزده کونکو او  ولوټ

 

 د نامناسب لباس د سمولو لپاره طرزالعملونه

 

پلي کړي چې زده کونکي یې نامناسب لباس اغوندي. د ښوونځي کارمندان باید زده  لاری وشان ډول د پیښو لپاره لاندې کړند ښوونځي مدیران او کارمندان باید په ی

نکي ته د ي د لارښوونې پروسې یا د ښوونځي چاپیریال څخه لرې نکړي. کارمندان به زده کونکو ته لارښوونه وکړي چې نامناسب لباس سم کړي یا زده کوکونک

 اغوستلو لپاره یو څه چمتو کړي. که نامناسب لباس سمدلاسه سم نه شي، کارمندان کولی شي لاندې ګامونه پورته کړي:

 

 کهړید مور او پلار ا ای سئ؛یون کهړیسره ا پلاراو د زده کونکي مور  •

 .ئړکارکونکي ته راجع ک زیولنټ ایمشاور  یزده کوونک •

 

 د حاضرۍ په تمه
 

 رولټکن ای فید زده کونکي توق ځ( کلونو تر من17او )( 7د اوه ) ېچ وکڅبل  ایهر هغه مور او پلار، سرپرست  ېوایي چ ,RSMO ,167.031 قانون

 يځوونښد  ای يځوونښکور  ي،ځوونښ اختصاصیپه عامه، خصوصي،  هګاو په منظمه تو یشو کنهینوم ل یزده کونک ېچ يړترلاسه ک ډاډ دیلري، با

 .بیترک وځیوونښلپاره د  ېمود ړېکال د بشپ

 

 " ( کاله عمر ولري17اوولس ) دیلپاره د اجباري حاضري عمر" اصطلاح با ناحیهد. 

 شامل  ېک يځوونښپه عامه  یشامل شي. په هرصورت، که دو ېک يځوونښپه  ېنه دي چ ړماشومان ا ځنکلونو تر م( 7او اوو )( 5) وځد پن

 .کوي ونګډ هګپه منظمه تو یدو ېچ يړترلاسه ک ډاډ دیسرپرست با ای پلارشوي وي، مور او 

 

 مهالهډپه لن دیشوي او معاف شوي. زده کونکي با دییلخوا تا يځوونښد  ېوي چ طیخرابونکي شرا ېلاند دیاستثناء با ۍنیوازی ېپه مقرراتو ک ۍد حاضر

 :معاف شي خهڅد حاضري مقرراتو  ېله مخ لویدلا ېد لاند هګتو

 

o یشو دییلخوا تا انیب ۍد رخصت ېچ هګنڅلکه  دلیک ېپات یشو دید روغتون تمد -بستر کول  ېپه روغتون ک 

o  ونوښغا ر،ټاکډد  ېچ هګنڅرغونه لکه  دهږاو خهڅ ېدثد حا ای ۍاحساساتي ناروغ ای کي،یشخصي، فز -د زده کونکي ناروغي 

 :یشو دییلخوا تا وی خهڅ ېد لاند ېچ هګنڅشوي لکه  دیینرس لخوا تا ای ر،ټاکډ

 له اسنادو سره ساري وي رټاکډنرس /رټاکډد  •

 ادداشتی رټاکډشوي وخت سره د  زیاندړو ۍحاضر رید غ •

 تښادی رټاکډسره د  انیب ۍناروغ ېمتقابل/دمهالهږد او •

 کوي وتهګپه  ونهیاځ ېنګاو د استو ۍناروغ دمهالهږاو ېپلان چ 504 •

o (کیجوس چ دونکيیراستن رتهیلخوا د بد نرس  يځوونښدي )د  ېمحدود ېپور ځېور ېویتر  - ډېد سر شون 

o ( مستند ېژبه ک ړۍ)په لوم کید مورني ل ېچ هګنڅلکه  ارنهڅ ویرخصت ویشو ژندلیاو پ وګړانځد  ېدید زده کونکي د خپل عق

 شوي دییلخوا تا مید تقو ویلخوا د مذهبي رخصت رامګپرو ESOL شوي او د

o حالت نيیړب ۍمستند شوي کورن 

o ملاقات( وندړا ۍوالډد ک ه،ډغون ړد ملات ۍد کورن ګېانڅد ماشومانو د  ه،یټن ېد محکم ه،ګپه تو ګېلیناسته )د ب نهړیا ېد ادار 

 

 د خرابو شرایطو لپاره د ودانۍ مدیر ته رسمي غوښتنه وکړي.)سرپرست( باید  پلارد زده کونکي مور او 
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 لیو ېلاند ېچ هګنڅشوي لکه  دییشوي لخوا تا اکلټ ېد هغه / هغ ای رید مد ېحاضري وي چ رینور غ دیاستثنا با ۍنیوازید حاضري مقرراتو 

 :شوي

o د زده کړې لپاره د ښوونځي مخکینی سیسټم لخوا تصویب شوی سفر 

o ې مړینه )د یوې اونۍ څخه زیات نه وي(په کورنۍ ک 

o طبیعي آفات او/یا آفتونه 

 

تدایي او ثانوي زده کوونکي باید له ښوونځي څخه د کار کولو لپاره عذر نه شي، مګر دا چې دا د منظور شوي لارښوونې پروګرام برخه وي. هغه ورځې چې د اب

 غیر حاضري، غیر عذر غیر حاضري، او تعلیقونه شامل وي. یا معذرتی ګه عذرښوونځیو زده کونکو لپاره غیر حاضر دي باید په لنډمهاله تو

 

 

 د میک اپ کار
 

 

 اپ  کید م ېتوان ونلري چ ېد د یدي، که دو ړترلاسه کولو و ېشوي، او د درج قیسره سم تصد طوید سختو شرا ېهغه زده کوونکي چ

 .يړکورس پاس ک ای يړک ړکار بشپ

 ېلر خهڅ يځوونښد  ېبرخه اخلي چ ېک تونویفعال زویوونښنورو  ایشوي ساحوي سفرونو  بیخوا تصول يځوونښد  ېهغه زده کونکي چ 

 .شي لړشي او د کار کولو فرصت ورک لګڼحاضر و دیلري با ایتړته ا دویک

 )یا د زده کونکي د خپل  زده کوونکي باید د شخصي ناروغۍ، په کورنۍ کې د جدي ناروغۍ، په کورنۍ کې د مړینې )له یوې اونۍ څخه زیات نه وي

 عقیدې پیژندل شوي مذهبي رخصتیو لپاره په موقتي توګه له ښوونځي څخه معاف ګڼل کیږي او د قضاوت کولو فرصت ورکول کیږي. 

 

 

 د نشتوالي یا ځنډ خبرتیا
 

 

  د زده کونکي لپاره د  ېکله چ يړرکنرس ته خبر و يځوونښاداري دفترونو او د  يځوونښد  ای ېله لار فونید تل دیسرپرست با ایمور او پلار

 یزده کونک ېکله چ يړک ېاندړو لید نشتوالي دل ردګد شا دیسرپرست با/کورنۍ وي.  نړیا دلیک ېپات ېله امله په کور ک لویدلا ییایروغت

 ان،یب ۍد رخصت ک،یل رټاکډد  ه،ګپه تو ګېلیوشوه )د ب ادونهیپورته  ېچ هګنڅشي لکه  یدیک دلیل ایتړراستون شي. نور اسناد ته ا ته يځوونښ

 سند، او نور( ېد محکم

 .مور او پلار یا سرپرست باید د ځنډ لپاره لیکلي یا لفظي دلیل وړاندې کړي کله چې زده کونکي ښوونځي ته ناوخته وي 

  او ښوونځي ته د ښوونځی به د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( سره اړیکه ونیسي کله چې یو زده کونکی غیر حاضر وي یا ناوخته وي

 سرپرستانو لخوا د غیر حاضرۍ د علت په اړه خبر نه وي ورکړل شوی./نیوکور

 

 

حاضري ولري،  ریغ ولټ 5-3 ای( رحاضريیغ ندهګرڅنا ایشوي  لښحاضر وي )نه بخ ریلپاره غ وځور ې( پرله پس3) وید در یزده کونک وی ېکله چ

 :حل شي ولډ ېپه لاند دیعذر با ېب ایاو/ نهښبخ ،ۍرحاضریسرپرست( ته واستوي. اضافي غ)پلاراو مور او  يړچمتو ک کیل ړیلوم دیبا ځیوونښ

o 6-9 کیسرپرست ل/ ۍکورن= دوهم  یرحاضریغ 

o   10 محکمه  وانانوځد  ا،یته خبرت ګېانڅد ماشومانو د خدماتو  سوريیاو د م کیسرپرست ل/کورنۍ  می= د در یحاضر ریغ رډی ای

 .ېمحکم ارښد  ایاو/

 

 

 دیبا یکارکوونک زیولنټ يځوونښ. د يیږته ورس یپا ۍحاضر ریغ 5-3د  ېکله چ سيیون کهړیسره ا ویکورنحاضر زده کونکو  رید غ دیبا یکارکونک زیولنټ

 هڅه عقولهلپاره هره م ېد مرست ېوالي په برخه ک هښد وخت د  ایاو د زده کونکي حاضري او/ يړد مور او پلار/سرپرست )سرپرست( همکاري راجستر ک

،  ځور ې)لکه د ساح ستلیا خهڅ ونګډد  ېک تونوینصابي فعال ریوي ، پشمول په غ لیممکن د انضباطي عمل لپاره کافي دل ډنځحاضري او  ریغ رډی. يړوک

د  ایمحکمه او/ ارښ محکمه، د وانانوځنورو ادارو ته راجع کول. د  ېولنټ ړملات ۍادارو ته راجع کول ، د کورن ملاټر ېولنټ( ، د ډۍوډ ې، د غرموندګ

 .هګانڅد ماشومانو د خدماتو  سوريیم
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 پروګرام / د غرمې ملي پروګرامخورل سهار د ښوونځي د 

 

کار کولو  ېبرنام (CEP) چمتو کولو ایتړو ېولنټد  ېلاند ېبرنام ډۍوډ ېاو د غرم ۍد سهارن يځوونښبه د ملي  (SLPS) يځوونښلوئس عامه  ټنید س

 ،ېلاند رامګپرو ې. د ديړک ېاندړخدمت و وړخوا متیق ېماشومانو ته د ب ولوټ ېته اجازه ورکوي چ ناحیه يځوونښ ړبرنامه و CEP د يړته دوام ورک

  .ترلاسه کوي ډۍوډاو  ډۍوډ ېناشته، د غرم اړیماشومان و يځوونښ ولټ SLPS د

 

ونه، ترڅو ډاډ ترلاسه شي چې ټول ماشومان خپله ورځ د صحي وروسته دویم چانس پروګرام ۍبدیل موډلونه پلي کړي دي: د سهارن ۍد سهارن ناحیه

وخته زده خواړو سره پیل کوي. دا پروګرامونه ماشومانو ته د ورځې په اوږدو کې وړیا خواړو ته د لاسرسي فرصتونه برابروي. د دوهم چانس برنامه نا

نه یوازې د ښوونځي د ورځې له پیل څخه دمخه سهار وختي. دا ګړندی کونکو ته "دوهم چانس" وړاندې کوي چې د لومړۍ دورې وروسته ناشته وخوري، 

ګراب  او اسانه لاسرسی زده کونکو ته فرصت ورکوي چې خپله ورځ پیل کړي حتی کله چې په وخت کې یو څه شاته روان وي.  د ناري وروسته له بیل، د

 او عالي ښوونځیو کې اضافه شوي.'این' ګو کارټونه او د دویم چانس پروګرام په ټولو ابتدایي، منځنیو 

  

یني د خوړو او تغذیې خدماتو ریاست د ټولو لومړنیو ښوونځیو لپاره د غرمې د ډوډۍ نوی ماډل پیل کړ. د غرمې ډوډۍ د ټولګي په ماډل کې د مخک

 ښوونځي او وړکتون زده کونکو ته وړاندې کیږي.

  

( او د سمر د خوړو خدماتو پروګرام CACFPشومانو او لویانو پاملرنې خواړه پروګرام )د ما SLPSد خواړو خدماتو پروګرامونو پراخولو لپاره، 

(SFSP( شامل کړي، چې د میسوري د روغتیا او لوړ پوړو خدماتو )MDHSS .لخوا پرمخ وړل کیږي )CACFP) ( د ښوونځي وروسته برنامه وړاندې

یا ډوډۍ ترلاسه کړي. د دوبي د خواړو خدمت برنامه چې د دوبي خواړو برنامه په /کوي، کوم چې هر زده کونکي ته وړتیا ورکوي چې وړیا ډوډۍ او

ډوډۍ  نوم هم پیژندل کیږي ، د اوړي په میاشتو کې وړاندیز کیږي کله چې ښوونځي په ناسته کې نه وي. زده کوونکو ته وړیا صحي ناشته او د غرمې

 .ورکول کیږي

 

  

 بټاو زده کونکي  ویکورنشئ. د  ړته لا www.slps.orgد نورو معلوماتو لپاره،  هړپه ا جونویاو ترو نو،یم ياشتنیم ،ګېانڅخدماتو  ېاو تغذی وړد خو

 ېک هڼپا بیپه و ۍولسوال SLPS هم د سيیپال ېنیاو هوسا ایلپاره، د روغت ایشئ. ستاسو د اسانت ړخدماتو ته لا یېاو تغذ وړد خو ئ،ړوک کیکل ېباند

او  وړلرئ، د خو تنهښشئ. که تاسو کومه پو ړته لا ایاو روغت ایروغت ئ،ړوک کیکل ېباند بټاو زده کونکي  نید والد www.slps.org. لري تیموقع

  2308-345 (314) .یا 4519-345 (314) سئیون کهړیسره ا ګېانڅخدماتو  یېتغذ

 

 د ماشومتوب لومړنۍ زده کړې

 

 ټول زده کونکي د وړکتون او هاخوا لپاره چمتو دي. د کودکستان نه مخکی  SLPSدې ډاډ ترلاسه کول چې د د  :ماموریت

 

 :تونهښارز

 ژبه وي ۍمورن ای ت،یاقتصادي حالت، نژاد، جنس زیولنټ ید دو ېچ ېپرته له د ي،ړشي زده ک یزده کونکي کول ولټ. 

 يیږک لیپ خهڅ ونیږد ز هړزده ک. 

 شامل شي ېک ریپه به ړېد زده ک دیسرپرست با/ ویکورن. 

 دي نړیلپاره ا ړېد زده کونکو د زده ک وونکيښشوي  ړملات هګاو په سمه تو ،ېپاملرن ،ړو. 

 برخه واخلي ېک ولوڅپه ه نوړلاسته راو وړزده کونکو لپاره د لو ولوټد  دیبا ولنهټ. 

 په  يځوونښد  سيیمخه ن ړېد زده ک ید دو ېچ ونهډهغه خنهر  يړد زده کونکو سره مرسته وک ېژمن دي چ يځوونښلوئس عامه  ټنید س

 .کولو سره تهځنید شراکت رام ېک ولنهټ

 موخې:

 ته وده ورکول ایپراخت ېادراکي او د ژب کي،یاو احساساتي، فز زیولنټدمخه د زده کونکو  يځوونښتر  خهڅ ونیږد ز. 

 يیږوالي لامل ک هښمهارتونو د  يیاید هر زده کونکي د پرمخت ېکول چ ونګډ ېک تونویمناسبو فعال يیایسره په پرمخت ۍکورن ېد هر. 

  ېکړیا ځترمن وځیوونښد کورونو او  ېچ ایلتیکښ ېاو پالن کولو تجربو ک کولوید شر کانویشر ېولنټزده کونکو، کارمندانو او د  ، ویکورند 

 .کوي ړېاویپ

  يړچمتو ک یته لاسرس ړېزده ک يیږاوس ېک ارښلوئس  ټنیپه س ېکلنو ماشومانو لپاره چ 5، او 4، 3 ولوټد. 

 

 

 

 

 

http://www.slps.org/
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 نوم لیکنه:

برنامې لپاره نوم لیکنه د راتلونکي ښوونځي کال لپاره د پسرلي په پیل کې پیل کیږي. د نورو معلوماتو لپاره، زنګ با د کودکستان نه مخکی  SLPS Pre-Kد 

 ووهئ

 www.SLPS.org/prek  )314 (331-6150ئړمراجعه وک ای 

 

پروسه تر هغه  ثبت نام کولباید د نوم لیکنې پرمهال د ښوونځي دندې ترلاسه کولو لپاره لاندې ټول اسناد راوړي. مهرباني وکړئ په یاد ولرئ، ستاسو د  کورنۍ

 دفتر ته سپارل شوي نه وي. ECEوخته پورې پیل نه شي چې ټول اړین اسناد د 

 

 - ماشوم

 شامل وي ېمهر پک یپورته شو ېچ ړیک صادر ټپاسپور ایسند،  ونیږد ز لتیرسمي دو. 

 .په تیر کال کې ستاسو د زده کونکي لپاره د معافیت اوسني ریکارډ یا معافیت کارت 

  د زده کونکي د معالج لخوا بشپړ شوی، چې د لیډ او هیموګلوبین وینې لابراتوار پایلې پکې شاملې دي. -اوسنی فزیکي 

  دي نړیلخوا اضافي طبي معلومات انرس  يځوونښد  ېک لید کال په پ يځوونښد. 

o ېشو هړبشپ ېکال ک ریلخوا په ت رټاکډ ونوښد غا نهیمعا ۍاوسن ونوښد غا. 

o  وي ړو قیدرمل که د تطب یپلان، د الرجناروغی د اسما 

 - کورنی

  د حکومت لخوا صادر شوی پیژندپاڼه، پاسپورټ، یا شنه کارت. –د مور او پلار/قانوني سرپرست پیژندنه 

 د  ای ،یا ګاز بل ریسپ ،یا برق بل نیریلپاره )د ام ېستاسو د اوسني پت ېوي چ یدونکیاوس ارښ سیلو ټنید س دیبا -ثبوت  دویسد د او

دفتر سره  ECE فورمو لپاره د لیثبوت د بد دوید اوس بل سره. دبرق او یا ګاز ( ستاسو په نوم د خهڅ ارښ ګېانڅلوئس د اوبو  ټنیس

 .6150-331-314 سئیون کهړیا

  يړهم پوره ک ېاویتړا ېنګد استو دیکارکوونکي با ناحیهد. 

 

 :نصاب معلومات ECE د

. د نصاب په برخو يړچمتو ک ړېرسمي زده ک ېبرخو ک کیمډپه اصلي اکا دینصاب با ECE یا هړزده ک ۍنړد ماشوم لوم وځیوونښلوئس عامه  ټنید س

د ترسره  ېچ يړشامل دي. دغه نصاب به زده کوونکو ته فرصتونه هم برابر ک نسیعات، او سامطال زیولنټ اضي،ی(، رسيیلګد مخابراتو هنرونه )ان ېک

او زده  سید تدر ېچ ېحال ک ې. پداسيړک دایپ ېاستعدادونه او علاق يګړانځ ېاو نورو برخو ک وړزده ک کيیتخن ایحرفوي  ،کولو هنرونو، عملي هنرونو

دوام  ړېد زده ک وڅعام شي تر ېک مټسیس ولټپه  يځوونښنصاب به د  ولټفرصت شتون ولري،  ړد پام و لپاره تیاو خلاق تښبه د نو ېپه پروسه ک ړېک

 .شي منډاډ

لخوا الرښوونه نصاب د زده کونکو د ترتیبي زده کړې تجربو مجموعه ده چې د میسوري د لومړني زده کړې معیارونو او د پروژې د جوړولو اهدافو او اهدافو 

 کونکي په وړتیا، د ودې کچه او د زده کړې سټایلونو کې توپیرونه پیژني.کیږي. نصاب د زده 

 

ښه کولو لپاره د د هرې موضوع ساحې او/یا انفرادي کورس لپاره لیکل شوي نصاب باید د ښوونې او روزنې بورډ لخوا تصویب شي او د اکادمیک لاسته راوړنو د 

به د زده کونکو  ناحیهښتنې منعکس کړي چې د بورډ لخوا تصویب شوي ستراتیژیک پلان کې شامل دي. بورډ لوی لومړیتوب منعکس کړي. نصاب باید هغه سپار

 د تعلیمي اړتیاو پراساس نصاب ارزونه، څارنه او بیاکتنه کوي.

 

ټ دی چیرې چې ښوونکي ټولګي د پروژې ساختمان پلي کوي، کوم چې د ماشومتوب لومړني نصاب چوکا زده کوونکیSLPS کودکستان ته مخکییا د Pre-Kد 

موږ ټولګي هم انفرادي هر زده کونکی هڅوي چې په فعاله توګه د فزیکي او ټولنیزو نړۍ سره د دوی د تعامل په پایله کې خپله پوهه او ارزښتونه رامینځته کړي. ز

 وایو. لپاره مبارکي SAVVAS 3- Pre-Kسره سمون لري،  د نصاب سرچینې ناحیهاو ډله ایز فعالیتونه پلانوي چې د میسوري د لومړني زده کړې معیارونو او د 

 

SLPS "( د میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو ریاست وړاندیز شوی ارزونه د مطلوب پایلو پرمختیایي پروفایلDRDP .په نوم تصویب کړې )"DRDP  د

 اداره کیږي، د لارښوونې او پروګرام پراختیا لپاره کارول کیږي. ارزونې یوه تشکیلاتي وسیله ده چې په کال کې دوه ځله د ځوانو زده کونکو لپاره
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 د نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وکړئ لیدنه وکړئ:

 

 د SLPS نصاب عمومي کتنه.htm6140http://sab.slps.org/Board_Education/policies/ 

  3 SAVVASید پر K لپاره خوشحاله:/#/http://savvasrealize.com 

 ولړجو ېد پروژ:projectconstruct.org  

 یپروفا يیایپرمخت ېلیمطلوب پا)DRDP: ( desiredresults.us 

 استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک (DESE) :v dese.mo.go 

 

 چلند توقعات: ECEد 

 محدود ندي: د زده  رګشامل دي م ېک ویژیسترات ېکاروي. پد ېلارګت ېره مختلفس ولوین ېپه پام ک تیبه د زده کونکي او وضع وونکيښ

دمخه د  اکلوټ تونویکول، د محدود ادونهیزده کونکي ته د مقرراتو او توقعاتو  دل،یک ېپات ېدږکونکي پام ترلاسه کول، د زده کونکي سره ن

 .ېلیپا عيیکول طب فیکول، او تعر ېاندړد عمر سره سم انتخابونه و  اید چلند بدلول  نل،احساساتو م

 به د  یکورنلري.  کهړید زده کونکي سره دوامداره ا ېوي چ تیمسؤل انوید لو دیبا يیږزده کونکي د چلند په تمه پوه ېترلاسه کول چ ډاډ

 .کوي ېاندړته و ېچلند نمونه نندار ړد نه منلو و یزده کونک وی ېلخوا خبر شي کله چ ری/ مد وونکيښ

 او یا سرپرستانو سره لیدنه وکړي ترڅو یو پالن جوړ کړي، په شمول مګر  ویکورنیر مسلکي کارمندان، یا مدیر به د زده کونکي د ښوونکی، غ

 محدود نه وي د زده کونکي اړتیاوې پوره کړي.

ی ځایونه، طبي فورمې، د (، د چمتووالي تمې، د ماشومتوب د پیل ځاFAQد ماشومتوب ځانګړې زده کړه، په مکرر ډول پوښتل شوي پوښتنې )

 دفتر سایټ ته مراجعه وکړئ. SLPS ECEپروګرامونه: مهرباني وکړئ د  ویکورنماشومتوب د ابتدایي 

 

 روغتیایی خدمتونه

 
ښوونځي کې  د روغتیایی خدماتو په څانګه کې زموږ هدف دا دی چې ډاډ ترلاسه کړو چې هر ماشوم هغه څه ته لاسرسی لري چې دوی ورته اړتیا لري ترڅو په

په مرسته موږ کولی شو ډاډ ترلاسه کړو چې زموږ زده کونکي خوندي دي.  ویکورنخوندي او صحتمند پاتې شي. د نرسنګ کارمندانو، د ښوونځي کارمندانو او 

د زده کونکو  ناحیهکولی شي د او سرپرست  کورنیسره د خپل ماشوم او نورو خوندیتوب ډاډمن کولو کې مرسته کوي.  ویکورنلاندې ځینې لارښوونې دي چې د 

 روغتیا سایټ ته د لیدو له لارې طبي فورمې ترلاسه کړي.

 

 فزیکي معاینات

مارچینګ بانډ لوبوي، د زده کونکو  -بانډ  -روحیه  -فزیکي ازموینې د هر زده کونکي لپاره، هر بل کال اړین دي. په هرصورت، که ستاسو ماشوم د سپورت 

یا په کال کې یا هر دوه کاله.  غړو ښوونځیو څو کاله دمخه رایه ورکړه چې په هر دوه کلونو  -ي چې زده کونکي په طبي لحاظ وړ وي لپاره ډاکټران پریکړه کو

روزونکي  کې نوي کړي که چیرې د زده کونکي ډاکټر احساس وکړي چې دا د زده کونکي په طبي برخه کې غوره ګټه ده.  د ورزش فزیکي بڼه د ښوونځي نرس،

 ویب پاڼې له لارې شتون لري. ناحیه یا

 

 واکسینونه

وایي چې هر ماشوم باید ځانګړي  167.181RSMo د معافیت اطاعت د هر ښوونځي عمر لرونکي ماشوم لپاره د دولت قانون لخوا لازمي دی. د دولت قانون

 زده کونکو خوندیتوب ډاډمن کولو کې مرسته کوي. واکسین ولري، چې هر کال د عمر له مخې ورکول کیږي. د معافیت سره موافقت زموږ د ټولو

 

د نوم لیکنې په وخت کله چې ماشوم په ښوونځي کې نوم لیکنه کوي، واکسینونه به تازه وي. د دې استثنا به وي که ستاسو ماشوم طبي یا مذهبي معافیت ولري، او 

ونځي څخه د ایستلو په خطر کې دی. ښوونځی به د ټول ښوونځي په اوږدو کې د واکسین کې به مناسب اسناد تمه کیږي. د مناسبو اسنادو پرته ستاسو ماشوم له ښو

کلینیکونو  کولو کلینیکونه ولري چې ستاسو ماشوم پکې ګډون کولی شي. د ښوونځي نرس به په دې وخت کې په دې اړه نور معلومات ورکړي. مهرباني وکړئ د

 ه کور ته راځي.په اړه کوم معلومات وګورئ چې ستاسو د ماشوم سر

 

 درمل

درملو دلیل،  یو زده کونکی چې په ښوونځي کې درمل اخیستلو ته اړتیا لري تمه کیږي چې د طبي چمتو کونکي څخه مناسب اسناد ولري. په اسنادو کې باید د

 دوز، د درملو لاره او څو ځله باید درمل واخیستل شي.

 زده کونکي ته د درملو اداره کولو اجازه او یا edication to student)(Authorization for Administering m 14-OSH فورمه

http://savvasrealize.com/%23/
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 مخکې لدې چې درمل په ښوونځي کې اداره شي باید د طبي مسلکي لخوا بشپړ شي. 

 

کوونکی باید ښوونځي درمل باید ښوونځي ته د مور او پلار یا سرپرست لخوا لیږدول شي او د ښوونځي نرس یا د ښوونځي نورو چارواکو ته وسپارل شي. زده 

فورمه )د درملنې او د ځان اداره کولو اجازه(  OSH-15ته درمل ونه لیږدوي. که زده کوونکی وغواړي چې په ښوونځي کې خپل درمل له ځانه سره وړي، د 

 باید ډکه کړي.

کونکي کې وموندل شي ضبط شي او یوازې مناسب  او په فایل کې مخکې له دې چې زده کونکی دا کار وکړي. هر هغه درمل چې د دې فورمې پرته په زده

 یا سرپرست ته خوشې شي. کورنی

 

کې  www.slps.orgته مراجعه وکړئ، کوم چې کیدای شي په  P5141.5د بشپړې پالیسۍ لپاره پالیسي  ناحیهمهرباني وکړئ په ښوونځي کې د درملو په اړه د 

 وموندل شي.

 

ري ترڅو ټول درمل وساتي. یوازې مناسب پرسونل به کانټینر ته لاسرسی ولري، یوازې د دې هدف لپاره چې زده د ښوونځي نرس به یو تړل شوی کانټینر ول

خوندي بوتل  کونکي ته د دوی درمل ورکړي. که درمل د ښوونځي او کور ترمنځ کارول کیږي، مهرباني وکړئ ډاډ ترلاسه کړئ چې د ښوونځي لپاره درمل په یو

، او د درملو نوم په لیبل کې په واضح ډول لیکل شوی وي. هر هغه درمل چې ښوونځي ته له لیبل پرته DOBچې د زده کونکي نوم، کې د روښانه لیبل سره 

 راوړل کیږي ضبط شي.

 

لوبې، د ښوونځي  زده کونکو ته اجازه نه ورکول کیږي چې د ښوونځي په ساعتونو کې یا د ښوونځي څخه وروسته فعالیتونو )سپورت، خوشالۍ، د ساحې څخه بهر

 وروسته پروګرامونه، او نور( په وخت کې ځان یا خپلو ملګرو ته کوم درمل راوړي، لیږدوي یا اداره کړي.

 
 کې د والدینو او زده کونکو لینک لاندې د زده کونکو روغتیا باندې کلیک کولو www.slps.orgد اجازې فورمې ستاسو او یا د ډاکټرانو لپاره زموږ په ویب پاڼه 

 سره شتون لري. مهرباني وکړئ د اضافي معلوماتو لپاره د خپل زده کونکي ښوونځي کې د ښوونځي نرس سره اړیکه ونیسئ.

 

به د  نرسان به هغه درمل ولري چې زموږ د طبي رییس لخوا تصویب شوي وي چې دوی کولی شي په ښوونځي کې زده کونکو ته اداره کړي. هر ښوونیز کال

څخه وغوښتل شي چې یو رضایت لاسلیک کړي چې نرسانو ته اجازه ورکړي چې په دې تصویب شوي لیست کې د مخدره توکو په اړه زده سرپرستانو /کورنیو

د کاپي  کونکي ورکړي. مهرباني وکړئ دا لیست په بشپړ ډول ولولئ او لاسلیک یې کړئ. که موږ وکولای شو په ښوونځي کې ستونزه حل کړو. د دې فورمې

 ویب پاڼې ته مراجعه وکړئ. SLPSاني وکړئ د خپل ماشوم د ښوونځي نرس وګورئ یا د بشپړ لیست لپاره د لپاره مهرب

 

 ناروغ ماشوم

 

 کله چې یو زده کوونکی د ښوونځي په جریان کې ناروغه شي، نرس به د لاندې لارښوونو سره سم عمل وکړي:

 وي، د لاس د حرارت درجه  هړلو ای 100.4تودوخه  ی/ تند ږوي، د غو ړلو ای ېدرج 100تودوخه  ېد خول یزده کونک وی ېریتبه: که چ

 ئړدرجه ولري، مهرباني وک هړلو ېد تودوخ ېماشوم په کور ک ېری. که چيیږک لیږبه کور ته ل یوي، زده کونک هړلو ای ېدرج 99.0

. ديیږدمخه درمل پر دویته له راستن يځوونښ دیاب یلپاره درمل اخلي، دو ېکه ماشوم د تب ه،ګ. همدارنئړوک هډډ خهڅ لویږته د ل يځوونښ

 .پاک وي خهڅ ېساعتونو لپاره له تب 24دمخه د  دویته له راستن يځوونښ دیماشوم با

 دویته د راستن يځوونښ دیشي. ماشوم با ېپات ېشي کور ک ېکم یې ښېن ېبه کور ته واستول شي او تر هغه چ یاسهال: زده کوونک /ګېکان 

پاک وي، د اسهال لپاره  خهڅساعتونو لپاره له التهاب  24د  دیوي، ماشوم با ګې. که کانيړوک اکڅښ/هړخوا خهڅمشکل  دمخه پرته له کوم

 .پاک وي خهڅساعتونو لپاره د اسهال  12د  دیماشوم با

 سیټواټیماشوم د کانجک ېری. که چيیږک لیږکور ته ل یوي، زده کوونک عیمعمولي ما ریکوم غ خهڅ وګد ستر ېری: که چیپنک/ستلیو وګد ستر 

 24کارولو  کټیویب يټولري او ممکن د ان ایتړته ا انیب رټاکډلپاره د  دویته د راستن يځوونښوي، ماشوم به  یشو صی( په نوم تشخی)پنکا

 .ته راشي يځوونښ رتهیب تهساعته وروس

 راستون شي ته يځوونښ نایپه و رټاکډاو د  يړطبي پاملرنه وغوا دی(: ماشوم باندګرڅ)نا انګخپ. 

 راستون شي رتهیوروسته ب ېدرملن وډد شون يړته د لوم يځوونښبه کور ته واستول شي او ممکن  ی: زده کوونکډېد سر شون. 

 ولري کټیویب يټساعتونو لپاره ان 24تبه نه وي او د  ېته راستانه شي کله چ يځوونښشي  ی: ماشوم کولناروغی د ستوني 

 خهڅ لوځنیله م ېد ساح ئړنو مهرباني وک ،یوموندل ش ټیوټ یری. که چورئګسامان و ولټلپاره  ونویګک د ئړ: مهرباني وکونهیګد بستر ک 

 .ئځنیوم ېجام ېاوبو ک رموګشي. په  ړجایستاسو کور و وڅتر ئړ. مناسبو چارواکو ته خبر ورکئړوک هډډ

 

ل کیږي. نرس به د دوی غوره ارزونه وکاروي ترڅو معلومه کړي چې ایا په دې لیست کې نورې ناروغۍ شتون نلري، مګر لیست شوي ځینې نور عام مسلې لید

لو زده کونکو ماشوم باید کور ته واستول شي یا که دا په ښوونځي کې اداره کیدی شي. زموږ هدف په ټولګي کې د زده کونکو ساتل دي، مګر موږ غواړو د ټو

 روغتیا او خوندیتوب ډاډمن کړو.
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 ځانګړي غذایي اړتیاوې

ولري )د  OHS 18زده کونکي چې ځانګړي خوراکي پلان ته اړتیا لري یا هغه ماشومان چې ځانګړي خواړو سره حساسیت لري یا طبي اړتیا لري باید بشپړ  هغه

/  کورنیولاسلیک او د ویب پاڼې ته د تګ له لارې ترلاسه کیدی شي. د طبي چمتو کونکي  ناحیهځانګړي رژیم لپاره نسخه(. دا فورمه ستاسو د ښوونځي نرس یا د 

( باید د ښوونځي روغتیایی Benadryl, epi pens سرپرست لاسلیک دواړه اړین دي. د خوړو د الرجی د عمل پلان او همدارنګه ټاکل شوی درمل )د مثال په توګه،

 و ته اړتیا لري.بشپړول OHS 14دفتر ته د زده کونکو لپاره چې د ژوند ګواښونکي خوراکي الرجی لري چمتو شي. دا درمل د 

 

  د ژوند ګواښونکي خوراکي الرجی
 Benadryl, epi pens ،په دفتر کې د هر زده کونکي لپاره چې د ژوند ګواښونکي الرجی ولري فایل کې وي. بیړني درمل لکه د الرجي عمل پلان باید د نرس 

وګه لیبل شي او د ښوونځي نرس ته ورکړل شي. درمل باید د درملتون لیبل ولري چې د خوراکي الرجي عمل پلان کې امر شوي باید د فارمسیسټ لخوا په سمه ت

فورمې د  OHS 14سرپرست د ښوونځي په لومړۍ ورځ د ښوونځي نرس ته د ټاکل شوي بیړني درمل او / کورنیچې د عمل پلان امرونو سره سمون ولري. 

فارم. د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګه  OHS-18د  -ې د ډاکټرانو لخوا ترتیب شوي ادارې واک ورکولو مسؤلیت لري. د خواړو د بدیل چمتو کول یواز

(DESEد ډاکټر امر ته اړتیا لري ترڅو زده کونکي ته د هغه څه څخه توپیر ورکړي چې خدمت کیږي. زموږ د الرجی بشپړ پالیسۍ او طرزالعملونه پ ) ، ه ماده

5,5142P 5142یاR  او د بورډ پالیسۍ>> .slps.orgwww .کې موقعیت لري 

 

 که نورې مرستې ته اړتیا وي د ښوونځي نرس سره اړیکه ونیسئ.

 

 مزمنې ناروغۍ

تازه  که ستاسو زده کونکی اوږدمهاله ناروغي ولري، مهرباني وکړئ ډاډ ترلاسه کړئ چې ستاسو د ښوونځي نرس/د ښوونځي سایټ په فایل کې د ښوونځي

 مثالونه شامل دي مګر محدود ندي:طبي پلان لري. د اوږدې ناروغۍ 

 

 د شکر ناروغۍ •

 اسما •

 د ژوند ګواښونکي الرجی •

 د قبضې اختلال •

 پیچلي طبي حالت )سرطان، ډایلیسس، او نور( •

 پلان )د نورو معلوماتو لپاره د ښوونځي نرس وګورئ( 504طبي  •

 

 ویب پاڼې ته په کتلو سره طبي فورمې ترلاسه کړي. ناحیهکولی شي د  کورنی

 

 کې د نرسنګ رییس سره اړیکه ونیسئ. 4401-345-314رو معلوماتو لپاره په د نو

 

 خوندیتوب او امنیت

 

زده کړې او کاري چاپیریال  امنیتد سینټ لوئس عامه ښوونځي خوندیتوب او امنیت څانګه زموږ د زده کونکو ، کارمندانواو لیدونکو لپاره د خوندي او 

و امنیت ټیکنالوژي کاروي. د خوندیتوب او امنیت ریاست تل د ټولو خلکو سره د عادلانه، وقار او درناوي په چلند چمتو کولو لپاره د صنعت غوره کړنې ا

 کې د خلکو باور او باور ساتلو اړتیا ته پام کوي.

 

از لري، او د سینټ لویس عامه مدیریت، څارونکي، او کارمندان ښه روزل شوي مسلکي کسان دي چې د سینټ لویس ښار د پولیسو کمیشنرانو بورډ لخوا جو

ټکي سیسټم، ښوونځیو د زده کونکو، کارمندانو، او لیدونکو د ساتنې واک لري. موږ د ډاډ ترلاسه کولو له لارې ترسره کوو چې هر ښوونځی د ننوتلو یو 

افسران لري چې په ټولو ابتدایي، منځنیو او عالي لیسو  149ویډیو څارنه، او د لیدونکو د ننوتلو نظارت کولو لپاره یو انټرکام لري. د امنیت ریاست شاوخوا 

 .کې ګمارل شوي دي. ګرځنده افسران هره ورځ د ټولو ځایونو څارنه کوي
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ي بیړني مدیریت او زده کونکو د ښکیلتیا ریاست، د کورنۍ محکمه، د فدرال کورنیود خطر مدیریت ټیم، د  ناحیهد امنیت ډیپارټمنټ د ښوونځي له مدیرانو، د 

رصتونو لپاره اداره، د ښوونې او روزنې ریاست، د سینټ لویس میټروپولیټان پولیسو ریاست، او نورو بهرنیو چارو سره هم ډیر نږدې د روزنې او تعلیمي ف

 ادارې کار کوي.

، او هغه پیښو ته ځواب ووایي چې کیدای شي هلته ملکیت په داخلي او بهرنۍ محیط کې د ګزمې کولو مسولیت لري SLPSد خوندیتوب او امنیت پرسونل د 

او/یا د لاسي وینډو لخوا وڅیړل شي او  یپیښ شي. په ابتدایي، منځني او عالي ښوونځیو کې، ودانۍ ته د ننوتلو سره، هر سړی به د ثابت فلزي کشف کونک

 په صورت کې د لید شرکت پیژندنې کارت تولید کړي.د دوی ځای باید هر وخت حساب شي. کارمندان مکلف دي چې د تفتیش لپاره د غوښتنې 

پاره مناسب د هغو پیښو په اړه ټولې پوښتنې چې زده کونکي پکې ښکیل وي باید لومړی د ښوونځي مدیر ته وړاندې شي چې وروسته به د تعقیبي تحقیقاتو ل

 خبرتیاوې چمتو شي.

 

 ترانسپورت

 

لخوا د لنډمهاله یا دایمي لپاره چمتو  ناحیهنه حق. ناسم چلند ممکن د دې لامل شي چې یو زده کونکی د  -از دی لخوا چمتو شوي ترانسپورت چلول یو امتی ناحیهد 

 ناحیهد شوي ټرانسپورټ څخه لرې شي. د بس چلوونکی په غاړه دی. زده کوونکي باید د موټر چلوونکي اطاعت وکړي. هر هغه جرم چې د زده کونکي لخوا 

ټرانسپورټ کې ترسره کیږي په ورته ډول مجازات کیږي لکه څنګه چې جرم د زده کونکي په ټاکل شوي ښوونځي کې ترسره شوی وي.  ملکیت یا قرارداد شوي

ې یجیټل کیمرلخوا چمتو شوی ترانسپورت د ټولګیو تمدید دی، او ناوړه چلند به ونه زغمل شي. زده کونکي باید په خپلو ټاکل شوي بسونو کې سپاره شي. ډ ناحیهد 

 په هر بس کې دي ترڅو فعالیت په ټول بس او د بس په دروازه کې ثبت کړي.

 

 د زده کونکي مسؤلیتونه کله چې په بس کې سپاره کیدو ته انتظار باسي

شوي  اکلټ. د بس له يځشوي وخت وو اکلټپه  دیته ورشئ. بس با یاځد بس تم ېمخک ېقی( دق5) هځپن خهڅشوي وخت  اکلټد خپل  .1

 .سئیون کهړید ناوخته بس لپاره د بس شرکت سره ا وڅتر ئړانتظار وک ېقی( دق10لس ) خهڅوخت 

 .يیږبس ودر ېچ وڅتر  ئړانتظار وک .2

 .ئېږودر هښ خهڅ کړد س يیږک ېدږبس ن ېچ هګنڅلکه  .3

 .ئړک هړجو هښکر فورمیونیخاموش  ویته  ېتخت .4

 .پاک وساتئ خهڅد کتابونو، جامو او نورو توکو  کونهړرسول منع دي. س انیز ایته کثافات  تیملک ېدږن ای ېدږته ن یاځد بس تم .5

 .ارئڅقواعد و ولټد زده کونکو چلند اداره کولو لپاره د چلند  .6

 .ئړراپور ورک تونویفعال ایپرنسپل، مور او پلار/سرپرست ته د کوم مشکوک کس  .7

 .ئځته مه  رټمو ید اجنب ایمه کوئ  ېسره خبر انویشئ او د اجنب ېسره پات ېلډد  .8

 

 زده کونکي مسؤلیتونه کله چې په بس کې سپاره ويد 

 

  :تمه لرو توبیالیبرد  ږمو ،ېبسونو ک SLPS په

 (ې)صفر مسل نیماهر ېخوندي بس چلند ک د

 مهربانزده کونکو او کارمندانو سره  روګمل د

 والهیلزده کولو ته  ځاو هره ور دلویرس د

 (ېک ویوکڅپه  ښې)لاسونه او پآرام  ېخبرو او عمل ک په

 بسونو ننوتل او وتلو ولوټسره د  وخت په

 

سمدلاسه کېناستئ او مخ په وړاندې پاتې شئ. ناست پاتې شئ تر هغه چې بس ستاسو تمځای ته راشي، او تاسو د پورته کولو لارښوونې  .1

 ترلاسه کوئ.

 کتابونه او ټول شخصي توکي په غیږ کې ونیسئ. لار مه بندوئ. .2

 زه نشته.په بس کې د هر ډول څارویو اجا .3
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 د بس څخه د لاسونو، پښو یا سر پراخول منع دي. .4

 په بس کې یا له کړکۍ بهر د شیانو غورځول منع دي. .5

 د بیړني حالت پرته د بس چلوونکي سره د پام اړولو یا خبرو کولو څخه ډډه وکړئ. .6

 اتونکي به مسؤل وي.س / ویکورند بس تجهیزاتو سره لاسوهنه یا زیان رسول منع دي. زده کونکي او یا  .7

 جګړه کول، زورول، وهل، یا په لوړ غږ ګډوډي جوړول منع دي. .8

 سګرټ څکول، خوړل او څښل جواز نه لري. .9

 کثافات په هغه ځای کې ځای په ځای کړئ چې د بس مخې ته چمتو شوي. .10

 .د فحشا او فحش اشارو کارول منع دي .11

 .منع دي لړراو لویوسلو او خطرناکو وسا ولډد هر  .12

. هغه زده يټهر بس ودروي او وپل يځوونښتوکو لپاره د  رقانونيیممکن هر وخت د غ سیپول انیټروپولیټم سیلو ټنید س ېوسئ چخبر ا .13

 .له وسلو، شرابو، نشه یي توکو او نورو سره وموندل شول، ونیول شي ېکوونکي چ

 .ارئڅقواعد و ولټد زده کونکو چلند اداره کولو لپاره د چلند  .14

 

 تونهمسؤلیکورنیود 

     ئړوک اکتنهیاو ب ئړولولئ، بحث وک هړانفکشنونو په ا ولډ لورمڅبرخه د  ټرانسپورټدا برخه او د  .1

 .يړک بیتعق ېوونښشوي لار سیتاس ولټ ېچ وئڅخپل زده کونکي وه .2

 .ژنئیوپ یخپل بس چلوونک .3

 .ته 5107-633(314) ئړراپور ورک ېستنیاخ هګټ هړناو خهڅد هر بس  يځوونښد  ایخطرونو  کيیتراف ولډد هر  .4

 .ئړته راپور ک ریشوي بد چلند مد دلیل ولټ ېک ونویاځبس تم يځوونښپه بسونو او د  يځوونښد  .5

 .يړترلاسه ک رتهیشي ب یکول ید بس چلوونک ېپه صورت ک ایتړد ا ېچ رتهیچ ژندنهید خپل زده کونکي پ .6

 .يیږک دلیل ېدږته ن ونویاځکولو تم کتهښد بس د پورته کولو /  ېچ انیهر هغه اجنب ئړته خبر ورک سیپول .7

 .دي ېک یاځد بس تم ېمخک ېقی( دق5) هځپن خهڅ دویستاسو زده کونکي د بس له رس ېچ ورئګو .8

 دلید مور او پلار/سرپرست لخوا ل ېک یاځپه بس تم نښیزده کونکي د ماسپ کتونړاو و يځوونښد  ېچ ئړترلاسه ک ډاډ .9

 .رورونه( ورسره مل وي)و هڼورو هړشوي زا اکلټمسؤل،  وی ای يیږک

 

 د کیمپس لیدونکي

په  ږ. زمويړچمتو ک الیریراغلاست او خوندي چاپ هښلپاره د  دونکوید زده کونکو، کارمندانو او ل ږزمو ېکوي چ هڅه يځوونښلوئس عامه  ټنید س

 :پلي شوي دي ېک وځیوونښ ولوټپه  ۍمقررات د ولسوال ېفضا د ساتلو لپاره، لاند ړېاو د منظم زده ک توبید هرچا د خوند ېک وځیوونښ

کارمندان او رضاکاران او قراردادیان اړ دي چې ودانۍ ته د ننوتلو وروسته د ښوونځي دفتر ته  ناحیه، د  ویکورنټول لیدونکي، په شمول د  •

 راپور ورکړي. لیدونکو ته به د لیدونکي بیج ورکړل شي او په ښوونځي کې د ښودلو لپاره به اړین وي.

سرپرست چې غواړي په ټولګي کې نظارت وکړي ممکن د ښوونځي د مدیر یا د مدیر له ټاکل شوي څخه د تایید وروسته دا کار / ویکورن •

 وکړي.

 .ټول لیدونکي به د شخصي شناخت کارت چمتو کړي •

 دویریشي د نه ت یدایوي ک لیکښ ېچلند ک يډوګډپه  ېچ دونکيی. هغه ليړوک یته درناو الیریچاپ ړېد زده ک يځوونښد  ېدي چ ړا دونکيیل ولټ •

 .محاکمه شي ایاو/ ولیامر، ن

 د ځورونې ضد پالیسي

، (MTSS) مونوټسیس زیخړا وڅ ړد ملات ،ړېد زده ک تید شخص ېک ټ( چوکاړاو ملات ،ې)مثبت چلند، مداخل PBIS د ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنید س

 ږزمو ېاو دا چ هښپوهان دي.  ږزمو ېترلاسه شي چ ډاډ وڅتر یکولو لپاره وقف شو تهځنیامپه کارولو سره د احساس احساس ر نونویتمر ېرغون ایاو د ب

په دوامداره  ېکوي چ ارګنټیاو  حیتشر ېقیطر ېارغونیاو ب ،ېوونښد زده کونکو د چلند لپاره فعاله، لار سيیپال نیسپلډ يځوونښدي. د  ېنیسرچ هښ يځوونښ

 .يیږپلي ک هګتو

 موخه .1

 ضد پالیسي د دې انګیرنې پر بنسټ جوړه شوې چې ټول زده کونکي د زده کړې خوندي چاپیریال ته اړتیا لري. د دې تګلارې هدف د  د ځورونې ناحیهد 

 

منع کول دي، د هغو اشخاصو په وړاندې هر ډول غچ اخیستل چې د ځورونې،   ناحیهښوونځي په چاپیریال کې د زده کونکو د ځورونې،  یا ډارولو څخه د 

ته لارښوونه وکړي چې د راپور ورکولو او تفتیش طرزالعملونه او  ناحیهربانیانو، شاهدانو، د ورته عیني شاهدانو د ډارولو کړنو راپور ورکوي. ; او یا د ق

 د دې پالیسۍ سرغړونې لپاره انضباطي پایلې رامینځته کړي.
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     .II فونهیتعر 

A. " ویتکرار شي او  ېاحتمال لري چ ړد پام و ایتکرار وي  ېلري چ یمعن ېورونځ اید، چلن دونکيیریشوي ت تلښناغو ارولو،ډوهل" د  ولګ 

 ایفرصتونو،  ت،یفعال ميیولري؛ پرته له استثنا پرته د هر زده کونکي د تعل رهیو هړپه ا تیملک ای توبیخوند کيید خپل فز یمعقول زده کونک

 .ويډوګډ اتیلمنظم عم يځوونښد  ړد پام و ایمداخله؛  ړد پام و رهس وګټ

 

ورکولو لپاره ځورونه کیدای شي فزیکي عملونه ولري، پشمول د اشارې، یا شفاهي، سایبر ځورونې، بریښنایی، یا لیکلي اړیکو، او د دې ډول اعمالو راپور 

 د غچ اخیستنې ګواښ.

 دي. د زده کوونکو ځورول د ښوونځي په ملکیت، د ښوونځي په هر فعالیت، یا د ښوونځي په بس کې منع

 
B.  سایبر ځورونې" معنی لري لکه څنګه چې په"II (A)  کې تعریف شوي د اړیکو د لیږد له الرې، مګر محدود ندي، د بریښنایی وسیلې په واسطه د

 پیغام، متن، غږ، یا عکس په شمول، مګر محدود ندي، ټیلیفون، بې سیم ټیلیفون، یا بل بې سیم مخابراتي وسیله، کمپیوټر، یا پیجر.

 

    .IIIارونهیمع ۍسید پال 

 A.    ممانعتونه                

د ښوونځي په ملکیت یا د ښوونځي لخوا تمویل شوي دندو یا په عامه ښوونځي کې د بریښنایی مخابراتو په کارولو سره د هر  ناحیه .1

 زده کونکي ځورول یا ډارول منع کوي.

عملونو راپور ورکوي  ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځد  ېچ سيیمخه ن ستلویخغچ ا ای ېستنید غچ اخ ېاندړد هغو اشخاصو په و ناحیه    .2

 .معلوماتو سره ړد باور و هړعمل په ا ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځنور د  ای دونکي،یشاهدان، ل ان،یقربان ېچ وکڅهغه  ای

   .Bېلیپا ېورونځ 

شي چې د دې پالیسۍ څخه سرغړونه کوي په ځورونې، ځورونې، یا ډارولو  او اصالحي کړنې باید په هغو اشخاصو باندې تحمیل پایلې 1.       

کې ښکیل دي؛ څوک چې په غچ اخیستنې یا غچ اخیستنې کې ښکیل شوي وي؛ یا چا موندلي چې غلط تورونه یې لګولي چې له دې پالیسۍ 

 څخه سرغړونه شوې ده.

ي، باید په دوامداره او عادلانه توګه پلي شي وروسته له دې چې د یوې پایلې او اصالحي کړنې، چې د سرپرست لخوا رامینځته شو2.     

 مناسبې څیړنې په ډاګه شي چې د دې پالیسۍ څخه سرغړونه شوې ده.

 .Cهګراپور ورکوي په مدني تو نوړک ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځسره د  تین هښپه  ېالند ۍسیپال ېد د ېکارمندان چ وځیوونښلوئس عامه  ټنید س 

 .نلري تیراتلل مسؤل ېپات ېعمل راپور ورکولو ک ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځد  ای دویک ېد پات ېد راپور ورکولو په برخه ک ایعمل  ولډ یڅهد 

 

   .IVد پلي کولو ستراتیژي 

 .Aراپور ورکول 

 Bullying and Harassment SIS ورئګشوي طرزالعملونه ساتي )و سیراپور ورکولو لپاره تاس نوړک ارولوډ ای ېورونځد  ناحیه .1

Reminders.pdf Reporting 

 يځوونښپه هر  دیفرد با ولډ. دا يړراپورونه ترلاسه ک ویښپ ېورونځد  وڅتر اکيټفرد و وی ېک يځوونښپه هر  ناحیهد  دیبا د ناحیه ریس .2

 فرد وي یشو اکلټد هغه  ای ریمد ېک

 ې/ هغ ېد هغ ایلپاره، پرنسپل د راپور ورکولو  ګېلیب ېوید  ېورونځ. د يړراپورونه به ترلاسه ک ویښپ ېورونځ( او د هړلو ایکچه  وونکيښ)د 

 Incident llyingBu & Harassment( وسپاري ولډ یینایښبر ایکاپي  کيیشوي راپور فورمه په فز ړبشپ ېورونځد  ېچ ید ړکس ا یشو اکلټ

Form.doc Report.) 
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ټول کارمندان اړ دي چې د ځورونې هر ډول مثال چې کارمند یې په لومړي سر کې پوه وي، په ښوونځي کې ټاکل شوي فرد ته د  ناحیهد 3.   

 پیښې د شاهدۍ په دوو ورځو کې د ځورونې پیښو راپور ترلاسه کړي.

 B.    څېړنه

 Harassment ورئګشوي طرزالعملونه ساتي )و سیلپاره تاس قاتوید سمدستي تحق نوړک ویادعا شو ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځد  ناحیه .1

2022.pdf APRIL Guidance Investigation Reporting Bullying &.) 

 ه چې د ځورونې راپور/شکایت ترلاسه کوي، د ودانۍ مدیر یا د هغه ټاکل شوی شخص باید لاندې کړنالرې تعقیب کړي:په ځانګړې توګه، کل

(a)  د ځورونې د پیښې راپور ترلاسه کولو څخه د ښوونځي دوه ورځو کې دننه، د ښوونځي مدیر، یا د هغه یا د هغې ټاکل شوی، باید د

 پیښې تحقیقات پیل کړي؛

(b) لی شي د ښوونځي نور کارمندان وټاکي ترڅو په تحقیق کې مرسته وکړي؛ اود ښوونځي مدیر کو 

     (c)لیدل هښلپاره  دولوږد او قید تحق ېچ ېشي پرته لد ړبشپ ېک وځپه ور وځیوونښد لسو  خهڅ یټېشوي راپور له ن کلید ل دیبا قیتحق 

 .شتون ولري

 C.     د پالیسۍ خپرول

(a)   ه کې، د کارمندانو په لاسي کتابونو کې، او د زده کونکو د چلند په قانون کې شتون ولري. ټولو ښوونکو او پالیسي به د ولسوالۍ په ویب پاڼ

 کارمندانو ته د پالیسۍ ویش به د ښوونکو او کارمندانو د کلنۍ روزنې په جریان کې ترسره شي.

(b)  پام وړ اړیکه لري د پالیسۍ او طرزالعملونو خبرتیا دلته توضیح  باید د ښوونځي ټولو کارمندانو او داوطلبانو ته چې د زده کونکو سره د ناحیه

 کړي.

(c)       يړسرپرستانو او کارمندانو ته ورک ای نویزده کونکو، والد ایخبرت ۍکلن ۍسیضد پال ېورونځد خپل  دیبا ناحیه. 

 .D شنونهټزنیضد" پر ېورونځ"د  يځوونښد زده کونکو بحث، د کارمندانو روزنه او د. 

ه ټولو کارمندانو او رضاکارانو ته د ځورونې او مناسبې روزنې په اړه معلومات چمتو کړي چې د کلنۍ ښوونکي او کارمندانو په ب ناحیه .1

 خدمت کې د زده کونکو سره د پام وړ اړیکه لري.

وهانو ته لارښوونه اداره باید د ښوونځي مشاورینو، ټولنیزو کارکونکو، د رواني روغتیا متخصصینو او د ښوونځي ارواپ ناحیهد  .2

وکړي چې هغه زده کونکي چې د ځورونې قربانیان دي د هغو تخنیکونو په اړه زده کړه وکړي چې زده کونکي یې د ځورونې منفي اغیزو څخه 

 لرې کړي.

یقه ځواب ووایي چې د قربانیانو اداره باید د ځورونې د مخنیوي لپاره پروګرامونه او نور نوښتونه پلي کړي، ترڅو دا ډول چلند ته په داسې طر ناحیهد  .3

 بدنامي نه کوي او د ځورونې قربانیانو ته سرچینې یا راجع کول چمتو کوي.

 

 ناحیهباید زده کونکو ته د ځورونې په اړه زده کړې، د ښوونځي پریزنټشنونه، او معلومات چمتو کړي، په شمول د ښوونځي د  ناحیه .4

کول، د ځورونې زیانمنې اغیزې، او د ځورونې سره د مبارزې لپاره نور پلي شوي نوښتونه، په د پالیسۍ په اړه معلومات چې د ځورونې منع 

شمول د زده کونکو سره یوځای د هغو کسانو لپاره د حساب ورکولو او پالیسي پلي کولو چمتو کولو لپاره ګډ نوښتونه چې په ځورونې، غچ 

 اخیستنې، یا

.عمل راپور ورکوي ېورونځد  ېچ ستلیغچ اخ ېاندړد هر هغه چا په و  

.Vنور 

د ښوونځي بورډ باید د  ناحیهبه په دوره توګه د ځورونې ضد پالیسي بیاکتنه وکړي او د اړتیا په صورت کې به بیاکتنه وکړي. د  ناحیه

 پالیسۍ بیاکتنې په وخت کې د ښوونځي پرسونل، زده کونکو، او مدیرانو څخه معلومات ترلاسه کړي

 

https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fstlps-my.sharepoint.com.mcas.ms%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcbrown2045_slps_org%2FEW8UPakl7wlIsq1VFocWHDgBxof8CBZOZSxAGSfaUkVQeA%3Fe%3DEokObb%26xsdata%3DMDV8MDJ8TGFUaXNoYS5TbWl0aEBzbHBzLm9yZ3xlZjZiM2M5M2QwMzM0MmIyZDNiNTA4ZGNhNGU0MjRiM3wwOGUzM2Q2YmE2NTQ0ODZhODBlMzIwYjE5MGFlMjJkN3wwfDB8NjM4NTY2NTQ3MjU0ODEwMjg3fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8%26sdata%3DVjU3T1FaUm44UFEvcE54Wnk0d2J5TXA2N0dHVmdSRTNReUVKOFhMZXFWOD0%253d%26McasTsid%3D20893&McasCSRF=605bc7b9b28b124eb9d4b1619c0c8b8b80c6d7e7a73a9b864d0ef71aea34906f
https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fstlps-my.sharepoint.com.mcas.ms%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcbrown2045_slps_org%2FEW8UPakl7wlIsq1VFocWHDgBxof8CBZOZSxAGSfaUkVQeA%3Fe%3DEokObb%26xsdata%3DMDV8MDJ8TGFUaXNoYS5TbWl0aEBzbHBzLm9yZ3xlZjZiM2M5M2QwMzM0MmIyZDNiNTA4ZGNhNGU0MjRiM3wwOGUzM2Q2YmE2NTQ0ODZhODBlMzIwYjE5MGFlMjJkN3wwfDB8NjM4NTY2NTQ3MjU0ODEwMjg3fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8%26sdata%3DVjU3T1FaUm44UFEvcE54Wnk0d2J5TXA2N0dHVmdSRTNReUVKOFhMZXFWOD0%253d%26McasTsid%3D20893&McasCSRF=605bc7b9b28b124eb9d4b1619c0c8b8b80c6d7e7a73a9b864d0ef71aea34906f
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 تبعیض جنسي ځورونه/جنسي

سرلیک لاندې د جنسیت پر بنسټ د ځورونې تعریف کې د جنسیت پر بنسټ چلند شامل دی،  IXکې د قانون له مخې جنسي ځورونه منع ده. د  ناحیهپه دې 

 یا ډیرو سره سمون لري:په شمول د جنسی سټیریوټایپونو، جنسی ځانګړتیاوو، امیندوارۍ یا اړوند شرایطو، جنسی تمایل، او جنسیت پیژندنه، چې د لاندې یو 

  یو کارکوونکی د مرستې، ګټې، یا د ښوونې او روزنې پروګرام یا فعالیت کې د ناخوښه جنسي چلند کې د یو فرد د ګډون په اړه فعالیت  ناحیهد

 کوي؛

 ا د زده کړې پروګرام ناخوښه چلند چې د شرایطو د بشپړتیا پر بنسټ، په موضوعي او هدفي توګه جرم دی او دومره سخت یا پراخ دی چې د

 یا فعالیت کې د ګډون یا ګټې اخیستنې وړتیا محدودوي یا ردوي؛ یا

 "20 یشو فیتعر ېچ هګنڅ" لکه یریجنسي ت U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "34 یشو فیتعر ېچ هګنڅ" لکه خیتار یخوالیتاوتر U.S.C. 

12291(a)(10), "34 یشو فیتعر ېچ هګنڅ" لکه یخوالیتاوتر یکورن U.S.C. 12291(a)(8), شوي فیتعر ېچ هګنڅ" لکه تولښ"ت ای 

34 U.S.C. 12291(a)(30).  

ه دې بندیز د ښوونځي د کارمندانو لخوا د زده کونکو جنسي ځورونې منع دي پرته لدې چې د کارمند چلند "ښه راغلاست" وي یا بل ډول بلنه ورکړل شي. پ

دان شامل دي، په شمول ټول رضاکاران او هر هغه غیر کارمند چې د ښوونځي ودانۍ او/یا د ښوونځي کې ټول بشپړ وخت، نیم وخت، بدیل، او نور کارمن

 فعالیتونو څخه لیدنه کوي، په شمول د کیمپس څخه بهر د ښوونځي سپانسر شوي فعالیتونه.

 د جنسي ځورونې غیر ځانګړي مثالونه

 جنسي پرمختګونه

 کل کیږي او کیدای شي پدې کې شامل وي، مګر محدود ندي، لاندې:ناغوښتل جنسي پرمختګونه د قضیې په اساس ټا

 هر ډول بلنه یا وړاندیز چې د جنسي اړیکو پایله وي، پرته له دې چې بلنه څومره فرعي وي؛ یا 

   ناوړه ټولنیز غیر ښوونځي پورې اړوند فعالیتونو ته بلنه، که له ګډون څخه انکار وکړي د زده کړې فرصتونه له لاسه ورکوي یا د

 سره مخ کیږي.   کړنو 

 د جنسي طبیعت لفظي چلند

 د جنسي ماهیت لفظي چلند د قضیې په اساس ټاکل کیږي او کیدای شي پدې کې شامل وي، مګر محدود ندي، لاندې:

  جنسي پارونکي یا ښکاره وینا؛ یا 

  په عامه توګه څرګند شوي جنسي تصورات؛ یا 

  د جنسي یا خام طبیعت ټوکې؛ یا 

 نف په توګه د جنسیت په اړه توهینونکي تبصرې؛ یا د یو ص 

  سپکاوی کوونکی تبصرې؛ یا 

 د جنسي پرمختګونو په وړاندې کولو کې د پاتې راتلو لپاره د پایلو ګواښونه؛ یا 

  .په ښکاره ډول جنسي لیکنې یا نور جنسي انځورونه 
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 چلند کيیفز عتید جنسي طب 

 ساس ټاکل کیږي او کیدای شي پدې کې شامل وي، مګر محدود ندي، لاندې:د جنسي طبیعت فزیکي چلند د قضیې په ا

    اینور؛  ېاو داس کلولښلمس کول،  هښناخو ای تلښناغو  

  ای ؛ېوکټ ورونکيځله جنسي پلوه  

   ای ورونه؛ځنور جنسي ان ای تي،یرافګجنسي کارتونونه،  کارهښپه  

   ېکونکي اشار زیاندړد جنسي پلوه و. 

 جنسي ځورونه د زده کوونکو

ې د د پورته ذکر شویو مثالونو برسیره، د زده کونکو ځانګړي شرایط ممکن د زده کونکو د ځورونې پایله وي چې سمدستي یوازې په بالغ شرایطو ک

 لخوا ځواب ته اړتیا لري. ناحیهجنسي ځورونې په توګه نه پیژندل کیږي، مګر بیا هم د 

 د وکړئد جنسي طبیعت د زده کونکو په لور چلن

 د جنسي ماهیت لرونکي زده کونکو سره چلند د قضیې په اساس ټاکل کیږي او ممکن پدې کې شامل وي مګر محدود ندي، لاندې:

  د بل د حرکتونو  هګتو کيیپه فز ،ېوکټ ورونه،ځد جنسي پلوه افواه، ان ،ېتبصر ېندګرڅ ای کارهښجنسي چلند، لکه لمس کول، جنسي  تلښناغو

  ایکول؛  کارهښ نهید م هګه عامه توبندول، پ/یویمخن

    کول؛  بیکارمندانو لخوا ترت ایتبصرو ته د همکارانو او/ ټپر بنس تیجنس اید جنسي،  ېک يګولټواحد صنف په  وید زده کونکو موضوع د

  ای

   ته د  زاتوی/ تجه لویزده کونکي وسد  ېک الیریچاپ کیمډد واحد جنس اکا هګتو خيیتار ایمداخله په غالب  ېفرصت ک ميید زده کونکي په تعل

له امله  تیکول د هغه د جنس زیاندړد زده کونکي و ای ول،ټپ زاتوید تجه ؛ټارزونه پر بنس تید فعال هړپه ا تیسره، د جنس ولویلاسرسي مخه ن

  .نلري اوړت ېک بیترت کیمډاکا هپ

   لرد کو ایفرصتونو ته د لاسرسي محدودول  ړېد زده ک ټپر بنس تید جنس. 

 د جنسي ځورونې ساحه

 جنسي ځورونه کیدای شي د لاندې هر یو ترمنځ واقع شي:

  شاګرد پر شاګرد 

  په زده کوونکو باندې کارکوونکي 

  د کارکوونکو پر کارکوونکو 

 نارینهپر  نارینه 

  نارینهښځه پر 

 نارینه پر ښځینه 

     ښځه پر نر 

   په کارکوونکو کې زده کوونکی 
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 یتونو څیړنهد جنسي ځورونې د شکا 

 د زده کوونکو شکایتونه

د هر زده کونکي سره باید هیڅ ډول غچ یا ناوړه چلند ونلري چې شکایت یا شکایت ثبت کړي کله چې دا ډول شکایت / شکایت د زده  .1

 کونکي د ښه باور باور پراساس وي چې دوی د جنسي ځورونې سره مخ شوي. هر کارکوونکی/زده کونکی چې د شکایت کوونکي په

 وړاندې په هر ډول غچ اخیستونکي عمل کې ښکیل وي باید د انضباطي عمل تابع وي، په شمول د ګوښه کولو یا اخراج په شمول. 

 

که چیرې یو زده کونکی په دې باور وي چې دوی جنسي ځورول شوي، یا که یو زده کونکی په دې باور وي چې یو ملګری زده  .2

 کوونکی باید دا معلومات خپل ښوونکي / مدیر ته راپور کړي.  کونکی د جنسي ځورونې سره مخ شوی، زده

 

 

که چیرې زده کوونکی په دې باور وي چې خپل ښوونکي / مدیر ته د داسې معلوماتو راپور ورکول نامناسب دي، وضعیت د ښوونکي 3.   

راپور ورکولو ناخوښه وي، زده کوونکی باید د مدیر لخوا د قناعت وړ نه دی حل شوی، یا که زده کونکي یوازې خپل ښوونکي / مدیر ته  /

 همغږي کوونکی عنوان: IXسره اړیکه ونیسي. په لاندې ځای کې د  ناحیه

 

 :Karlla S. Dozier, JDنوم  

 :Chief of Human Resources Complianceدنډه  

 63101Street, St. Louis, MO  th11N.  801:پټه  

 :314.349.5162شمیره  

 karlla.dozier@slps.org:برښنالیک  

   

 :Dr. Myra Berryنوم  

 :Chief of Human Resources Operationsدنډه  

 63101Street, St. Louis, MO  th11N.  801:پټه  

 :314.536.4970شمیره  

 ra.berry@slps.orgmy:برښنالیک  

 

 :Dr. LaTisha Smithنوم   

 :Deputy Chief, Student Support Servicesدنډه  

 63101Street, St. Louis, MO  th11N.  801:پټه  

 :314.532.5475شمیره  

 latisha.smith@slps.org :برښنالیک  

 

 الیسي پلي کولد جنسي ځورونې پ

ساتلو  الیریاو کاري چاپ ميیپاک تعل خهڅ ېورونځلري د جنسي  تید زده کونکي نظارت مسؤل ېنور کارمند چ ناحیهد  ای ریهر مد ېد کچ ۍد ودان

د جنسي  ناحیهد  دیبا لري، تونهید زده کونکي نظارت مسؤل ېنور کارمند چ ناحیهد  ای ریمد ېکچ ۍودان ېد هر ېده چ سيیپال ناحیهلري. دا د  تیمسؤل

 :محدود ندي ېلاند رګپه شمول م ي،ړپورته ک امونهګاو مقرراتو پلي کولو لپاره سمدستي او مناسب  سيیپال ېورونځ

په شمول  ېورونځ)د جنسي  ېورونځکارمندانو ته د جنسي  ولوټوروسته  خهڅ یله پا ۍاون ړېبشپ ړۍکال د لوم ميید تعل دیبا ریمد ېد کچ ۍد ودان1. 

  .يړخدمت چمتو ک هړشامل وي( په ا ېزده کونکي پک ېچ

 خهڅ یله پا ېاشتیم ړېبشپ ړۍکال د لوم ميید تعل ئ،ړچمتو ک ېوونښلار ېورونځزده کونکو ته د جنسي  ولوټ يګولټد دولسم  ېک کتونړپه و2.  

  .وروسته

  .کول ېلر تیرافګ ویریجنسي ت ایفحش  ولوټد  خهڅ ۍله ودان3. 
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او مقررات د خپلو زده کونکو  سيیپال ېورونځد جنسي  ناحیهوروسته د  خهڅ یله پا ۍاون ړېبشپ ړۍکال د لوم ميید تعل دیبا وونکيښ لوټد کور 4. 

 خهڅ يګولټ مږهر زده کونکي ته د شپ دیشوي کاپي با کلیل سيیپال ېورونځد جنسي  ناحیهد  ه،ګپه تو ېبرخ ېویبحثونو د  ې. د ديړسره بحث وک

زغملو  ولډ یڅه ېورونځد جنسي  یدو ېچ يړزده کونکي خبر ک وڅد عمر سره سم ترسره شي تر دیشي. دا بحثونه با لړورک ېپور يګولټتر دولسم 

 .نلري ایتړته ا

 ېاسبمن هړراپور ورکولو طرزالعملونو په ا ویښپ ېورونځد جنسي  ېک بیترت ميیسره سم په تعل ایتړد ا دیبا رانیاو مد نیمشاور وونکي،ښ ولټ5. 

  .يړچمتو ک ېوونښلار

 شي سمدستي  یوکول ناحیه وڅتر يړخبر ورک تونوید شکا ېورونځکوونکي ته د جنسي  يږهمغ IX کیسرل ناحیهد  دیبا ریمد ېد کچ ۍد ودان6. 

  .يړاقدام وک

  لپاره مناسب انضباطي  ويیاو مخن يوید مخن ویښد راتلونکو پ دیبا ریمد ېد کچ ۍکونکي سره په مشوره، د ودان يږهمغ IX کید سرل ناحیهد 7. 

  .يړاقدام وک

  ل.دیته رس یپا ېد انضباطي عمل لامل شي او د دند دیراتلل با ېپات ولډهر  ېپلي کولو ک هګتو ړپه مناسب او قناعت و تونویمسؤل ېد د8.  

 ېلینظم/پا 

 د زده کوونکو د جنسي ځورونې شکایتونه

کیت کې د جنسي ځورونې په حال کې وي، یا د ښوونځي په فعالیتونو کې د ګډون پرمهال )د ښوونځي هر هغه زده کوونکی چې د ښوونځي په مل .1

 چمتو شوي ټرانسپورټ په ګډون(، باید د اخراج او اخراج په شمول د انضباطي عمل سره مخ شي. 

 

ي عمل سره مخ شي، د دندې څخه د ایستلو په هر هغه کارکوونکی چې د زده کونکي جنسي ځورونې ته اجازه ورکوي یا ښکیل وي باید د انضباط .2

 شمول. 

 

 ناحیههر هغه کارمند چې د جنسي ځورونې شکایت ترلاسه کوي چې په کې د زده کونکي شامل وي چې شکایت سمدستي د ودانۍ کچې مدیر او د  .3

 ورې او په شمول. همغږي کونکي ته نه استوي، د انضباطي عمل سره مخ کیږي، د دندې څخه د ګوښه کیدو پ IXد سرلیک 

 

هر هغه زده کوونکی چې د جنسي ځورونې غلط تور ثبتوي باید د اخراج او اخراج په شمول مناسب نظم ترلاسه کړي. په "دروغ تور" کې باید  .4

ه شکایت دی لخوا بې بنسټه پاتې کیږي. "دروغ تور" هغ ناحیههغه شکایتونه شامل نه وي چې په ښه نیت راپورته شوي، مګر د څیړنې وروسته د 

 چې د یو فرد لخوا ثبت شوی وي چې د شکایت د دروغ په اړه پوهیږي.

 

 

.
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 د زده کوونکو د چلند قانون

 

 موخه مقرراتو چلند د کوونکو زده د

 

 ړیک تهځنیرام مجموعه ثابت وی توقعاتو د لپاره چلند د کونکو زده د 

 يړک تهځنیرام مهارتونه زیولنټ مناسب ېچ ړیورک فرصت ته کونکو زده او یوڅوه چلند مثبت 

 دي لیکښ ېک چلند نامناسب په ېچ ژنيیوپ ېلیپا او ېمداخل لپاره کونکو زده هغو د 

 ړیک حیتشر تونهیمسؤل او حقونه وړغ ولوټ د ېولنټ د يځوونښ د 

 ړیک لیکښ ېک الیریچاپ ړېک زده يړملات او مثبت، خوندي، په کونکي زده 

 

 د چلند توقعات او مسؤلیتونه
 :مسولیتونه او ېدند ېولنټ يځوونښ د

 تمه لرو:  بریالیتوبکې موږ د  SLPSپه 

 چلند استثنایی

 ذهنیتونه مثبت

 زده کونکي )د فراغت انځورونه( بوخت

 کې نیولو سره پامد خلکو او ملکیت په 

 ، راتلونکي ته چمتو اتباعفکرمند

 

 تمه لرو:  بریالیتوببسونو کې، موږ د  SLPSپه 

 )صفر مسلې( ماهرینې د خوندي بس چلند ک

 مهرباند ملګرو زده کونکو او کارمندانو سره 

 لیوالهد رسیدلو او هره ورځ زده کولو ته 

 )لاسونه او پښې په څوکیو کې( آرامپه خبرو او عمل کې 

 سره د ټولو بسونو ننوتل او وتلو وختپه 

 

 مسوولیتونه: نوری ناحیهد 

 د هر ښوونځي په ساحه کې د مثبت چلند مداخل( ې او ملاتړ، د بحران د مخنیوي مداخلهCPI او د تاوتریخوالی سره د مبارزې د مخنیوي روزنې )

 پلي کولو لپاره مناسبه روزنه او سرچینې چمتو کړئ.

  هر ښوونځي ته اړتیا ده چې دCPI طرزالعملونو کې روزل شوي د بحران ټیم ولري 

  چه د ستونزو د حل کولو توان نلريسرپرستانو سره مرسته وکړئ چې د ښوونځي په ک/کورنید 

  په کچه د پریکړو د ټاکلو لپاره د حاضرۍ او دسپلین ډیټا بیاکتنه ناحیهد 

  د ډسپلین کنفرانسونه، په شمول د اخراج کنفرانسونو ترسره کول ناحیهد 

 د تعلیق / اخراج اپیل بیاکتنه 

 

 د ښوونځي د مدیرانو مسؤلیتونه:

  ،و، او د ښوونځي ټولو پرسونل ته د زده کوونکو د چلند قانون وویشئسرپرستان/کورنیود زده کوونکو 

 د ښوونځي پرسونل لپاره مناسبه روزنه 

 د زده کوونکو د چلند قانون په عادلانه او منظم ډول تطبیق کړئ 

  د ښوونځي د معلوماتو پراساس دPBIS پلي کولو لپاره د اړتیا سره سم مناسب روزنه او سرچینې وپیژني 

 پر بنسټ تمرینونه وکاروئ ترڅو د کوچنیو پیښو مخه ونیسي چې لوی ننګونې شي د څیړنې 

 ( د زده کونکو د معلوماتو سیسټمSIS ، ( ته د ډیسپلین راجع کولو دقیق او پر وخت داخلیدل ډاډمن کړئ او اطاعت یې وساتئ )د بیلګې په توګه

 رځو لرې کولو قانون(( و10زده کونکي ، د لس ) 504معلولیت لرونکي زده کونکي ، وړ 

 د انضباطي حوالې بیاکتنه وکړئ او مناسب مداخله یا پایلې وټاکئ 

 د سمونې ستراتیژیو پلي کول چې د درجې کچه او عمر مناسب وي 
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 یو خوندي، مثبت او ملاتړي چاپیریال رامنځته کړئ 

 د محصلینو مسؤلیتونه:

 ښوونځي ته تلل 

 د زده کوونکو د چلند قانون تعقیب کړئ 

 وونځي توقعات او مقررات تعقیب کړئد ښ 

 د ښوونځي د جامو کوډ تعقیب کړئ 

 د ښوونځي ملکیت او د نورو ملکیت ته درناوی وکړئ 

 سخت کار وکړئ او خپله غوره هڅه وکړئ 

  ،و څخه د سرپرستانو، د ښوونځي مدیرانو، او نورو لویان / کورنیود ښوونکو، د ښوونځي ټولنیز کارکونکي، د ښوونځي مسلکي مشاورینو

 ستونزو د حل لپاره د مرستې غوښتنه وکړئ.

 د ځورونې او سایبر ځورونې راپور ورکړئ 

 د نورو مثبتو ځانګړتیاوو نمونه کړئ 

 

 او سرپرستانو مسؤلیتونه: کورنیود 

 د زده کونکي د چلند قانون ولولئ او د خپل زده کونکي سره یې بیاکتنه وکړئ 

  کې د خپل زده کونکي ملاتړ وکړئد زده کونکي د چلند قانون په تعقیب 

 د خپل زده کونکي حقونه او مسؤلیتونه درک کړئ 

 خپل شاګرد ته ورزده کړئ چې د نورو حقونو ته درناوی وکړي 

 ډاډ ترلاسه کړئ چې ستاسو زده کونکي هره ورځ ښوونځي ته په وخت راځي او زده کړې ته چمتو دي 

 ورو ملکیت ته درناوی وکړيخپل شاګرد ته وښایئ چې د ښوونځي ملکیت او د ن 

 درک کړئ چې د ښوونځي پرسونل باید د زده کونکي د چلند قانون پلي کړي 

 په ښوونځي او ټولنه کې د خپل زده کونکي سره د مرستې او ملاتړ لپاره د شته سرچینو په لټه کې شئ 

 

 د ښوونکو مسؤلیتونه:

  ستراتیژیو څخه کار واخلئ چې د اکادمیک بریالیتوب ملاتړ کوي زده کړې چاپیریال ساتلو لپاره د ټولګي د مدیریت مناسبهد 

 د زده کوونکو د چلند اصول تدریس او په مثبت ډول تقویه کړئ 

  د مختلفو مداخلو لکهPBIS له لارې سرغړونې په ګوته کړئ، په شمول د تعلیق او اخراج بدیلونه 

 ه د دوی وړتیا مالتړ وکړيزده کوونکو ته لارښوونه وکړئ چې د توقعاتو پوره کولو لپار 

 یو خوندي او مثبت خوشحاله او د ښکیلې ټولنې چاپیریال رامینځته کړئ او زده کونکو ته د دې ساتلو لپاره درس ورکړئ 

 .د زیاتوالي د مخنیوي لپاره له مسلکي قضاوت څخه کار واخلئ 

 ه وکړئد اړتیا په صورت کې د اضافي مسلکي کارمندانو پراختیا او/یا روزنې غوښتن 

 

 د ولسوالۍ د ښوونځي د امنیتي کارکوونکو مسؤلیتونه:

 زموږ په ښوونځیو کې د زده کړې د خوندي او مناسب چاپیریال په رامنځته کولو کې مرسته 

 ښوونځیو ته په ساحه کې امنیت او د سیمه ایزو قانون پلي کونکو ادارو سره مستقیم اړیکه چمتو کړئ 

  دPBIS  سره د مبارزې د مخنیوي اصولو، او د چوکاټ، د تاوتریخوالیCPI پروتوکول سره په ګډه کار وکړئ 

 د سیمه ایزو قانون پلي کونکو دفترونو، د ښوونځي مسلکي مشاورینو، د ښوونځي ټولنیز کارمندانو، او د ښوونځي مدیرانو سره همکاري 



   

 

24 
 

 د چلند د قانون ساحه

 

قانون، چې دلته د چلند قانون په نوم یادیږي، د دې ډاډ ترلاسه کولو لپاره وقف شوی چې ټول زده  مارهند زده کونکو د  ناحیهد سینټ لوئس عامه ښوونځي 

د چلند اصول پلي کوي ترڅو د زده کړې مثبت چاپیریال  ناحیهکونکي په ښوونځي کې دي او په زده کړه کې بوخت دي. د سینټ لوئس عامه ښوونځي 

 تباع چمتو کړي. د چلند قانون د زده کونکو د مثبت او مناسب چلند په اهمیت ټینګار کوي.رامینځته کړي چې د ځان انضباط ، مسؤل ا

 

کونکو لپاره د زده کونکي د چلند قانون کې معلومات په ښوونځي کې د زده کونکي د چلند لپاره دوامداره توقعات بیانوي، مناسب مداخلې بیانوي، د زده 

غړو حقونه او مسؤلیتونه تشریح کوي. د چلند قانون د ښوونځي په ساعتونو کې د زده کونکو په کړنو، ښوونځي ته د پایلې بیانوي، او د ښوونځي د ټولنې د 

په تمویل شویو موټرو کې، او د ښوونځي په ټولو سپانسر شویو پیښو کې د ګډون لپاره تطبیق  ناحیهتګ او راتګ پر مهال، د ښوونځي په ملکیت کې، د 

وخت هم شامل دی چې زده کونکي د ښوونځي لخوا تمویل شوي فعالیتونو کې د ښوونځي له ډګر څخه بهر وي یا داسې فعالیت ته کیږي. پدې کې هر هغه 

او ښوونځیو د استازو  ناحیوځي یا ځي. د کیمپس څخه بهر د ناوړه چلند کړنې چې تعلیمي بهیر ګډوډوي هم د ډسپلین تابع دي. د چلند دغه کړنلاره د دواړو 

 ولنې د همکارانو په همکارۍ جوړه شوې وه.او د ټ

 

لري. که  ایتړته ا لویپا اید انضباطي عمل، ممکنه مداخلو  ېچ يښنه پو یښېممکنه پ ېولټاو  یشو نیزاډی هګپه تو ودښد زده کونکو د چلند قانون د لار

،  ېک اریپه اخت ناحیهبه پلي شي.. د  نیسپلډ یوي ، پرمختلل یچلند تکرار شو ېریکه چ ای،  يیښناکافي بر مهیاعظمي جر ېچلند دومره جدي وي چ ېریچ

اضافي احکام  هړاو جامو په ا نیسپلډممکن د زده کونکو د  يځوونښانفرادي  ،ېپرد رهیشي. سرب لړورک ېمیجر رډی خهڅ ستیزده کونکو ته ممکن د ل

 .يړک لیتعد ای سيیون یاځطرزالعمل د احکامو  ېد د ی. په هرصورت، دا مقررات نشي کوليړک تهځنیرام

 

وي.  زمنیخورا اغ ېچلند سره معامله کولو ک هړکوم انضباطي عمل به د زده کونکو د ناو ېچ يړمعلومه ک وڅبه خپل مسلکي قضاوت وکاروي تر رانیمد

 ېریجرم وي که چ ړیلوم که دا د زده کونکي یحت يړپلي ک ېلیپا ېکچ ړېلپاره د لو ونوړد جدي سرغ خهڅد قانون  ېچ یشو لړته واک ورک ریمد

 .عوامل شتون ولري هړناو

 

اصلاحي پاملرنه  ونکيړد زده کونکي سرغ ېچ يړک بیبه هغه پروسه ترت ېبه پلي شي او په حرکت ک ېکوي، کوم چ تهځنیرام ېدا سند مداخل

شي.  یدیک ېک بیبهر په ترت خهڅ مټسیس يځوونښد عامه  ای ،ېک بیترت لیپه بد ،ېک بیپه ورته ترت يځوونښهم د  ای ېنړترلاسه کوي. دا اصلاحي ک

.يړک منډاډ توبیزده کونکو خوند ولوټلپاره مناسبه فضا وساتي او د  ړېد زده ک وڅشوي تر نیزاډی عملونهطرزال  

 

 د زده کونکو د چلند قانون د نامناسب چلند لپاره یو لړ مناسب ځوابونه او د مناسب چلند لپاره مثبت ملاتړ په ګوته کوي:

 د دندو په  ای نوړلاسته راو کیاکادم فید ضع دیامله، د زده کونکو د چلند قانون با ې. له همدید بد چلند عمل نه د نهړلاسته راو کیمډاکا فهیعض

 .لپاره ونه کارول شي نیسپلډلپاره د زده کونکو د  ۍد ناکام ېک ولوړبشپ

 کورنیود  رګم ،یدیک لګڼچلند نه شي  هړکوي د زده کونکي لخوا ناو ړملات ېړد زده کونکي د زده ک ولډپه نامناسب  ېمور او پلار/سرپرست چ 

/سرپرستانو د لاسرسي  کورنیوته د  ۍودان يځوونښکولو لامل شي. د  یاځپه  یاځد  ناحیهشي د  یدایچلند ک هړناو ولډسرپرستانو لخوا دا /

 .تیمحدود ناسبم

  د فدرالي او دولتي قانون سره سم اداره  دیلرونکو زده کونکو لپاره نظم با تی. د معلوليیږک قیبزده کوونکو تط ولوټد زده کوونکو د چلند قانون په

 .شي

  لخوا  ناحیهد  يځوونښد  ،ېک تیپه ملک يځوونښد  ،ېپه وخت ک ګاو رات ګته د ت يځوونښ ،ېک انیپه جر يځوونښد زده کوونکو د چلند قانون د

زده  ېچ یهر هغه وخت هم شامل د ېک ې. پديیږپلي ک ېک ویښشوي پ لیلخوا تمو يځوونښاو د  ېکد سفر کولو په وخت  ېک روټشوي مو لیتمو

چلند  هړبهر د ناو خهڅ مپسی. د کيځ ای يځته  تیفعال ېداس ایبهر وي  خهڅ رډګله  يځوونښد  ېک تونویشوي فعال لیلخوا تمو يځوونښکونکي د 

 ديتابع  نیسپلډهم د  ويډوګډ ځور يځوونښد  ېچ ېنړک

 ای يځوونښتاسو په کوم  ېمهمه نده چ است،ی یزده کونک یشو کنهینوم ل ویتاسو  ېچ يیږپلي ک ېد زده کونکي د چلند قانون تر هغه وخته پور 

 .کوئ ونګډ ېک رامګپرو

 

دفتر کارکونکي  نویښنکو د انداو زده کو نوی. د والدئړبحث وک یېاو له خپل زده کونکي سره  سئید چلند قانون لوستلو لپاره وخت ون ئړمهرباني وک

 مه ریمد يځوونښوهلو سره. ستاسو د محلي  ګته زن 2480-345(314) ییووا وابځته  ېتنښپو ېکوم هړتاسو د چلند د قانون په ا ېشتون لري چ

 .ییووا وابځته  تنوښپو هړد چلند قانون په ا وڅشتون لري تر

 

 انیکال په جر يځوونښمعلومات ممکن د  ېلاسي کتاب ک ېقانون پراساس دي. پد سوريیه د مطرزالعملون نیسپلډ ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنیس د

  www.slps.org.شتون لري ېک هڼپا بیپه و ۍنسخه د ولسوال ۍنوي شي. وروست ېک

 

http://www.slps.org/
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 د میسوري د خوندي ښوونځیو قانون

قانون سره مطابقت ولري،  وځیوونښد خوندي  ېاداره شي چ قهیطر ېبه په داس ېاویتړپه شمول د راپور ورکولو ا ،ېمسل نید زده کونکو چلند او دسپل

ژر تر  ېدي چ ړا رانیمد يځوونښمحدود ندي. د  ېبرخو پور 160.261,167.161او  167.171، نویشوي قوان اکتلیب سوريید م رګپه شمول م

به  وی خهڅجرمونو  ېد لاند يیږبالغ لخوا ترسره ک وید  ېکوم عمل چ ایجرمونه  ېلاند ېچ يړراپور ورک ته ېادار ېقانون پلي کولو مناسب دژره 

د  ایعمل کول،  ېپه هر بس باند يځوونښد  توبیپه استاز ۍمحدود ندي د ولسوال رګپه شمول م ي،یږترسره ک ېباند تیملک يځوونښد  ېوي چ

 :پرمهال ایلتیکښد  ېک تونویفعال هپ يځوونښ

 

 ;لاندې ېبرخ 565.020قتل د  ېدرج ړۍد لوم (1)

 ;قتل ېدرج ېمید دو ېلاند ېبرخ 565.021د  (2)

 ېدرجه ک ړۍپه لوم ېالند ېبرخ 565.110د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  ېتونښت ېالند ېبرخ 565.110د  (3)

 ;تښتول

 ;برید ېدرج ړۍد لوم ېلاند ېبرخ 565.050د  (4)

 ;تیريجنسي  ېدرجه ک ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 566.030د  (5)

 ;کولغلا  ېلاند ېبرخ 569.160د  ېدرجه ک ړۍ( په لوم7) ومي؛ډسو ېدرجه ک ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 566.060د  (6)

 ;غلا ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 569.170د  (8)

په  ېلاند ېبرخ 570.023د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  ېلاند ېبرخ 569.020غلا د  ېدرج ړۍد لوم (9)

 ;غلا ېک ېدرج ړۍلوم

د  ېالند ېبرخ 579.055د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  شید مخدره توکو و ېلاند ېبرخ 195.211د  (10)

 ;تولیدشوي موادو  رولټکن

 ېبرخ 579.020د  ایدمخه شتون درلود،  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  شیکوچنیانو ته د مخدره توکو و ېلاند ېبرخ 195.212د  (11)

  ;لګیدلیاور  ېدرجه ک ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 569.040د  ,لیشوي موادو تحو رولټد کن ېالند

داوطلبانه وژنه ېلاند   

 ;دمخه شتون درلود خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅکه ارادي وژنه ل ریغ ېلاند ېبرخ 565.024د    (12)

 ;وژنهارادي  ریغ ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 565.027د  ایارادي وژنه،  ریغ ېک ېدرج ړۍپه لوم ېلاند برخې 565.024د  (13) 

  ;درلود شتون ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  ېلاند ېبرخ 565.060د  دیبر ېدرج ېمید دو (14)

 ;برید ېدرج ېمید دو ېالند ېبرخ 565.052د (15)

 ;تیريجنسي  ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 566.031د  (16)

درجه  مهیپه دو ېالند ېبرخ 565.120د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  زیجرمي بند ېلاند ېبرخ 565.120د  (17)

 ;تښتونه ېک

 ;زیان تید ملک ېک ېدرج ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 569.100د  (18)

 ;درلودلد وسلو  ېفصل الند 571د  (19)

د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅسره سم لکه  ېبرخ 566.067د  ورولځد زده کونکي  ېک ېدرج ړۍپه لوم (20)

سره سم په  ېبرخ 566.061( د 21) ورول؛ځد زده کونکي  ېدرجه ک مهیدر ای همیدو ،ړۍسره سم په لوم ېبرخ 566.069 ای، 566.068، 566.067

 ومي؛ډسو ېدرجه ک مهیدو

  ;شامل وي ېسره سم زده کونکي پک ېبرخ 566.083د  ېچلند چ هړجنسي ناو (22)

 ;ريیجنسي ت ېدرجه ک ړۍسره سم په لوم ېبرخ 566.100د  (23)

درجه  ړۍپه لوم ېالند ېبرخ 565.090د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1د جنوري  ېچ هګنڅلکه  ورونهځ ېالند ېبرخ 565.090د  (24)

 ای ورونه؛ځ ېک

 ړۍپه لوم ېالند ېبرخ 565.225د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅکول لکه  بیتعق ېلاند ېبرخ 565.225د  (25)

 ;بیتعق ېدرجه ک
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 يځوونښ یڅشوي وي د ه قیشوي د کوم جرم لپاره تعل ستیل ېچلند ک I ولډکوم  ای 160.261.2شوي قانون  میترم سوريیمد  ېهغه زده کونکي چ

 :ېچ ېنه وي پرته لد ېک ټفو 1,000 خهڅ

 

 سرپرست  ایاو سرپرست  ید ېنظارت لاند میسرپرست د مور او پلار تر مستق اید زده کونکي د مور او پلار، قانوني سرپرست  یزده کوونک

 وي؛ ېک تیملک يځوونښد  ېچ ړېشوي زده کونکي ته اجازه ورک اکلټ

 سرپرست د مور او پلار  ایقانوني سرپرست  ،یشو اکلټد زده کونکي د مور او پلار لخوا  ېچ ید ېلاند ېارنڅ مید بل بالغ تر مستق یزده کونک

شوي سرپرست زده کونکي ته واک  اکلټد سرپرست  ایاو سرپرست  و، ړیک قیتعل یې یزده کونک ېته چ ریمد يځوونښد  ېله مخک ېلخوا مخک

 وي؛ ېک تیپه ملک يځوونښ. د ید ړیورک

 ایلري.  تیموقع ېپه فاصله ک وټفو 1,000ته د  يځوونښ ناحیه ېاو د بل يیږشامل ېک يځوونښ لیبد وهیپه  یزده کوونک 

 .دي ېک تیملکاو په هغه  يیږاوس ېک وټفو 1,000په  يځوونښد عامه  یزده کوونک

 

 مداخله تیاو د چلند محدود یخوالیتاوتر يځوونښد 

 

مجازاتو  کيیزده کونکو ته د فز وځیوونښ SLPS کارمندان او رضاکاران د ناحیهد  ،ېله مخ 5144.1 سيیپال ډلوئس پبلک سکول بور ټنید س

 .منع دي خهڅمجازاتو اداره کولو  ولډ ېمنع دي، او د د خهڅاداره کولو 

 .ېشو فیتعر هګپه تو ښواګ ایکارولو  واکځ کيیمجازاتو موخو لپاره د فز ای نیسپلډا د سز جسمي

د  نیسپلډد  ېکله چ يیږهغه وخت کارول ک ېوازیتحمل به  کيیشي. فز لګڼسزا ونه  کيیفز دیبا تیمحدود کيیروزل شوي کارمندانو لخوا فز د

 کيیفز ړو هید توج ېشي په زده کونکي باند یوي. روزل شوي کارمندان کول ېشو ېثابت ېزیاغ ېب ېلار ېبندولو نور ای ويید مخن ېونړسرغ

 :شي لګڼو نړیا ولډدا په معقول  ېهغه وخت وکاروي کله چ ېوازی تیمحدود

 .رسوي انیته ز انځ ېچ ئړوک یویمخن خهڅخطر  کيید زده کونکي د فز1)  

 .یویمخن ای یویخطر مخن کيیفز ېدږزده کونکو ته د ن نورو2)     

 .یویمخن ای یویخطر مخن کيیفز ېدږکارمندانو ته د ن3)    

 

 طبقه بندي کول ونوړد سرغ
 

 ېرغون ای. د بيیږک لګڼ ولډ IV د ېونړطبقه بندي شي. د ترانسپورت سرغ هګانعطاف په تو III ولډ ای، II ولډ، I ولډبه د  یښېد انضباط پ

 .لپاره وي ګد پرمخت ېندي چ نړیشوي او ا ستیل ېک بید الفبا په ترت ارونهیاو انضباطي اخت نونهیتمر

 

 خهڅ عتیرسونکي طب انیز ای ونکيښواګسخته مداخله کوي، د جدي  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ - انفکشن I ولډد 

 د ایاو /  قید تعل دیوموندل شي با لیکښ ېک ونیفلاسان ولډ يړد لوم ېچ وکڅده. هر هغه  ونهړسرغ I ولډد  ېونړسرغ وځیوونښد خوندي  ایدي، او/

 .شي لړش خهڅ يځوونښسره له  ېقیاحکامو لخوا چمتو شوي طر دویاو مقرراتو او د قانون د نورو پلي ک ۍسید پال ډبور

 

قانوني  ایدي، او/ خهڅ عتیسونکي طبر انیز ای ونکيښواګمداخله کوي، د  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ -انعطاف  II ولډ

 دي ېونړسرغ ولډ مید دو ېاداري مداخل نیاو د تضم ېونړسرغ

 ولډنه کوي؛ هر  نیراجع کولو تضم نیسپلډیشوي ته د  اکلټ ای ریشي او مد یدیلخوا اداره ک وونکيښد  ېچ یښېپ نیسپلډد  - ونیانفلاس ولډ IIIد 

 هړا ېپور نسيیکویپه فر ونی. د انفلاسید ونیانفلاس ولډ میوي د در ولډ ونکيښواګ ریغ ایاو/ عتیفعال طب ریشدت وي، غ ېکچ ټیټېد  ېچلند چ

 .شي نیشي تضم یدیته راجع ک ریمد هګپه تو ونیانفلاس I ولډ ای II ولډشتون ولري، د  خیکه د ناکامو مداخلو تار ایلري او/

 

 .ترانسپورت چمتو کوي يیښیږپ ېک ناحیهپه  ېچ یښېپ نیسپلډد  - ونیانفلاس IV ولډ
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 ېلیاو پا ونیانفلاس I ولډ د

 

 خهڅ عتیرسونکي طب انیز ای ونکيښواګجدي مداخله کوي، د جدي  ېک ړېاو زده ک توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ -انفکشن  I ولډ د

او /  قید تعل دیوموندل شي با لیکښ ېک ونیانفلاس ولډ يړد لوم ېچ وکڅانفکشنونه دي. هر هغه  I ولډد  ېونړسرغ وځیوونښد خوندي  ایدي، او/

 .شي لړش خهڅ يځوونښسره له  ېقیاحکامو لخوا چمتو شوي طر دویاو مقرراتو او د قانون د نورو پلي ک ۍسید پال ډبورد  ای

 

 ارونهیاو انضباطي اخت نونهیتمر ېرغون اید ب I ولډ

لپاره  ګد پرمخت ېندي چ نړیشوي او ا ستیل ېله مخ ېد برخ ېک بیلفبا په ترتد ا ارونهیاو انضباطي اخت نونهیتمر ېرغون ایب د

 .وي

KG- 2 3-5 6-12 

 يګولټ/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(

 کول میتنظ ېسره د ناست ېد مشورتي ادار -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

ته راجع  (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د  -

 کول

کارمندانو  يځوونښ/ زده کونکو / د  نویوالد د -

 سره کنفرانس

 ګړیانځبدلون ) ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول کیچاو کتل -

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

-ISS/خونه ېرغون اید ب/یاځعکاس ان 

 کهړید مور او پلار ا -

 توبځګړیمن روګد مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 تید انعکاس فعال -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 خدمت دنده ېولنټد  - ارغونهیب -

 حلقه ېرغون اید ب -

 RSMO : دادونهی*ئړزده ک اید چلند توقعات ب -

قانون  وځیوونښ، د خوندي 160.261. بیپه تعق

 دږووهي او او ګته زن سویممکن پول ېونړسرغ

 اریپه اخت ناحیه ریسولري، د  ایتړته ا قیمهاله تعل

 تابع دي تید معاف ېک

/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول( يګولټ

 سئیون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

قانون  وځیوونښد خوندي  سوريی)که د م

د نورو  ولډ بل ایوي  نړیلخوا ا

 وي( نړیلپاره ا توبیسمدستي خوند

 قیتعل یشو دیتمد -

 کهړید مور او پلار ا -

 کول یاځپر یاځ ېک رامګپرو لیپه بد -

 ېستنیاخ هګټ هړتوکو د ناو يید نشه  -

 ته راجع کول ېدرملن

 قیتعل يځوونښد  ېپور وځور 10تر  -

 راجع کول هګاو همدارن

 د چلند کنفرانس ناحیه د

 

شوي  ستیل ېلاند KG-2 : دنهادوی*

د  ارونهیرغونکي او انضباطي اخت ولټ

 لپاره هم شتون لري وګیولټ 3-5

 يګولټ/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(

)که د  سئیون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

وي  نړیقانون لخوا ا وځیوونښد خوندي  سوريیم

 نړیا لپاره توبید نورو سمدستي خوند ولډبل  ای

 وي(

 قیتعل یشو دیتمد -

 کهړید مور او پلار ا -

 کول یاځپر یاځ ېک رامګپرو لیپه بد -

ته  ېدرملن ېستنیاخ هګټ هړتوکو د ناو يید نشه  -

 راجع کول

او  ولډنځ يځوونښد  ېپور وځور 10تر  -

 د چلند کنفرانس لپاره راجع کول ناحیهد  هګهمدارن

 لوټشوي  ستیل ېلاند KG-2 : دادونهی*

 وګیولټ 12-6د  ارونهیرغونکي او انضباطي اخت

 لپاره هم شتون لري
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 :فونهیتعر

 (ALCH) / قبضه الکول

 ای ساتیهر تاس ناحیهد  ېده چ یمعن ېاحاطه" په د يځوونښاو پلورل منع دي. د " شلید الکول کارول، قبضه کول، و ېک ګړپه ان يځوونښ د

 يځوونښاو د  ۍبسونه، اداري ودان يځوونښد  ،یاځ ګنید پارک يځوونښد  دان،یلوبو م د يځوونښد  ي،ځوونښد  رګپه شمول م ت،یملک

 .R5131.6.3 ډبور يځوونښبهر. د  ایوي  تیملک يځوونښکه د  تونه،یفعال

 

 (1-04) توکي / قبضه مخدره

توکو )که د  يینشه  ولډتنفس کولو، هر  مخدره توکو، ېنسخ رقانونيیاو پلور، په شمول د غ شیاستعمال، و ت،یملک رقانونيیمخدره توکو غ د

اجازه نشته. د مخدره  ۍد ودان دیتقل وید هر  خهڅ ېد د ېک يځوونښپه  ایشوي توکي  رولټنه وي(، چرس، کن ایمخدره توکو اصلي موخه نشئ وي 

 .R5131.6.1 ډبور يځوونښهم منع دي. د  ولڅاو خر شیسامانونو قبضه، استعمال، و وندړا ېتوکو پور

 

 SSA (01-1)-لحه/پاسشناس

توکي )بار شوي  دونکيیاور وژونکي، چاود ړو ولوټد پ له،یتوکو وس دونکوید چاود ک،یاسلحه، تور ج کیلیر ای ویورید لرغونو وسلو درلودل، ک

 وپک،ټ ټشا وی رل،یب ډلن وی وپکټ ،ېوسل کيید پروژ وپک،ټ نیماش وپک،ټ ازوګسلنسر، د  ېوسله، د اور وژن دونکيینه پورته شوي(، چاود ای

 د ېچ یکوم بل ش اینلري(، نوکونه،  غیت اتیز خهڅانچو  لورڅله  ېچاقو پرته چ بیعادي ج ویچاقو، چاقو )د  غیت چید سو وپک،ټ رليد پس

RSMo د571.010شوي.  فیتعر هګپه تو ېد وسل بیپه تعق . SAB یمنع د 5131.6 سيیپال. 

 

 (1-02) لهیرسولو وس انیز د

/  لهیوس ولډمنع دي. دا  ولښواګ ایتوغندي کارول  ای ېلیوس ،ېلیوس ېویضرر رسولو لپاره د  ایرسولو  انیز کيیفز ای ارولو،ډ ،ښواګکس ته د  بل

 :شامل وي ویهر  خهڅ ېشي د لاند یدایک لهیوس

 لري یدوالږاو ږل ایانچه  لورڅ ېسره چ غیچاقو د ت بیعادي ج; 

 قلم چاقو; 

 ید مرچ سپر; 

 سیم; 

 "ای" سرزټی 

  میب زریل رونه،ځیزن لونه،یفا لید ک ،ینچیمحدود ندي، پنسل، ک رګنور توکي )مثالونه شامل دي، م ایعادي توکي، د کور توکي  يځوونښد 

 کيیبل کس ته فز ای ارولوډ د،یتهد ي،یږلپاره کارول ک دید بر ېلاکونه، او نور( کوم چ یډپ ایاو/ بیترک ر،ټټد بکس ک ونه،یډاسترا بل رونه،ټپوائن

 ;يیږکارول ک هګپه تو ېلیوس ېویرسولو لپاره د  انیتوکي واقعا د ز ولډدا  ېرسولو لپاره، کله چ انیز ای پيټ

 

 SSA (05-01)-عیتوکو / د پلور توز يید نشه 

د پلور  ېشي چ لګڼو رډی خهڅ ېد شخصي استعمال لپاره د هغ ېله مخ طوینورو شرا ای ۍمقدار به د مقدار ، بسته بند ېچ ېریچ تیملک ېشوي ماد رولټکن د

 .ولاتمحص وژنید چرس انف ،یشامل د تیسره ملک ېکولو اراد عیتوز ایخوراکي توکو پلور  ولډد هر  ېک ې. پدښیې هڅه ایکولو اراده  عیتوز /

 

 SSA (06-01) -ۍریټب /دیبر

د ورته کولو  ای تیرسولو په ن انیز کيید جدي فز ېاندړپرو ېد اراد ېد هغه / هغ ایلمس کول  ولډاو قصدي  قيیپه حق يړد کارمند غ ایبل زده کونکي  وی د

 .اچول ېک رهیو دویک پيټ کيیکس د سمدستي فز وی ای،  هڅه

 

 SSA (07-1) ريیجنسي ت

 .ويڅه ځرواني رن ایشرم،  ره،یو ېسره مل وي چ واکځ کيیفز ونکيښواګ ای قيید حق ېاخلاقي چلند چ ریغ اید جنسي  ېاندړبل چا په و د

 

 ARSON- SSA (08-01)آرسن 

 ناحیهد  ېچ تیکوم ملک ایلري  تیموقع ېپه ساحه ک يځوونښد  ایکول  هڅه ولوځته د سو تیملک ای ۍودان يځوونښد  هګتو هړپه ناو ای ولځسو ولډقصدي  په

.یشو ستلیپه پور اخ ای یشو هیلخوا کرا
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 (1-09) ونهښواګنور  /ونهښواګته د بم  تیاو امن توبیخوند يځوونښد 

په خدمت  توبیپه استاز ناحیه SLPS د ای تیشوي فعال لیتمو ولډپه هر  يځوونښد  ،یاځ ېد اور وژن ایتوکو،  دونکوید بم، چاود ېک تیپه ملک يځوونښ د

 .یمنع د توبیاو خوند تیامن ناحیه ای يځوونښ وهید  هګتو زهیولټکول په  ښواګ هړپه ا ښواګ یلو يګړانځکوم بل جدي او  ای ر،ټکوم مو ېک

 

 (1-12) چلند ضيیتبع سخت

د  ای ت،یوبیمع ل،یجنسي تما ان،یب ای تیهو رډجن ت،یمذهب، جنس ،ګچا د نژاد / توکم، ملي اصل، رن وید  ېعکسونه چ ایشوي  کلیل نا،یچلند، و تلښناغو

 وهی ای هیښپ وهی عي،فر ای کاره،ښشي  یدایچلند ک ضيی. تبعشوي.  بیسره سم تعق ۍسیپال ناحیه ایحالت له امله د هر پلي شوي قانون  روپګنورو خوندي 

جدي  وهیچلند معمولا  ضيیولري. سخت تبع ایتړو هګچلند په تو 2 ولډ 2-23 ایچلند،  1 ولډ 1-12لري، دا ممکن د  هړا ېنمونه وي. د چلند شدت پور

 .هڼد چلند روانه ب ایده،  هیښپ

 

 (GANG) تیفعال وندړا روپګ د

په  تید فعال ولډ زیا لهډ ایپه انفرادي  يړد هغه غ ایسمبول لري  ای هښن ژندلوید پ اینوم  ړو ژندلوید پ ېزده کونکو هر هغه روان سازمان چ روډی ایدوه  د

 تونهیفعال ېلډد  ولنهټ. ويډوګډ ایله خطر سره مخ کوي  تیامن وړعمومي غ ای يځوونښد  ای يځوونښد  ېدي چ لیکښ ایدي  لیکښ ېنمونه ک

 :شامل دي ېک ېدپ

  د  ولډپه بل  ای ژنيیپ هګپه تو يړغ ېلډ ېویزده کونکي د  هګپه قصدي تو ېکول چ کارهښ ایاغوستل  انونوښن ای ونوګرن و،ڼاګجامو،  ولډد هر

 .سمبول وي ړد ملات ېلډ ېوی

 ېوید  ولډپه بل  ای ژنيیپ هګپه تو يړغ ېلډ ېوید  یزده کونک وی هګپه قصدي تو ېکارول چ ېاشار ایشوي سمبول  کلیل ،ېجمل ،ېکلم ېد هر 

 .يړک کارهښ اوړت ېلډد  ېشخصي توکو ک ایبوکونو، درسي کتابونو،  ټنو يځوونښد خپل  ینشي کول یزده کوونک ویسمبول وي.  ړد ملات ېلډ

 ولڅه لوډکسانو لخوا د  روډی اید دوه  ېبحث ک ای تیپه فعال. 

  لپاره د زده کوونکو استخدام لوډد. 

 

 (1-12) هګړج زهیا لهډ

نورو  اید وسلو  تیپه ن دویک پيټ ایرسولو  انید ز تیوهلو په ن رقانونيید نورو غ ایپه کارولو  واکځ کيید فز ېچ دیزده کونکو سخت بر روډی ایدوه  د

 .يیږکارول ک هګپه تو لویرسولو لپاره د وسا انید ز ایپه کارولو سره  انویش

 

( په 2) ای ي؛یږلامل ک انیز کيی( د کوم شخص لپاره د جدي فز1مجرم ) ېک انیپه جر ېغلا کول او د هغ تید ملک هګپه جبري تو - SSA (15-1) - غلا

 ويښواګ ایکوي  کارهښکارول  هڅ( د هغه 4) ای وي؛ښواګ ایسمدستي کارول  ېلیوس ېد خطرناک ېاندړ( د کوم شخص په و3) ایوژونکو وسلو سمبال وي؛ 

 .وي لهیخطرناکه وس ایوسله  ېوژونک ېچ کاريښ ېداس ېچ

 

 چلند هړنور جدي ناو ایجنسي  ،یخوالیتاوتر ورول،ځ ورول،ځ

 ایاحساساتي  کي،یجنسي، لفظي، فز رګشامل دي م ېک ېورونځجدي عملونه. جدي  ندګرڅ ایتکرار  ېورونځد  ېاندړد بل شخص په و 

 ;محدود ندي ېپور ونوښواګ یینایښبر

 شي ړلو هګانفکشن په تو ولډ يړبه د لوم ورولځاو دوامدار  ،ید ولډ وی ېورونځد  ورولځ ېک هڼپه هره ب; 

 ونهښواګ خواليید جدي تاوتر ېاندړد نورو په و; 

 نه ای يیږک ېلمس کول د جامو له لار ېچ ېته لمس کول، پرته له د ېبرخ ېبل ېد بدن کوم ایپرته د بل کس جنسي اعضاء  تیله رضا; 

 به د  ېپه صورت ک ایتیښد ر ېکول، د هغه محتویات چ سهید غلطو ادعاوو دس ېاندړد بل زده کونکي په و ایول سره د دروغو ادعا ک دلویپه پوه

 ;يړک تهځنیانفکشن رام ولډ يړلوم

  ۍسیبه د پال ېپه صورت ک ایتیښد ر ېکول، د هغه محتویات چ سهید غلطو ادعاوو دس ېاندړد کارمندانو په و ایپه پوهه سره د دروغو ادعا کول 

  ;يړک تهځنیرام ېونړجدي سرغ

 /عتیرسونکي طب انیز ای ښواګد جدي  ایجدي مداخله کوي،  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچلند چ هړناو رقانونيیغ اینور جدي او 

 وي خهڅ

 ئړتکرار ک ېونړسرغ

انفکشن  I ولډشي د  یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاختاو انضباطي  ېنړک ېارغونیب ولټنور  ېکله چ ون،یانفلاس IV ای، II ،III ولډتکرار  د

 .ولري لهیصادرولو پا
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 ېلیانعطاف او پا ولډ  IIدوهم

قانوني  ایدي، او/ خهڅ عتیرسونکي طب انیز ای ونکيښواګمداخله کوي، د  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ -انعطاف  II ولډ

 .دي ېونړسرغ ولډ مید دو ېداري مداخلا نیاو د تضم ېونړسرغ

 

 ارونهیاو انضباطي اخت ېارغونیب ولډ II د دوهم

KG- 2 3-5 6-12 

 کول )بدلون یاځپر یاځ لیبد -

 ( ګیولټ /یوونکښ

 کول میتنظ ېورکولو سره د ناست ېد مشور -

 اداره

 

 چلند ارزونه اویتړضروري ا رید ممکنه غ -

 ولته راجع ک (BIP) والي پلان هښ د

SST) 

 سره کنفرانس -

 کارکوونکي يځوونښزده کوونکي/د /کورنی

 ،ۍوکڅ ګړیانځبدلون ) ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور(

 دننه وتل -

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

-ISS/خونه ېرغون ایعکاس/د بان 

 فیتوق ېد غرم -

 کهړید مور او پلار سره ا -

 توبځګړیمن روګد مل -

 تید انعکاس فعال -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 خدمت دنده ېولنټد  - ارغونهیب -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئړزده ک اید چلند توقعات ب -
 پلان توبید خوند -

 کول )بدلون یاځپر یاځ لیبد -

 (ګیولټ /یوونکښ

 کول میتنظ ېسره د ناست ېد مشورتي ادار -

 (BIP) والي پلان هښد چلند د  -

 (SST تر

 ،یوالېدږن وونکيښبدلون )د  ېک الیریپه چاپ -

 (او نور ارنه،څ اضافي

 دننه وتل -

کارمندانو سره  يځوونښ/ زده کونکو / د  کورنید  -

 کنفرانس

 کور ته د خهڅ يځوونښته د  يځوونښ خهڅد کور  -

 ئړک تهځنیرام مټسیس کوړیا

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 ئړک ړجو شیاو مهالو ژنئیوپ یوونکښ وی -

 تونهیفعال وندړا ېپور تیفعال يځوونښ د

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 قیتعل ېک يځوونښپه  -

 کهړیا نوید والد -

 کنفرانس ته راجع کول نیسپلډد  ناحیهد  -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 جبران -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ایمعلومات او/ ويید مخن کولوڅ ټرګد س -

 ېنیسرچ

 ارنهڅد خدماتو  ېولنټد  -
 قیتعل -

 کول )بدلون یاځپر یاځ لیبد -

 (ګیولټ /یوونکښ

 پروسه ټآو کیان / چ کید چ -

 دنده خدمت ېولنټد  -

 سره کنفرانس -

 يځوونښ/زده کوونکي/د  کورنی

 کارکوونکي

 دنهید کور ل -

 قیتعل ېک يځوونښپه  -

 قیبهر تعل خهڅ يځوونښد  -

 کنفرانس ته راجع کول نیسپلډد  ناحیهد  -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 جبران -

 حلقه ېرغون اید ب -

 معلومات هړپه ا کولوڅ ټرګد س -
 ېنیسرچ ای/او

 

 :نهفویتعر

  )15-2(غلا

 .هڅد غلا کولو ه تیملک ای سوید بل چا د پ ایکول  غلا
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 (2-53) کول انیناسم ب ېاندړپه پوهه سره د واک په و
 .یپوه شي غلط د دیبا ولډپه معقول  ای يیږپوه یېفرد  ېچ ولګتور ل ایتور، ادعا،  ان،ید ب ېاندړقراردادي په و اید کارمند  ناحیه د

 

 (2-20) ینکارورا       
 زاتو،ید درسي کتابونو، قفلونو، تجه هګپه تو ګېلیخرابول )د ب ای ولړجایو تید بل ملک ای تیملک يځوونښ/ ناحیهد  ان،یز هړناو ای ولډقصدي  په

 .رسول انینورو( ته ز ېاو داس کلویل تیرافګ ګنګد  چر،یفرن والونو،ید

 (2-25) هګړج
لامل نشي  دویک پيټ کيید فز ېمحدوده نه ده چ ېپور نوړک کيیاو نورو فز کولوټپه وهلو، وهلو، وهلو،  ځنیم اشخاصو تر روډی اید دوو  هړشخ کيیفز

 .وي ړېمرسته ک ېک هړپه شخ ېعمل ک کيیفز ایپه لفظي  ېخواو هړدوا ېچ

 

 (2-12) هګړج زهیا لهډ
 ي،یږلامل ک دویک پيټد  ایوي او/ لیکښ ېک وګړج روپيګ یرډیپه  ېچ یزده کونک وی. يیږواقع ک ځترمن لوډ روډی اید زده کونکو د دوو  هړشخ کيیفز

 .ولري لهیپا ېونړسرغ ولډ يړشي د لوم یدایک

 

 (2-52) سيپال ضید تبع/ېونړسرغ ېورونځد جنسي  ناحیهد 

 .ئړته مراجعه وک سيیپال ضیجنسي تبع/ېورونځد جنسي  ېپه لاسي کتاب ک ئړوک مهرباني

 (2-13) چلند هړناو جنسي

جنسي  ېلمس کوي چ ولډ ېجامو ته په داس ایپه اتفاق سره د بل چا بدن او/ ېولري چ یشي هغه کسان معن یچلند کول هړجنسي ناو ېلاند ېبرخ ېد د

 لوید جنسي وسا ،ېجنسي اشار ،ېتنښغو ښېد جنسي خو ای ونهګشوي جنسي پرمخت تلښناغو ېچلند ک هړلري. په جنسي ناو لهیپا ایکوي  تهځنیرام کهړیا

 .فحش مجلو شامل دي ایاو/ شل،یو ای دلیفحش موادو ل اید جنسي  ېله لار لویوس یینایښبر ای ویرسن زویولنټد  شل،یو ایاو/ تیملک

 (2-14) افشا کول نامناسب

 یسوار ټیټکول، د  کارهښجامو  ولډد هر  ،ېجام شیم ای ېله لار دلوید ل ه،ګکول. همدارن کارهښ ویږت ایاو /  ،ېنیس ،ېپوهه سره د تناسلي برخ په

 .ويڅه ایالکول اعلان  ایمخدره توکو  ت،ید جنس ېچ ې. هر هغه جامېسمبولونو سره جام ای انیکونکي ب زیاندړو ایپتلون، او د فحش 

 (2-18) قمار

 .حدود نديم ېلوبو پور وینر اید کارتونو  رګکول په شمول م ېلوب ېلوب ولډمهارت هر ایلپاره د چانس  تښکوم ارز ای سویپ د

 (2-19) کول یریت

 خهڅ ېد احاط يځوونښد  ای ېپرته له اجاز ېپه بس ک يځوونښد  ای ېک یاځ يګړانځپه  ېپه ساحه ک يځوونښد  ای ېشاوخوا ک ای ېک ۍپه ودان يځوونښ د

 قیتعل ای راجد اخ ،ېپه وخت ک دویک مارلګته د  رامګپرو لید بد یانکار کول. زده کونکي نشي کول خهڅته د منلو  ېتنښد وتلو غو خهڅد بس  اید وتلو 

 .يځنه  رتهیته ب يځوونښ یڅاو د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( لخوا خوندي شي ه ېاجاز رید مد ۍد ودان ېچ ېپرته له د ،ېالند

 (2-16) الارم غلط
.حالت شتون نلري نيیړب ېورکول کله چ یه خبردارپرسونل ت نيیړب ایخرابول؛ او/ ای ستلیشتون نلري د اور د الارم سره ا ګیلو ایاور  ېکله چ
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 (2-21) ورولځ

معقول زده  ویتکرار شي او  ېاحتمال لري چ ړد پام و ایتکرار وي  ېلري چ یمعن ېورونځ ایچلند،  دونکيیریشوي ت تلښناغو ارولو،ډ" د کولټ"

 ړو امسره د پ وګټ ایفرصتونو،  ت،یفعال ميیته د هر زده کونکي د تعلولري؛ پرته له استثنا پر رهیو هړپه ا تیملک ای توبیخوند کيید خپل فز یکونک

 ،یینایښبر ،ېورونځ بریشفاهي، سا ای ،ېعملونه ولري، پشمول د اشار کيیشي فز یدایک ورونهځ. ويډوګډ اتیمنظم عمل يځوونښد  ړد پام و ایمداخله؛ 

 ت،یپه هر فعال يځوونښد  ت،یپه ملک يځوونښد  ورولځ. د زده کوونکو ښواګ ېستنیاخاعمالو راپور ورکولو لپاره د غچ  ولډ ېاو د د کو،ړیا کليیل ای

 .5131 سيیپال ډمنع دي. د بور ېپه بس ک يځوونښد  ای

 (2-23) چلند ضيیتبع

 ای ت،یوبیمع ل،یسي تماجن ان،یب ای تیهو رډجن ت،یمذهب، جنس ،ګچا د نژاد / توکم، ملي اصل، رن وید  ېعکسونه چ ایشوي  کلیل نا،یچلند، و تلښناغو

 وهی ای هیښپ وهی ي،فرع ای کاره،ښشي  یدایچلند ک ضیشوي. . تبع بیسره سم تعق ۍسیپال ناحیه ایحالت له امله د هر پلي شوي قانون  روپګد نورو خوندي 

 .ولري ایتړو هګچلند په تو II ولډ 2-23 ایترسره کولو،  I ولډ 1-12لري، دا ممکن د  هړا ېنمونه وي. د چلند شدت پور

 (2-30) کولڅ ټرګس

 نه کاروي.  ای کويڅ ټرګتوکي ونه کاروي، س وندهړا اید تنباکو محصول  دیکونکي با زده

 (2-03) د نشه یي توکو او الکول نفوذ

 .يیږکولو لپاره کارول ک حیحالت تشر ېد نش ېاصطلاح ده چ وهی ېد نفوذ لاند

 (2-48) ودلیښپر يځوونښپرته د  ېاجاز د

 .پرته وتل ېاجاز کليیل ای ېد اجاز خهڅ مپسیله ک يځوونښونکي د ک زده

 (2-49) دلیک ېپات ېک فیتوق ای ISS په

 .شوي اکلټلخوا  رید مد ېچ هګنڅانکار کوي لکه  خهڅته راپور ورکولو  فیتوق ای قیتعل يځوونښد  یزده کونک وی

 (2-22) کنالوژيټی - ونهړسرغ خهڅ سيیکارولو پال ړد منلو و ناحیه د
  د زده  ایاو/ ،ېاویتړا ،ېشوي تم حیتشر ېک ونړکارولو ت زاتویتجه ۍکنالوژټید زده کونکو د  ایاو/ سيیکارولو پال ړد منلو و ۍکنالوژټید  ناحیهد

 ونه؛ړکومه سرغ خهڅ تونویکونکي مسؤل

  ه،ړناو ز،یتوکم زیسپکاوي، توکم ولډ( د هر 2) ایکول  یریت ېباند تی( د افرادو محرم1بهر( د ) ایدننه  مپسیکارول )د ک ویرسن زویولنټد 

 OR ه؛ګخصوصي تو ای. په عامه ودلښ ایخپرول  غامونویپ ایموادو  ونکيښواګ ایجنسي پلوه  ،یفحش، سپکاو

  ،لخوا جاري  ۍد ولسوال ای ېشبک ناحیهته د  ېنندار ای ت،یملک شلو،یو ،ېاکتنیفحش موادو ب ای ینامناسب، سپکاو ولو،ړجایو ،ېورونځد ناقانونه

 .کارول ۍکنالوژټیشوي 

 

 نظمه چلند ېب

 .ړملات ای ونهڅچلند ه هړد زده کونکي د ناو هګپه موخه د بل زده کونکي لخوا په قصدي تو ولوډوګډ ړد پام و الیرید چاپ يځوونښ د

 

 ئړتکرار ک ېونړسرغ

 لهیانفکشن پا ولډ میشي د دو یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاخت او انضباطي ېنړک ېارغونیب ولټنور  ېانفکشنونه، کله چ IV ای III ولډ تکراري

.ولري



   

 

33 
 

 ېلیانعطاف او پا ولډ IIIمیدر

 

چلند  ولډنه کوي؛ هر  نیراجع کولو تضم نیسپلډیشوي ته د  اکلټ ای ریشي او مد یدیلخوا اداره ک وونکيښد  ېچ یښېپ نیسپلډد  - ونیانفلاس ولډ میدر د

له امله، او د ناکامو مداخلو  ۍکونسید فر ونی. د انفلاسیانفکشن د ولډ میوي د در ولډ ونکيښواګ ریغ ایاو/ عتیفعال طب ریغشدت وي،  ېکچ ټیټېد  ېچ

 .شي نیشي تضم یدیته راجع ک ریمد وی خ،یتار

 

 ارونهیرغونکي او انضباطي اخت ایب III ولډ

KG- 2 3-5 6-12 

 بدلول( يګولټ/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لید

 کول میتنظ ېسره د ناست ېد مشورتي ادار -

د احتمالي ناپام  (BIP) والي پلان هښد چلند د  -

 (ته راجع کول SST) ارزونه اویتړشوي ا

کارمندانو  يځوونښ/ زده کونکو / د  کورنیود  -

 سره کنفرانس

اضافي  ،ۍوکڅ ګړیانځبدلون ) ېک الیریپه چاپ -

 نظارت، او نور(

 پروسه ټآو کی/ چ دننه وتل -

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

-ISS/خونه ېرغون ایانعکاس/د ب 

 فیتوق ېد غرم -

 کهړید مور او پلار ا -

 توبځګړیمن روګد مل -

 تید انعکاس فعال -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 خدمت دنده ېولنټد  - ارغونهیب -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئړزده ک اید چلند توقعات ب -
 پلان توبید خوند -

 يګولټ/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(

 د مهارتونو کچه ارزونه -

 ارزونه اویتړا هید ممکنه ناپا -

 والي پلان هښد چلند د  -

 پروسه ټآو کی/ چ دننه وتلد  -

 يځوونښد  ایزده کونکو، او/ ،هکورند  -

 کارمندانو سره کنفرانس

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 کار راجع کول زیولنټد  -

 تیفعال يځوونښاو د  ژنئیوپ یوونکښ وی -

 ئړک تهځنیرام شیمهالو تونویفعال وندړا ېپور

 پلان توبینفرادي خوندد زده کونکو ا -

-ISS/خونه ېرغون ایانعکاس/د ب 

 توبځګړیمن روګد مل -

 حلقه ېرغون اید ب -

/  وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول( يګولټ

 والي پلان هښد چلند د  -

 يځوونښد  ایزده کونکو، او/ ،کورنید  -

 کارمندانو سره کنفرانس

 فیتوق -

 د چلند ارزونه تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

-ISS/خونه ېرغون ایانعکاس/د ب 

-OSS  بهر خهڅ قیتعل يځوونښد 

 کهړیا کورنید  -

 هډغون کورنید  -

 توبځګړیمن روګد مل -

 کول ېلر ازاتوید امت -

 حلقه ېرغون اید ب -

 

 :فونهیتعر

 (3-51) نه کول ونګډ ېک يګولټ په

 .انکار کوي خهڅ ونګډله  ېک تونویپه فعال يګولټد  یکوونک زده

 

 (3-28) توبېلار ېب

کونکي  هیتوج ای ،ېد قسم کولو کلم ، ېد کلم لو،ړد قسم خو ای ېشي د لعنت کلم یدایک ېد سپکاوي ژبه ده، چ ولډ زیولنټپه  یلفظي سپکاو ریاو غ لفظي

 .يیږک لیهم و

 

 (3-32) ستنهیاخ هګټ هړناو لفظي

 خهڅد شرافت او شرافت  ېد فحش اشارو په شمول کوم بل چلند، چ ای یسپکاو اینومونه  ،ېندونګرڅ ای ېتبصر هښکارول، عملونه، ناخو ېژب ېهر د

 عکسمن لیتماجنسي  ای تیملي اصل، نسب، عمر، معلول ،ګفرد جنس، نژاد، مذهب، رن وید  ېنور لفظي چلند چ ای یسپکاو ،یسپکاو ولډوي. هر  ونهړسرغ

.کول دي تهځنیرام الیریچاپ ميیتعل دونکيیریت ای ،ۍمنښد ارونکي،ډد  یېموخه  ېکوي چ
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 (3-47) ودلېښپر يګولټپرته د  ېله اجاز

 .پرته وتل ېاجاز ېکلیل ای ېد اجاز خهڅدفتر  ای يګولټد  یکوونک زده

 

 (3-26) سره مخ کول ونوښواګد  ه،ګړآسونو لوبه، لوبه، ج د

 ولډ II ایاو/ I ولډشي د  یدایک ي،یږلامل ک دویک پيټد  ایوي او/ لیکښ ېمواردو ک یرډیپه  ېچ یزده کونک وید غرور لوبه.  ایخونده،  ېب خونده، ېب

 .ولري لهیپا ېونړسرغ

 

 (3-44) مجاز کارول ریغ لویوس یینایښشخصي بر د

محدود ندي ، د لاسي لوبو کنسولونه ،  ېپور لویواچونو او وسا ټسمار په رګشامل دي ، م ېپک ېلخوا ندي چمتو شوي چ ۍد ولسوال ېچ ېلیوس کوم

 .کنالوژيټی ېنو ېشو تهځنیسره رام اویتړد ورته و هګ، او همدارن رونهټویکمپ اپټاو لپ  فونونهیتل ندهځرګ

 

 (3-29) انکار خهڅ ژندلویپ انځ د

 .هړوک هډډلو له ورکو ېژندنېپ ېپرسونل ته د سم ۍولسوال ای يځوونښکوونکي د  زده

 

 (UNIF) ونهړسرغ ډجامو کو زیدود د

 ډد جامو کو يځوونښد  ای. يړک تهځرامن نهیښاند توبیخوند ای اید روغت ای يړک تهځرامن ډخن ېک ریبه ميیاحتمال لري په تعل ېچ هڼظاهري ب ای ېجام هغه

 .ونهړعادت سرغ

 

 (3-50) کول کارهښعامه  ېنید م

. په يیږکولو لپاره کارول ک حیتشر ولډهر  کوړیا کيید فز ځترمن وړجو اید زده کونکو  ېک بیپه عامه ترت ېطالح ده چکول هغه اص کارهښعامه  ېنیم د

 .شامل دي هڅهر ېد سپکو لمسونو تبادله پور ای ولیتر لاسونو ن ېولین خهڅ کلولوښاو  کلولوښله  ېک ېد

 

 (3-31) ډنځ دمهالهږاو

 .عمل دویتکراري ناوخته ک د

 

 (3-33) ینیتیښ/ ر ګیولټکولو قطع  د

اداره به  يځوونښ. د يېږک لګڼاعتباره  ېحاضر وي، ب ریغ خهڅ يځوونښپرته له  ېله اجاز ېد مور او پلار/سرپرست او ادار ېزده کوونکي چ هغه

 .یشو قیتصد ریغ ای یشو دییتا ید زده کونکي نشتوال ایا ېچ يړمعلومه ک

 

 (3-25) کول ډوګډ ایحراف د نورو زده کونکو ان هګپه قصدي تو 

کول، شور کول،  ېخبر ه،ګپه تو ګېلیکوي )د ب ډوګډ ریبه ړېد زده ک ېچ ېک رډګپه  يځوونښد  ای ۍودان يځوونښچلند، د  ای ېنړقصدي ک ېک يګولټ په

 نور( ېوتل، او داس خهڅ ۍوکڅد  ېپرته له اجاز

 

 ئړتکرار ک ېونړسرغ

 ېونړسرغ ولډ II ای I ولډشي د  یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاو انضباطي اخت ېنړک ېارغونیب ولټنور  ېچانعطاف، کله  IV ای، II ،III ولډ تکراري

 ولري لهیپا

 ېلیاو پا ونیانفلاس IV ولډ

 

کي چلند لپاره د د زده کون ید دو دیانتظار کول، مور او پلار/سرپرست با ېک یاځلپاره د بس تم ټرانسپورټلخوا چمتو شوي  ناحیهد  ېچ ېحال ک ېپداس

 .لپاره مسؤل نه ده ېارنڅد  ېک یاځد بس په تم ناحیهد وتلو وروسته مسؤل وي.  خهڅ قویطر ولوټ ټرانسپورټلخوا چمتو شوي د  ناحیهدمخه او د  دویرس

SLPS احتمال  ایلامل شي  ډخن ړد مادي او پام و ېک اتویپه عمل يځوونښد  ېنړک ید دو ېک یاځد بس تم ېکله چ يړشي زده کونکي انضباط ک یکول

. دا د زده کونکو لپاره مهمه ده يځلخوا چمتو شوي ترانسپورت ته  ۍزده کونکي د ولسوال ېکله چ يیږک لیهغه وخت پ ارنهڅزده کونکو  SLPS ولري. د

د  یزده کونک ېلامل شي چ ېد د لخوا چمتو شوي ترانسپورت ته په تمه وي. ناسم چلند ممکن ناحیهد  ېچ ېحال ک ېپداس يیږودر ېله لار کړد س ېچ

 ای تیملک ناحیهد زده کونکي لخوا د  ې. هر هغه جرم چهګتو ميیدا ای مهالهډپه لن ایشي،  ېلر خهڅ قویطر ولوټله  ټرانسپورټلخوا چمتو شوي د  ۍولسوال

چلند به ونه  هړغزول دي او ناو يګولټورت د زده کونکي د چلند قانون سره سم حل شي. ترانسپ ېد د دیبا يیږترسره ک ېقرارداد شوي ترانسپورت ک

 .زغمل شي
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 .يیښیږپ ېاو د بس په دروازه ک ېک دوږد بس په او ېچ يړثبت ک تیهغه فعال وڅدي تر ېپه هر بس ک ېمریک لیټجډی( 2دوه )

 .يړچلوونکي اطاعت وک رټد مو دیلري. زده کوونکي با هړپه غا ید بس چلوونک .1

د  ویوکڅد  ید بس چلوونک ،یاځویشوي. د پرنسپل سره  مارلګاوس مهال بس ته  ېترلاسه کوي چ ستیل وید زده کونکو  ید بس چلوونک .2

 .واک لري اکلوټ

 اکلټپه خپل  ېوازیکوي. زده کونکي  وتهګپه  رهیشم ېشوي بس او د لار اکلټد  ېپاس ترلاسه کوي چ ویشوي زده کونکي  دولیږل ولټ .3

 .سپاره دي ېشوي بس ک

 .پورته شي ایسپاره شي  ېپه بس ک ېچ يیږاجازه نه ورکول کمور او پلار ته  .4

 

شي د اخراج لپاره  یجدي بد چلند کول ې. په بس کيړاجازه ورنک ګترانسپورت ته د ت ناحیهزده کونکي د  ېشي چ یدیلامل ک ېد د ونهړمقرراتو سرغ د

چمتو  تته د زده کونکي ترانسپور يځوونښ ېچ ید تیر/سرپرست مسؤلدا د مور او پلا ،ېپه وخت ک قید تعل ازاتویامت ټرانسپورټ. د يړوک زیاندړو

 .يړک

 

، I ،II ولډشي د  یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاو انضباطي اخت ېنړک ېارغونیب ولټنور  ېانفکشنونه، کله چ IV ای، II ،III ولډ: تکرار شوي ادونهی

 ولري لهیپا ېونړسرغ ولډ III ای

 

ېونړسرغ ارونهیو انضباطي اختا ېرغون اید ب   

 (4-43) لڅښ ای لړخو ېپه بس ک -

 (4-40) فشار ورکول / وهل ې/ وتلو په وخت ک دوید تخته ک -

 ده یتازه شو SIS :ادونهی) (4-25) هګړج -

 (4-46) ېونړد بس نور سرغ -

 (4-42) ستلیبهر ا خهڅ ۍکړد ک ېد بدن برخ -

 (4-39) انکار خهڅ دویک ېد ناست پات -

 (4-38) سره لاسوهنه ېدرواز ينیړد ب -

 (4-36) ولځغور انوید ش ېپه بس ک -

 (4-37) ولځغور انوید ش خهڅ ۍکړد ک -

 (4-41) وهل ېغیچ خهڅ ۍکړک له

 ونړسره د چلند ت مټسیس ېژندنید پ -

 ولډنځد بس  -

 د بس اخراج -

 کول او نور( ېد محرکونو لر ،ۍوکڅ يګړانځبدلون ) ېک الیریپه چاپ -

 کهړیا نوید والد -

 د زده کونکو سره شخصي کنفرانس -

 کول ېلر خهڅله بس  -

 ئړزده ک اید چلند توقعات ب -

 یاکلټجبران  انونویزده کونکي د ز -

 ۍد عدالت بحال -

 

 او د زده کونکو چلند کنالوژيټی
 

 Mo) (Rev 160.775 ېورونځ بریکوي، په شمول د سا کارول اداره ۍکنالوژټی ولوټد  ېک SLPS او مقررات په سيیکارولو پال ړزده کونکي د منلو و د

Stat  د  ېک هڅپه هغه  دیلامل شي. زده کونکي با مویجرمي جر ای، اخراج او مدني  قیله لاسه ورکولو ، تعل ازاتویممکن د کارونکي امت ېونړسرغ

 فونونو،یتل ندهځرګد  دیکارمندان با يځوونښکوي. د  رهیذخ ای، ترلاسه کوي  ليیږکوي ، ل تهځنیرام ېک ۍکنالوژټی ناحیهد  یدو ېتمه ونلري چ تیمحرم

شي د  یدایکارول ک رقانونيیغ لویوسا یینایښاو بر ېمریک فونونو،یتل ندهځرګ. د يړکارولو اجازه ورک لویارتباطي وسا یینایښاو بر مرونویک یینایښبر

 لړورک رتهیمور او پلار ته ب ېوازیوروسته  دویله چارواکو سره د ل يځوونښد  ېاو ضبط شي. ضبط شوي توکي به په مناسب وخت ک ونټل ایتوکي ضبط 

 .شوي او د ورته سره سم ضبط شوي لړراو ېک ونهړسرغ خهڅ ۍسید پال ۍد ولسوال ېلپاره مسؤل نه ده چ لوید هغه وس ناحیهشي. 

 

 ېلاند وښحقونه تر پ تیدا کار د نورو زده کونکو او کارمندانو د محرممنع دي.  ستلیاخ انوګویډیو ایکونکي د نورو زده کونکو او کارمندانو عکسونو  زده

په  ۍرګد سودا ناحیه. ید عتاب نیسپلډسره سم د  (FERPA) قانون تیحق او محرم ړېزده ک ۍاو د کورن ویسید پال ناحیهد  هړکارولو په ا ړکوي او د منلو و

خوندي  زاتیتجه ناحیهد زده کونکو کاروونکو او د  وڅکوي تر ارنهڅ وځیراتو او معلوماتو پلورنمخاب یینایښد بر ېباند ۍکنالوژټی ناحیهد  ېمنظم کورس ک

د  هګپه تو ګېلیتابع دي )د ب نیسپلډهم د  ويډوګډ اتیعمل يځوونښد  ېکارول چ ۍکنالوژټیبهر د  خهڅ مپسیزده کونکي د ک ېک طویشرا نوځی. په يړک

 .کارول( نویسرچ ویاو نورو رسن سبوکیلپاره د ف ېورونځ بریسا ای ېورونځ
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 ېشوي حد پور لړشبکه د قانون لخوا اجازه ورک ډاو نظارت شتون ولري. د بور ېنیسرچ ېکله چ يړلاسرسي محدود ک یټرنټد ان ېحق لري چ ډبور

 ره( سیټرانټان ای یټرنټ)ان نیآنلا یدو ېچ يړونه ک دنهید هغو کسانو سره ل ېچ يړموافقه وک دی. د زده کونکو کاروونکي بايیږک لګڼشوي فورم  لړت

سمدلاسه خپل  دیهدف لپاره ترسره شوي وي. د زده کونکي کاروونکي با ميیسره د تعل ېونڅکارمند د پوهاوي او ه ډد بور ېچ ېوي پرته لد دليیل

زده کونکي ترلاسه کوي  ېچ غامیکوم پ ایلري  یرسلاس ېله لار رټوید کمپ یدو ېنورو کارمندانو ته هر هغه نامناسب مواد چ يځوونښد  ای وونکيښ

 .احساس کوي ۍکارونکي د نارام اینامناسب وي  ېچ يړک ندګرڅ

 

 :ېوونښکارولو لپاره لار (AI) مصنوعي استخباراتو د
AI کو د. د زده کونيړمرسته وک ېک لوړاهدافو لاسته راو ړېاو د زده ک يړته وده ورک ېتجرب ړېشي د زده کونکو زده ک یکول AI کارول به د  لویوس

ورکوو او د  تښته ارز ېد زده کونکو ادار ېک SLPS په ږکارولو تمرکز ولري. مو یترلاسه کولو لپاره د دو تیملک ایاو پراخت ړېد زده ک یدو

   .وی ېک هټکولو په ل تهځنیرام الیریچاپ ۍهمکار ړېکارولو سره د زده ک کونویتنلښاو غو لویوس ۍکنالوژټیاو  ۍکنالوژټی

 

د  ېک وځیوونښلوئس عامه  ټنیلپاره د س تونویفعال ېد الند ه،ګتو ې. په دړاو ملات ېوونښ، نه بدلوي ، انساني لار يړک ړبشپ ېوازیبه  ېلیوس AI د

  :کارول اجازه لري (،ChatGPT ،Dall-e )ه،ګپه تو ګېلید ب لویوس AI ديیتول

 

 د افکارو مغز کول او اصلاح کول.  

  سمون هښ ېتنښپو ېنڅیړد;  

  د معلوماتو موندل هړموضوع په ا ېوید;  

 او;مسوده ېطرح ېویلپاره د  مید افکارو د تنظ  

 چک کول لیاټاو س رامرګ. 

 

 کارول اجازه نلري:  لویوس AI ديیلپاره د تول تونویفعال ېد لاند ېکورس ک ېپد

 

  ېهغه محتویات چ ای زونهیاندړو ډشوي د بحث بور اکلټتاسو ته  ېه چپه کارولو سر ېلیکول، لکه د وس یستاسو نقال ېک طویپه شرا يګولټد 

 کوئ.  یاځپه  یاځ ېدنده/پروژه ک يګولټتاسو په رسمي 

  لهیشئ وس یتاسو کول ېوي چ ېموافقه شو هګتو زهیخړدا په دوه ا ېچ ېدي، پرته لد مارليګتاسو ته  ېلډستاسو  ېچ ولړکار بشپ زیا لهډد 

 وکاروي.  کنالوژيټی ولډشي دا  یکول ېکوم برخ ېشوي چ فیتعر ولډخوا په واضح ل وونکيښوکاروئ، او د 

 کلیل ېد مسود ېدند کلوید ل . 

  کلیکاغذونه ل ای رافونهګپرا ،ېجمل ېولټلپاره  ولوړبشپ ېدند يګولټد . 

 

 مستند او حواله شي.  هګپه سمه تو دیکارول با لویوس AIشوي معلوماتو لپاره مسؤل دي.  د زده کونکي د  ېاندړپراساس و ېتنښپو AIکونکي د  زده

 سپارلو ، ایب ېد دند رګتابع وي ، پشمول م نوړکارول شوي وي د انضباطي ک ولډ رقانونيیپه غ ېلیوس ديیتول AIوموندل شي د  ېهر هغه دنده چ 

 وضاحت  وونکيښد  ئړشک ولرئ، مهرباني وک هړپه ا ېشوي کارون لړمحدود ندي. که د اجازه ورک ېد کورس ناکامي پور ایناکامي ،  ېد دند 

 . ئړوک تنهښغو

 

  دیمهم رول لوبوي او با ېچمتو کولو ک ړپه کارولو سره زده کونکو ته د انفرادي ملات لویوس AIلرونکي تعاملاتو په اسانه کولو او د  ید معن وونکيښ

 زده     . ديړک بیاو مقررات تعق ۍسیپال ېولټ ناحیهد  هړلو او کارولو په اکو رهی، ذخ ولولوټکارولو پرمهال د زده کونکو معلوماتو را لویوس AIد 

 .یخورا مهم د ېپه کارولو ک ۍکنالوژټیساتنه د  تیکونکو د محرم

  

 ستلیاخ خهڅله مرکز  ګد پرمخت ېاو روزن ېوونښ: د نهیسرچ

;https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-یشو
   GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf 

 نیسپلډ

که په  يیږته راجع ک نویسرچ ولوټ/ معلوماتو  رټویاو د کمپ يیږي کپل ېکاروونکو باند ولوټ نویسرچ رټوید کمپ ناحیهاو مقررات د  سيیشوي پال انیب پورته

 ونهړسرغ خهڅمقرراتو  وا سيیشوي پال انید پورته ب ېزده کونکي چ ایشبکه. هغه کارمندان  ایوي  ړولا ېوازیشوي ،  کیشوي ، شر رولټکن ولډانفرادي 

مجازات او ورسره  ېونړد سرغ خهڅ سيیپال ېم به د انضباطي اجرااتو تابع وي. د داو طرزالعملونو سره س ویسید خپرو شوي انضباطي پال ناحیهکوي د 

 .وي ېکولو پور ې/ لر قیله تعل ازاتویامت ېنیسرچ رټویمقررات ممکن د کمپ

 

 

 

https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf
https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf
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 ایشي د مدني او/ یدایک ونهړسرغ خهڅاو مقرراتو  ۍسیپال ېد د ،ېپرد رهېد زده کونکي اخراج. برس خهڅ يځوونښ/ له  قیتعل ایکول  هښوګ ېله دند

د  شي یدایاو ک یکوم کار نامناسب کار د ېچ يړمعلومه ک ېحق لري چ ناحیهممانعتونو سره سره،  ویولري. د پورته ذکر شو لهیجزاونو پا يیجنا

زده کونکي  ای. کارمندان او/يړبند ک ای ق،یزده کونکي حساب رد، لغوه، تعل ایپراساس هر وخت د کوم کارمند  ړېکیلخوا د پر ېادار ېنامناسب کارون

 .يړته خبر ورک وونکيښ اینظارت کونکي  میسمدلاسه خپل مستق دیلري با ینامناسب معلوماتو ته لاسرس ولډ اپيڅپه نا ېچ

 قیتعل ېک SLPS په

 

 .يړر وخت لغوه که قیشي تعل یکول ېشوي کس ته راپور شي چ اکلټ ېد هغه / هغ ایسمدستي سرپرست  دیبا قیتعل ولډپرنسپل لخوا هر  د

 راپور شي هګپه تو قیعمل د تعل ېچ ېشي پرته لد ېلر خهڅ يځوونښله  اتیز خهڅ ځېور ېوید  ینشي کول یزده کوونک یڅه. 

 خهڅ وځ( ور10له لسو ) يځوونښانفکشن لپاره د  ولډد دوهم  رګم ويډنځلپاره و ېمود ېوید  یزده کونک وی ېچ ېشو لړته اجازه ورک رانویمد 

 .ينه و رډی

 ويډنځلپاره و ېونړسرغ ولډ يړلپاره د لوم وځور يځوونښ( 10د لس ) یزده کونک وی ېچ يیږته اجازه ورکول ک رانویمد. 

 د خوندي  رګشي، په شمول م قیسره سم تعل اویتړا نویشوي قوان لید تعد سوريید م یزده کونکي نشي کول ېپور يګولټ میتر دو خهڅ کتونړد و

 .د نديمحدو ېقانون پور وځیوونښ

 نه وي رډی خهڅ وځور 180له  يځوونښد  ېچ ويډنځلپاره و ېمود ېوید  یزده کونک ویشي  یسرپرست کول. 

 يړترلاسه ک کیل قید تعل دیبا ایاو/ سيیون کهړیا دیشي، مور او پلار با قیبهر تعل خهڅ يځوونښله  ای ېک يځوونښپه  یزده کونک وی ېکله چ. 

 دیبر ېچ ېریراستانه شي چ رتهیته ب يځوونښدي ممکن خپل  لیکښ ېک دونویپه بر ېنورو زده کونکو باند ایپه کارمندانو  ېهغه زده کونکي چ 

 .یترسره شو

 ېپرته له د ي،یږدننه اجازه نه ورکول ک فیت 1,000ته د  تیکوم فعال ناحیهد هغه  ای تیملک يځوونښزده کونکي د  نیسپلډسره سم د  ېلارګت ېد د 

 ېولري چ ازهاج خهڅشوي  اکلټله  د ناحیه ریسه ای ټنډنټد سوپرن دیبا یزده کونک یشو قینه. تعل ای يیږترسره ک ېک تیه ملکپ ناحیهد  تیفعال ېچ

 .کوي زهیمنفي اغ الیریچاپ ميیتعل مپسید ک ېچ يړک نیسپلډبهر د چلند لپاره  خهڅ مپسیممکن زده کونکي د کناحیه وي.  ېک تیملک يځوونښد 

 

 اسبه پروسهلپاره من قید تعل
 

سره عادلانه او صادقانه چلند وشي. د  ولوین ېاخراج په پام ک ای قیتعل ولډاو د هر  ،ېپه حل کولو ک تونویاو شکا اتوید شکا دیزده کونکو سره با ولوټ د    

 :يړوک نیتضم تښسپار ای قیممکن د اخراج لپاره د تعل ېلپاره چ ونوړزده کونکو د چلند د سرغ

 

شي پرته  ولډنځو دیبا یزده کونک یڅ. هيړترسره ک قاتیپه کچه تحق يځوونښد د زده کونکي کنفرانس او  ېپه مناسب وخت ک دیبا ریسموقت  ای ریمد

 :ېچ ېلد

 او ي؛یږورکول ک ایخبرت کليیل اید تورونو شفاهي  ېاندړوزده کونکي ته د هغه په  .1

 قیشوي تعل زیاندړد و ېشي چ لړورک حاتیتوض کليیل ایشفاهي  هړپه ا قویهغه ته به د حقا ي،ړتورونه رد ک یزده کوونک ېریکه چ .2

 او وي؛ړاساس جو

 او ي؛ړک ېاندړو هڼخپله ب هړپه ا یښېد پ ېشي چ لړفرصت ورک دیته با یزده کوونک .3

 نافیاست هړپه ا ړېکید پر یدو ېورکوي چ ایزده کونکي خبرت ېچ ېریچ ،ېپه صورت ک قیلپاره د تعل روډید  خهڅ وځ( ور10د لسو ) .4

 ،ېد سرپرست په قضاوت ک ېچ ېپرته لد يړک ېاندړو هړکیخپله پر ډبور ېشي چ ولډنځو ېبه تر هغه وخته پور قیکوي، تعل تنهښغو

حالت  ېکوي ، پد تهځنیرام ښواګدوامداره  ولوډوګډد  ېپروس کیمډد اکا ایلپاره دوامداره خطر  تیملک اید زده کونکي شتون د اشخاصو 

 .شي بیتعق يیږعملي ک ېژر چ ومرهڅبه  دلیاو اور ایشي او خبرت ستلیو خهڅ يځوونښسمدستي له  یکونک ممکن زده ېک

 

 نیزاډی ای رید مد هګپه تو ایتړاو د ا ي،ړچمتو ک لیدل قید تعل ي،ړورک ایخبرت قید تعل وڅتر سيیون کهړید مور او پلار سره ا دیبا نریزاډی ای پرنسپل

 لیږپرته کور ته ونه ل لیلد قیچلند او د تعل هړناو يګړانځد  دیبا یزده کونک یڅداخلول. ه ایته ب ردګ. شااکيټاو وخت و هیټه نکونکي سره د کنفرانس لپار

 .شي
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نه  یشو ېد هغه مور او پلار/سرپرست )سرپرست( ته خوش ېدا چ رګشي م ېپات ېک يځوونښپه  ېپور یتر پا ځېد ور يځوونښد  دیبا یزده کوونک

 تهځنیرام ښواګدوامداره  ډۍوګډد  ېپروس کیمډد اکا ایلپاره دوامداره خطر  تیملک ایشتون د کوم شخص  ېک يځوونښپه  ېچ یغه زده کوونکوي. ه

 .شي ېلر خهڅ ېله احاط يځوونښد  ېلاند ېارنڅسمدستي د مناسب قانوني واک تر  دیباکوي 

 

 اکتنهیب ېکولو پروس یاځپر یاځ لیبد ای قیتعل د

 

لپاره  نافیبهر د است خهڅ رید مد ۍنه وي د ودان اتیز خهڅ وځ( ور10له لسو ) ېچ قونهیبهر تعل خهڅ يځوونښاو له  قونهیتعل ېک يځوونښپه  نه،فویتوق

  .خلاص ندي

 (:اتیز خهڅ وځ[ ور10)له لسو ] لیاپ قیتعل ېمود ېدږد او

 ېاو روزن ېوونښد  هړپه ا ړېکیپر ټنډنټید سوپر ېپرستانو ته دا حق ورکوي چمور او پلار/سر اید زده کونکي  اتیز خهڅ وځد لسو ور قیتعل ولډ هر

کولو لپاره د  لید اپ ېک وځ( کاري ور5) وځپه پن خهڅ یټېله ن قیتعل ېمود ېدږد او دیبا کورنی ای ی. زده کوونکيړوک لیته اپ نید سرپرست مع ای ډبور

 ایخبرت ېکولو لپاره د هغه د اراد لید اپ هړپه ا قید تعل کورنی ایزده کونکي  ېری. که چيړک خبر ېنیښاو زده کونکي اند کورنی هړپه ا ېد اراد یدو

 یزده کوونک ،ېک ضاوتد سرپرست په ق ېری. په هرصورت، که چيړک ېاندړو هړکیخپله پر ډبور ېچ يیږودر ېبه تر هغه وخته پور قیتعل ي،ړورک

او  يیږک ستلیا خهڅ يځوونښبه سمدستي له  یسره مخ شي، زده کوونک ښواګدوامداره  ولوډوګډد  ریبه کید اکادم ایته دوامداره خطر  ویشتمن ایاشخاصو 

 به ژر تر ژره عملي شي. دلیاور

 

لخوا ترسره شوي  ېد هغه / هغ قو،یحقا وندړا ېپور قیتعل ېمود ېدږسمدستي د او دیسرپرست با ،ېپه صورت ک نافیته د است ډبور ېاو روزن ېوونښ د

اجازه  ېدنیاور دته  خړا نافید است دیبا تنه،ښ. غويړک ېاندړراپور و ړبشپ ېک کلویپه ل قویته د حقا ډبور ېد پوهن هړپه ا ېاو د د لویدلا ې، د هغاقدام

 چمتو شوي. ېبرخه ک 167.161په  RSMOد  ېچ هګنڅترسره شي لکه  ېچ يړورک

 

 :دیبا يړک بیتعق تنهښغو قید تعل اتیز خهڅ وځ( ور10د لسو ) يړغوا ېاو پلار/سرپرست چ مور

  ،د محتسبSt.,St. Louis, MO 63101 thN. 11 801 کئیول کیل لید اپ ای ئ،ړوک تنهښفورمه غو لید اپ خهڅ. 

  لري. اوړسره ت ېونړد سرغ ېچ ئړهغه معلومات شامل ک ولټ ېک کیل ایپه فورمه 

 ئړورک رتهیب کیل ایدفتر ته فورمه  ایلتیکښ ېولنټاو  ۍکورن دننه د وځ( کاري ور5) وځد پن خهڅ یټېله ن قیتعل ېمود ېدږد او. 

 تهځنیرام ېک لهیپه پا قیتعل ېمود ېدږد او ېلري چ هړا ېپور ېونړد سرغ ولډ میپه مستق ېمحدود وي چ ېپور انونویب قوید حقا دیبا نافیاست 

 شوي.

 

 :اکتنهیب ېکولو پروس یاځپر یاځ لید بد

 يیږک په اساس ترسره یېد قض نافیاست

 

 ېتنښدفتر سره د غو ایلتیکښ ېولنټاو  ۍممکن د کورن یشو مارلګته  یټسا لیله امله بد ېونړسرغ I ولډد زده کونکي د چلند قانون د  ېچ یزده کونک وی

 ېچ وڅ ترشي  ېپات زمنیاغ ېکول به تر هغه وخته پور یاځپر یاځ لی. بديړوغوا اکتنهیب موقت ریس ایکولو سرپرست  یاځپر یاځ ېپه کولو سره د د

 هړکیپر هړپه ا ېاکتنید ب ېتر هغه چ يړوک کنهینوم ل ېکولو ک یاځپر یاځ لیپه بد دیخبر شي. زده کونکي با هګتو ېکلیشي او په ل هړبشپ اکتنهیب ولډدا 

  .وشي

 

 :دیبا يړک بیتعق اکتنهید هر عمل ب يړغوا ېاو پلار/سرپرست چ مور

 د Ombudsman, 801 N. 11th St., St. Louis, MO 63101وی ای ئ،ړوک تنهښفورمه غو ېاکتنیکولو ب یاځپر یاځد  خهڅ موقت ریس ای 

 .يړوک تنهښغو ېاکتنیب ړېکید پر ېچ کئیول کیل

  لري اوړسره ت ېونړد سرغ ېچ ئړهغه معلومات شامل ک ولټ ېک کیل ایپه فورمه. 

 ئړوک هیمحتسب ته دوس ېلرئ چ ځې( کاري ور5) هځپن خهڅ یټېن لیکولو له پ یاځپر یاځ لیتاسو د بد.  

 د  ېکولو دند یاځپر یاځ لید بد ېلري چ هړا ېپور ېونړد سرغ ولډ میپه مستق ېوي چ ېمحدود ېپور انونویب قوید حقا دیبا ېتنښغو ېاکتنید ب

 ېک وځور يځوونښ( 10ه په لسو )ترلاسه کولو وروست ېتنښشوي غو کلیلپاره د ل ېاکتنیبه د ب ایخبرت تید وضع ېاکتنیلامل شوي. د ب دویپلي ک

 .ته واستول شي رپرستس

  تابع نه وي نافیوي او د است ۍوروست دیبا هړکیشوي پر اکلټ اید سرپرست. 
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 اخراج

 .یانکار د ميیدا ۍد حاضر يځوونښاخراج د 

                                                                                                                                                  :اخراج خهڅ يځوونښ له

سره  ېتنښلخوا په سپار نریزاډی ای رید مد يځوونښشي د  یدایشي، ک قیلپاره تعل ېونړسرغ ولډ يړد لوم ېچ ېوروسته له د ،یزده کوونک هر

په  يځوونښد  ت،یپه ملک يځوونښد  ېچ يړوک زیاندړاو و قید اخراج لپاره تعلسمدلاسه د هغه زده کونکي  دیبا یشو اکلټ ای ریشي. مد ستلیا

 :په درلودلو مجرم وموندل شي ویکوم  خهڅ ېد لاند ېک هیښشوي پ لیپه تمو يځوونښد  ای ،ېبس ک

 (ورئګوسله )د وسلو لپاره لغت و وهی 

  او پلورل شلیتوکو او الکول و يید نشه 

 سخته حمله 

  کوي هید اخراج توج ېچ ونهړسرغ خهڅله قانون  وځیوونښد نورو خوندي 

 د            :                                                                                                                            اخراج خهڅ ناحیه له
 يځوونښد تل لپاره له  یزده کونک ویشي  یکول ډبور ېوروسته، د پوهن دلویاور هړاو د تورونو په ا ایسرپرستانو ته د خبرت/کورنیوزده کونکي 

 په انونهیشوي شواهد او ب ېاندړچارواکو لخوا و يځوونښکولو دمخه د زده کونکو او  هړکیبه د اخراج پر ډبور ،ېک دنهی. په اوريړک ېلر خهڅ

 .سيیون ېپام ک

ته داخل  يځوونښعامه  یڅه ېک مټسیس يځوونښ ارښد  اید دولت په کوم بل پارش  دیوي با یشو ستلیا ېچ یزده کوونک یڅ: هادونهی

     کوي تنهښغو دویته د داخل ېهغه / هغ ېچ خهڅ بیاو تصو ېاکتنید حاکم واک ب مټسیس يځوونښد  ېچ ېنه شي پرته لد

 د اخراج لپاره مناسبه پروسه

 :خهڅ يځوونښله 

نو زده  ي،ړوک زیاندړزده کونکي ته د اخراج لپاره و وی ریمد وی ېری. که چيړوک زیاندړو ستلوید ا خهڅ يځنووښشي زده کونکي ته د  یکول ریمد وی

ساتل  ېتنښسپار ارهد اخراج لپ ایآ ېچ يړافسر به دا معلومه ک ېدنید اورناحیه د  ېچ ېریشي چ ولډنځو ېپور لویکنفرانس پا نیسپلډد  ناحیه به د یکونک

 .شوي ستلیاخ رتهیب ایشوي،  لیشوي، تعد

 :دي ولډ ېطرزالعملونه په لاند ېلپاره د مناسب پروس ېتنښکنفرانسونو لپاره د سپار نیسپلډد ناحیه د اخراج او د 

 دفتر ته وسپارل  ېلار تښد نو دی. مناسب اسناد بايړترسره ک قاتیپه کچه تحق يځوونښد د زده کونکو کنفرانس او  دیبا یکونک اکلټ ای ریمد

 .شي

  افسر لخوا  ېدنید اور ناحیهشوي، د  اکلټ ټنډنټدننه د سوپرن ېک وځ( ور10په لسو ) ېونړ( د نظم د سرغدلیکنفرانس )اور نیسپلډد  ناحیهد

 .يیږترسره ک

  شوي ېاندړکونکي لخوا و نیزاډی ایاو/ رید مد ۍد ودان ېچ يړوک اکتنهیافسر به هغه اسناد ب ېدنید اور نیسپلډد. 

 وي یشو زیاندړکنفرانس ترسره شي او و ېشي چ ېپات ېک قیپه تعل ېتر هغه وخته پور دیبا یزده کوونک. 

 

 :خهڅناحیه له 

د تل لپاره له  یزده کونک ویوروسته  دلویاو د تورونو اور ایساتونکو ته د خبرت ای کورنیوشي د زده کونکي  یکول ډبور ېاو روزن ېوونښ د

د  يځوونښکولو دمخه د زده کونکي او د  هړکیپر ستلوید زده کونکي د ا خهڅ ناحیهبه د  ډبور ،ېک دلوی. په اوريړک ېلر خهڅ ناحیه

 .سيیون ېپه پام ک اناتیشوي شواهد او ب ېاندړچارواکو لخوا و
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 بیا داخلیدل یا د نوم لیکنې اجازه

تعلیق یا اخراج څخه مخنیوي لپاره د ریاست دننه یا بهر د  کې د نوم لیکنې هڅه کوي یا د SLPSکه چیرې یو زده کونکی د تعلیق یا اخراج په وخت کې په 

 څخه په شمول د خصوصي، منشور، پاروچیل ښوونځي یا ناحیهښوونځي 

په  SLPSبه د سره یو کنفرانس ترسره کیدی شي ترڅو په پام کې ونیول شي چې آیا د زده کونکي چلند  موقت ریسکې، د سوپرټینډنټ یا د  ناحیهد ښوونځي په 

 باید د اوریدلو دفتر سره اړیکه ونیسي ترڅو د ملاقات مهالویش وکړي. کورنیکې د تعلیق یا اخراج سبب شوی وي.  یهناح

به دا ډول  ریسڅخه د تعلیق یا اخراج سبب شوی وي،  SLPSد ټاکل شوي لخوا د ټاکلو په صورت کې چې دا ډول چلند به د  موقت ریسد سپرنټنډنټ یا 

ته ننوځي، د تیرو تعلیقونو یا د زده  SLPSڅخه  ناحیهکې اغیزمن کړي. په داسې حاالتو کې کله چې زده کونکي له بلې  ناحیه SLPSتعلیق یا اخراج په 

ی په ځای کونکو د چلند قانون څخه په پرله پسې سرغړونو سره، دا زده کونکي ممکن د اوریدنې دفتر لخوا ټاکل شوي وخت لپاره په بدیل ښوونځي کې ځا

 شي.

 

SLPS ې به هغه زده کونکی چې د ښوونځي د تاوتریخوالی د عمل لپاره له لسو پرله پسې ورځو لپاره ځنډول شوی وي یا زده کونکي ته اجازه ورنکړي چ

ماتو ته اړتیا ښوونځي ته لاړ شي پرته لدې چې لومړی کنفرانس ترسره کړي ترڅو هغه چلند بیاکتنه وکړي چې پایله یې اخراج یا تعلیق او کوم اصلاحي اقدا

سرپرست /کورنیولري. په راتلونکي کې د داسې یا اړوند چلند د هر ډول پیښو مخه ونیسي. په کنفرانس کې باید د ښوونځي مناسب غړي، زده کونکي او 

 شامل وي.

 

 جرمونه ییجنا

 اید وروستي قضاوت پرته د بالغ  یزده کونک ېریچ نه شي که کنهینوم ل اینه واستول شي  ایبه ب یزده کونک یڅه ،ېله مخ 167.171§ دولتي قانون  د

 :لويیتشک وی خهڅجرمونو  ېکه د بالغ لخوا ترسره شي، د لاند ېوي چ ید تنکي چلند په جرم محکوم شو ایوي  یتورن شو هګپه تو وانځ

 

(a) ؛ېلاند ېبرخ 565.020قتل د  ېدرج ړۍد لوم 

(b)  قتل؛ ېدرج ېمید دو ېلاند ېبرخ 565.021د (c)  د؛یبر ېدرج ړۍد لوم ېالند ېبرخ 565.050د 

(d)  ړۍپه لوم ېالند ېبرخ 566.030د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2013 ستګا 28دا د  ېچ هګنڅلکه  ريیجبري جنسي ت ېلاند ېبرخ 566.030د 

 ري؛یجنسي ت ېک ېدرج

(e)  ړۍپه لوم ېالند ېبرخ 566.060د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2013 ستګا 28دا د  ېچ هګنڅلکه  ريیجبري جنسي ت ېلاند ېبرخ 566.060د 

 ومي؛ډسو ېک ېدرج

(f)  ري؛یقانوني جنسي ت ېالند ېبرخ 566.032د 

(g)  ومي؛ډقانوني سو ېالند ېبرخ 566.062د 

(h) په  ېالند ېبرخ 570.023د  ایشتون درلود،  ېمخک خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅغلا لکه  ېلاند ېبرخ 569.020د  ېک ېدرج ړۍپه لوم

 غلا؛ ېک ېدرج ړۍلوم

(i)  د  ېالند ېبرخ 579.020د  ایدمخه شتون درلود،  2017، 1دا د جنوري  ېچ هګنڅلکه  عیکوچنیانو ته د مخدره توکو توز ېلاند ېبرخ 195.212د

 ل؛یشوي موادو تحو رولټکن

(j)  ؛یدلګیاور ل ېدرجه ک ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 569.040د 

(k) د ېالند ېبرخ 565.110د  ېکله چ تونه،ښت ای تونهښت ېدرجه ک ړۍپه لوم A طبقه بندي شي هګجرم په تو يګولټ. 

 

د زده کونکو د چلند قانون  ناحیهشوي جرمونو د ترسره کولو لپاره د  ستید پورته ل ېد زده کونکو د چلند قانون لاند ناحیهد  دیبا یش یڅه ېک سيیپال ېد په

وي.  یبرائت شو ېعمل ک يګړانځ ایپه جرمي  یزده کونک ایوي  ېرد شو تنهښغو وانځد  ایتور  انویکه د لو یحت سيیکولو مخه وند انضباط پلي  ېالند

 .يړمناسب محافظتونه ورک ولټ ېد پروس ېد قانون له مخ دیزده کونکي با ېدا ثابت شي چ ېشرط چ ېمحکمه، په د وانانوځد 

 

 برخه 504( او IDEAد معلولینو د زده کړې قانون )
 

ممکن د  ېاویتړبرخه ا 504قانون  ېارغونیقانون او د ب ړېلرونکو زده کونکو د زده ک تید معلول هړپه ا نیسپلډلرونکو زده کونکو د  تید معلول

دا زده  ېچ يړمحدوده ک ایتړو ناحیهممکن د  ېاویتړ. ايړوک زهید چلند قانون احکام اغ ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنیقانون او د س وځیوونښخوندي 

 .يړدا زده کونکي خارج ک ېچ ېپرته لد يړک بیبدلون تعق ېکولو طرزالعملونو ک یاځپر یاځد  ېکونکي د قانون له مخ

 

 ېد د ېاو خدمات چ رامونهګپرو ناحیه. د يړچمتو ک (FAPE) ړېمناسب عامه زده ک ا،ړیلرونکي زده کونکو ته و تیمعلول ېده چ سيیپال ډد بور دا

 ېچ هګنڅسره سم وي، لکه  .20 U.S.C. §1400 et seq، (IDEA) قانون ړېلرونکي زده ک تیپوره کولو لپاره شتون لري د معلول اویتړده کونکو از

 .U.S.C.§794 29قانون،  ېارغونید ب 1973برخه د  504پلان، او  التیا سوريیلپاره د م ړېزده ک يګړانځد  ،یشو لیتعد
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 ۍ( کلن21) 21تر  خهڅ( 3) ویاو د در يړترسره ک تونهیفعال ېد ماشوم موندن ېده چ ایتړته ا ناحیه يځوونښد  ،ېالند وړدوا ېبرخ 504او  IDEA د

ته نه  يځوونښ ېچ يیږاوس ېک ناحیهپه  ېهغه ماشومان شامل دي چ ېک ې. پديړترسره ک رنهیسرشم ۍکلن نویشکمنو معلول ای نویمعلول ولوټد  ېپور

  ي،ځ

شک لري  تید معلول ېکوره ماشومان، او هغه ماشومان چ ېماشومان، لکه مهاجر او ب ندهځرګ رډی ي،ځته  يځوونښخصوصي  ېنکي چهغه زده کو

  معلول ماشوم لرئ وی. که تاسو ېپور يګولټتر  خهڅ يګولټکوي. له  ګپرمخت یهم دو هڅلري که  ایتړته ا ړېزده ک يګړانځاو 

به په  ای. دا خبرتئړوک تنهښراپور ورکولو فورمه غو ېرنید سرشم ئړنه وي، مهرباني وک ېک يځوونښپه عامه  ېئ چپوه ش هړمعلول ماشوم په ا وید  ای

 .لري تونهید ماشوم موندلو مسؤول ېالند ېبرخ 504د  ناحیهمناسبه وي چمتو شي.  ېچ ېژبو ک ۍمورن

 

د  ای سئیون کهړیا ېله لار فونید تل رهیشم 5344-633(314)سره په  سییماتو رخد ړېزده ک يګړانځد  ای ریاضافي معلوماتو لپاره، د خپل ماشوم مد د

 N. 11th Street, St. Louis MO 63101. 801  ي،ځوونښلوئس عامه  ټنید س ،ېله لار کینالیښته د بر ګېانڅخدماتو  ړېزده ک يګړانځ

 

 ناحیه. يړچمتو ک FAPE لرونکو ماشومانو ته تیمعلول ړو ولوټ ځکلونو ترمن 21او  3د  ېدا به د خپل واک لاند ېورکوي چ ډاډ ناحیهعامه  سیلو ټنید س

د شخص د ابتدایي  ېک میتعل يګړانځ ایپه منظم  ېچ وکڅوي،  ځکلونو ترمن 21او  3د  یېعمرونه  ېچ يړارزونه ترسره ک اړیبه د هر هغه شخص و

د  ېکولو ک یاځپه  یاځفکر کوي. برنامه او د  ایلري  ایتړخدماتو ته ا وندړا ایاو  ړېزده ک يګړانځپورته کولو دمخه  امګکوم  هړکولو په ا یاځپر یاځ

 ېاویتګړمین دلوید اور ت،یوبیشامل دي فکري مع ېک ۍورټګک تید معلول ېلاند IDEA . دسيیون ېپه پام ک ایتړا ېدمخه به د ارزون خهڅراتلونکي بدلون 

 ا،یتګړمین ییاید دماغي زخم، نور روغت زم،ټیآ ا،یتګړمین کډید ارتوپی ي،ډوګډاحساساتي  وندتوب،ړ /ایتګړمین دید ل ا،یتګړمین ېژب ای ناید و هتوب،ڼاو کا

د  دیبا یوي، زده کونک ړخدماتو لپاره و ېلاند IDEA د ېچ ارهلپ ېسره. د د ډنځ يیایماشوم د پرمخت وانځاو  ت،یمعلول تيیکفا ېب ه،ړزده ک زهیخړا وڅ

 .ولري ایتړخدماتو ته هم ا وندړاو ا ړېزده ک يګړانځ له امله تیمعلول ېد

 

 ېلري چ ایتګړمین کيیفز ایرواني  یزده کونک ېوشوه چ هړکید زده کونکي ارزونه وشوه او پر ېلري کله چ تیمعلول ېالند ېبرخ 504د  یزده کونک وی

کوچنیانو  اوماشومانو  ړلپاره و ېبرنام امونوګ يړد لوم سوريیبه د مدا  ېورکوي چ ډاډ يځوونښلوئس عامه  ټنیمحدودوي. د س تید ژوند فعال ړد پام و

د  ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنی. د سيړمعلومات او راجع خدمتونه چمتو ک نړیلپاره ا ېد دولت سره د مرست ېخدماتو پلي کولو ک ېمداخل نيړلپاره د لوم

 .وشي اکتنهیب ېپه دفتر ک میتعل يګړانځد  ېک انیشي د منظم کاري ساعتونو په جر یداین ک. دا پلاړک بیپلان تصو التیا سوريیلپاره د م میتعل يګړانځ

 

د  ایشوي، کارول شوي،  ولټمعلومات را ړو ژندلوید پ هګپه شخصي تو ایاو/ ونهډکاریر ړېد زده ک ېورکوي چ ډاډ ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنید س

مور  یوشي. د دو اکتنهیب ایشي او/ نهیمعا دیچمتو کولو لپاره با ایکولو  یاځپر  یاځ ،ېارزون ،ېژندنید پ FAPE لرونکو ماشومانو د تیلخوا د معلول ېادار

 تنهښغو لید تعد ېک ډکاریر ميیزده کونکي ممکن په تعل ړسرپرست او و/کورنیزده کونکي(.  ړپورته زده کونکو لخوا )و ایکالو  18سرپرست او د /پلاراو 

 ونهړنور حقونه سرغ ای تید ماشوم محرم ید دو ای ،ید یکونک مراهګغلط،  ډکاریر ېزده کونکي باور ولري چ ړو ایسرپرست /کورنی ېریکه چ يړوک

 .کوي

 

 ي،ړدرج ک تیاطاعت دفتر ته شکا تید زده کونکي د محرم ېزده کونکي حق لري چ ړ/سرپرست او و کورنی

د ابتدایي او ثانوي زده  سوريید م ای Maryland Avenue  ،Washinton DC 20202-85204605 400 است،یر ېاو روزن ېوونښد  الاتویمتحده ا د

 تیحقونو او محرم ميیتعل ۍلخوا د کورن ناحیه، د P.O. Box 480, Jefferson City, MO 65102اطاعت،  - هګانڅ ړېزده ک يګړانځد  هګانڅ وړک

 .هړاپه  ۍناکام ېد ادعا شو ېپوره کولو ک اویتړا (FERPA) نونقا

 

 :لرونکو زده کونکو نظم تید معلول ېلاند IDEA د

 ېکوي چ تنهښ. د دولت او فدرالي قانون غويړشوي مقررات مراعات ک تهځنیرام ېلاسي کتاب ک ېپد ېچ يیږتمه ک خهڅلرونکي زده کونکو  تیمعلول د

د  ېبرخ ېشوي. د لاند فیشوي تعر قیبرخه تعل 504او  IDEA د ېچ هګنڅلرونکي زده کونکي لکه  تیمعلول ېشي کله چ بیطرزالعملونه تعق ېنځی

 .ید ړسره سم د خدماتو ترلاسه کولو و ېبرخ B د IDEA د ېچ ید یهغه زده کونک یمعلول زده کونک ویلپاره،  خومو
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 :طیشرا يګړانځ

درلودلو لپاره لکه  ای لوړد وسلو د و وڅشي تر یاځپه  یاځ ېک بیترت لیپه موقتي بد ېپور وځور 45تر  يځوونښلرونکي زده کونکي ممکن د  تیمعلول

 رولټکول د کن تنهښد پلور غو ایمخدره توکو کارول، درلودل، پلورل  رقانونيیغ ېنځی، په پوهه سره د 930§ شوي.  فیتعر ېک U.S.C 18په  ېچ هګنڅ

مقرراتو  ېرسوي. زده کونکي ممکن د د انیره جدي جسمي زد بل کس لپا ایشوي،  ژندلیپ ېلاند شیمهال و I-V د ېبرخ (c)202شوي موادو د قانون 

 .وي ندونهګرڅ تیکه د زده کونکي چلند د زده کونکي معلول یشي حت ېلر ېلاند

 :تنهښغو ېاکتنیب د

ره سم موجود س IDEA او د يړوک تنهښغو ېاکتنیسره سم د انضباطي طرزالعملونو ب سيیاداره کولو پال قیزده کونکو د تعل ولوټشي د  یکول کورنی

 .شي لړد حقونو بل کاپي ورک کورنیمحافظتونو او د  جريید پروس ېک سوريیته به په م کورنیو. ېله لار جرونویپروس

 

 :شوي اکلټندي  ړلا تر اوسه و ېد ماشومانو لپاره محافظتونه چ

کوي  ونهړسرغ خهڅد چلند له اصولو  ېدي چ لیکښ ېپه چلند ک ېچ وکڅشوي او  ژندلیندي پ ړخدماتو لپاره و ېلاند IDEA د ېزده کونکي چ هغه

د انضباطي  ېو. چلند چ یزده کونک یلرونک تیمعلول ېله د ېمخک یزده کونک ېپوهه وي چ ناحیه ېریکه چ يړک دیحقونه تاک ېلاند IDEA ممکن د

 :ېریپوهه لري که چ ېداس ناحیه. سيیعمل مخه ن

 ایلري.  ایتړخدماتو ته ا يګړانځ ړېه کونکي د زده کزد ېچ ړېک ندهګرڅ نهیښاند ېک کلویپه ل کورنیو 

 ای ؛ړېک تنهښغو ېمور او پلار د ارزون 

  نورو نظارت کونکي  ای سییر میتعل يګړانځد  نهیښاند هړپه ا تیفعال اینورو کارمندانو د زده کونکي د چلند  يځوونښد  ای وونکيښد زده کونکي

 .ړېک ندهګرڅپرسونل ته 

 

 :که ید یزده کونک یلرونک تید معلول یزده کونک ېچ يیږک لڼګبه پوهه نه  ناحیه

 اینه و؛  یمعلول زده کونک یزده کوونک ېچ هړاو معلومه ک هړارزونه ترسره ک وهی ناحیه 

 ای ه؛ړرد ک ایشوي خبرت کلید مخه ل یې خهڅنه وه او د عمل  نهړیارزونه ا ېچ هړوک هړکیپر ناحیه 

 د زده کونکي مور او پلار د IDEA دي يړرد ک یېخدمات  ای ړېته اجازه نه ده ورک ېره سم د زده کونکي ارزونس. 

 

 :خطرناک زده کوونکي

ممکن د  ناحیهورسوي،  انینورو ته ز ایماشوم  ېاحتمال لري چ ړکول د پام و یاځپر یاځ ۍد زده کونکي اوسن ېباور وي چ ېپه د ناحیه ېریکه چ

 تنهښغو دلویاور ېپروس ۍندګړکولو لپاره د  تنهښکولو د بدلون غو یاځپر یاځوي طرزالعملونو سره سم د ش تهځنیرام ېفدرالي او دولتي قانون له مخ

 .يړوک

 

 :طیشرا دویک ېپات د

زده کونکي د وسلو ،  ېکله چ ایکوي  تنهښغو دلویاور ېلپاره د مناسب پروس ېونګعزم نن ندګرڅ ای بیترت ميیتعل لیبد مهالهډمور او پلار د لن ېچ کله

افسر د  ېدنید اور ینورو ته خطر وي ، زده کونک ای انځ یدو ېدا چ ایرسوي  انیز کيینورو ته جدي فز ېچ يیږک نیسپلډمخدره توکو ، چلند لپاره 

 رګ)م يځرا ړیلوم ېشي، کوم چ ېپات ېک بیترت ميیتعل لیبه په بد ېپور دویته رس یپا ېد مود بیترت ميیتعل لیبد مهالهډد لن ای ېپور ړېکیپر ېدنیاور

( 20په شل ) خهڅ یټېشوي ن تلښود غ ېدنید اور ېکوم چ ي،ړک میلپاره تنظ ېدنیاور ۍندګړد  دیاداره با ميی(. د دولت تعليړموافقه وک ولډبل  خونهړکه ا

 .يړوک هړکیپر ېک وځپه ور وځیوونښ( 10وروسته به د لسو ) خهڅ ېدنیاو د اور يیږترسره ک ېک وځور يځوونښ

 

 ایتړو یېاتحاد تونویفعال يځوونښعالي  التیا سوريید م

 

د  ېاویتړا ایتړد و MSHSAA دي. د يړغ (MSHSAA) یېاتحاد تونویفعال يځوونښعالي  التیا سوريید م ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنیس د

 .شو ړیغ MSHSAA د ناحیه ېلخوا منل شوي کله چ وځیوونښ SLPS شوي او د هیلخوا را وځیوونښ وړغ

 د يځوونښ نيځهم من هڅورسره مطابقت ولري. که  دیلپاره با دویک ړد و ېهم ولري چ ېاویتړاضافي ا يځوونښممکن د محلي  يځوونښ SLPS د

MSHSAA کوي رويیپ وونوښد قواعدو او لار يځوونښ نيځندي، من يړغ 
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 :ېاویتړا ایتړو د

1. Bona fide لپاره  ګۍندید نما يځوونښ: د یزده کونکBona fide ولټ نوید فرعي قوان ېپور 4.1.6تر  خهڅ 3.3وي او د  یصادق زده کونک وی 

 .يړپوره ک ارونهیمع يګړانځاو  ایتړو

a. 2.3.4او د قانون د کوي  ونګډ ېک وګیولټپه  هګاو په منظمه تو یشامل شو ېک يځوونښ يړد غ ېچ یهغه زده کوونک.a  ېک يځوونښسره سم په 

 .پوره کوي ېاویتړا کیاکادم هږترلږل ېله لار دویوخت حاضر ړد بشپ

b. ېک يځوونښپه  يړد غ دیږل کیمډاو ابتدایي اکا ونهډکاریاو د هغه رسمي ر ړېک هړجو نهګاستو ېک يځوونښپه  يړد غ ېچ یهغه زده کوونک 

 کیاکادم هږترلږل ېک سکلیه بااو پ ولوي،ټرا یډیټترلاسه کولو لپاره کر پلومډید  خهڅ يځوونښ يړغ ېد د ېچ وکڅاو  ي،یږاو ساتل ک یساتل شو

لخوا  DESE د ای يیږک لړلخوا پرمخ و ناحیه يځوونښ يړد غ ېچ ېک يځوونښعالي  کيیتخن يړغ ریپه غ رګ، م2.3پوره کوي. قانون  ېاویتړا

 قیلخوا تصد DESE د ای یلخوا قرارداد شو ناحیه يځوونښد  يځوونښ يړد غ ای يیږک لړلخوا پرمخ و ېسیعالي ل لیبد يړغ رید غ ایشوي  دییتا

 .يړپوره ک ارونهیمع نړیا ولټ ایتړلپاره د و ونګډد  دیزده کونکي با ولډکوي. دا  ونګډ ېک وګیولټپه  یشو

c. ېکنینوم ل زیدود ریشوي د غ انیب ېک 2.3.2په قانون  ېپوره کوي چ ېاویتړا کیمډاکا هږترلږل یشو ژندلیلخوا پ يځوونښد  ېچ یزده کونک وی 

 .شوي حیتشر ېپه قانون ک c.2.3.4او  b.2.3.4د  ېچ هګنڅلکه  ېلار له اریاخت

اتباع وي او د مناسب واک لخوا قضاوت  ړد اعتبار و دیکوي با توبیاستاز يځوونښد  ېک تونویفعال کټیرسکولسټد ان ې: هغه زده کونکي چتیتابع .2

 لګڼاتباع" نه  ړوي د "باور و رڅیمنعکس کولو په  ۍد بدنام ېک وځیوونښ ید دو ایاو  انځد  یېچلند  ای تیشخص ې. هغه زده کونکي چيیږک

 .وي ړسره سم د قناعت و ارونویله مع نیسپلډ هښد  دی. چلند بايیږک

پانی  بیو یېاتحاد تونویفعال يځوونښعالي  التیا سوريیشئ د م یشي. تاسو کول یدلیرس ېک 4418-345(314)ته په  ریمد کیټیاتل ناحیه د

  www.mshsaa.org.ورئګهم و

 

 سيیپال هړپه ا ونګډد  ېک نونوید فراغت په تمر
 

 هګنڅلکه  ېاویتړا ېولټد فراغت لپاره  دیبرخه اخلي با ېک نونویپه تمر لید پ ېنه حق. هغه زده کونکي چ - ید ازیامت وی ونګډ ېک نونویفراغت په تمر د

 دیبا ېک خهبر یڅکال په ه يځوونښاو د اوسني  ويړشوي بشپ تهځنیلخوا رام وځیوونښلوئس عامه  ټنیاو س استیر ېاو روزن ېوونښد  سوريید م ېچ

. يیږترسره ک ېله لار يځوونښ لیدي او د بد ړکولو و ونګډد  ېک میزده کونکي د فراغت په تنظ ېک يځوونښ لیشي. په بد مارلګته ونه  يځوونښ لیبد

 ونګډد  ېزده کونکي په منظمه فراغت ک ېک رامګپه پرو دویراستن رتهینه وي. د ب ېلاند قیاو د تعل يړک هیتاد سونهیارزول شوي ف ولټ دیزده کونکي با

 .دي ړکولو و ونګډد  ېشوي او ترسره شوي فراغت ک میتنظ ېله لار يځوونښ لیبد ېوید  رګندي م ړکولو و

 

برخه  ېک تونویفعال وندړاو ا نونویتمر لید پ ېچلند لپاره به اجازه ونلري چ هړناو III ای ,I, II ولډشوي  قیبهر تعل خهڅ يځوونښد  ېزده کونکي چ هغه

 زهیترلاسه کولو اغ پلومډید  ایممکن د زده کونکي فراغت  لهیدا انضباطي پا سي،یمخه ون ولوړکار بشپ کیمډاکا نړید فراغت لپاره ا قیواخلي. که تعل

 .يړوک

 

د زده کونکي لخوا  ولډپه بل  ېچ يړترلاسه ک ونهړایاو نور و پلومډیشي  یهم کول ایاجازه نلري ب ونګډد  ېک نونویپه تمر لید پ ېچزده کونکي  هغه

 وی. يړنصاب پوره ک هږترلږل ډبور ېاو روزن ېوونښاو د  استیر ېد پوهن زوريیسره د م توبیالیزده کونکي په بر ولډدا  ېریترلاسه شوي وي، که چ

 .برخه واخلي ېپه جلا مراسمو ک لید پ ېچ يړزده کونکو ته اجازه ورک دیبا ځیوونښ لیبد

 

 ېک سهیسمسترونه په عالي ل ې( پرله پس6) ږشپ هږترلږل دیبا یزده کونک ویلپاره،  ایتړد و هګپه توValedictorian or Salutatorianد  يګولټ ړلو د

 Valedictorian and Salutatorian وی ېوازی وګیولټ وړپو ړاو د لو يړوک اکتنهیب ارونویمعبه د  يځوونښبه فارغ شي.  یزده کونک ېچ يړک ړبشپ

 .ژنيیپو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mshsaa.org/
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 د 2012 او هاخوا د فراغت اړتیاو ټولګي

 

 3.0 ټولنیزې مطالعې

ولټ  24 

 

 .يړپاس ک ېنیازمود اساسي قانون  الاتویاو متحده ا سوريید م هګروزنه او همدارن CPR د دیزده کونکي با :ادونهی

 

 :د عزت کلب4.0  

 ې. فارغ شوي زده کونکي چندويګرڅ تیفعال کیمعمولي اکادم ریغ ېهغه زده کونکي ومني چ ېموخه دا ده چ (SLPS) يځوونښلوئس عامه  ټنید س

 .يړایبه و ړایپه و توبړیاعزاز کلب غ SLPS 4.0 ترلاسه کوي د (GPA) اوسط ټپوائن ېدرج 4.0وزن لرونکي  ایوزن لرونکي او/ ریغ
 

 طیلپاره اضافي شرا توبید زده کونکو د خوند
 

ممکن  ېچ يړاو هغه فرصتونه کم ک يړک منډاډ توبید زده کونکو خوند ېشوي چ نیزاډیلپاره  ېکونکي د د هیکرا ولټ ېک ډچلند په کو د

مرسته  ېحالتونو احتمال کمولو ک ایاو/ انویبه د ناامنه ش سره ناحیهد  ېچ ئړک انهښاضافي احکام رو ېده چ نهړیدا ا ه،ګتو ېناامنه شي.  په د

د منلو  ېپه ساحه ک يځوونښد  ېچ يړکولو ته اجازه ورک انهښرو ېپه شاوخوا ک انویش ړد منلو و ېچ يړک تهځنیرام طیشرا ېاو داس يړوک

د خبرو کولو لپاره  هګتو کارهښشوي، دا برخه په  وتهګنه دي په  ېد چلند د قانون په نورو برخو ک ېاضافي توکي چ ېلپاره چ ېوي.  د د ړو

 :د زده کونکو لخوا منع شوي دي ېک تیملک SLPS او د وځیوونښپه  انیش ېندلا ېشامله ده چ

 

aکولون / عطر بوتلونه او  نرونهټی[ کانولډ]او بل  هړمحدود ندي ، خوا ېبوتلونو پور ېشید ش رګ)پشمول م نرونهټیکان ای انیش ېشی( ش ،

 )نور ېداس

bلري کونهیفلزي سپ ېکولو لوازم چ ارګنید س ایغوره کول  تویښ( د و 

(c لري ونهیاشاره شوي پا ېکمبونه او برشونه چ تویښد و 

 

  ړېزده ک کیمډاو اکا کيید فز ېچ يړهر هغه توکي ضبط ک ېپرسونل حق لري چ توبیکارمندان او د خوند يځوونښ د

 

 .ولري زهیاحتمالي اغ ېباند توبیپه عمومي خوند الیریچاپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هنر ارتباطاتود   4.0 

 7.0 انتخابي

هنرونو کلوښ  1.0 

ایروغت  0.5 

یاضیر  3.0 

هیمال شخصي  0.5 

هړزده ک کيیفز  1.0 

هنرونه عملي  1.0 

نسیسا  3.0 

 

درجه بندي ېد رتب  

 کړیدټ to 6 0 تازه

 اوچته یا 7 دوهم کال

وانځ  اوچته یا 13 

ړیپو ړلو  اوچته یا 19 
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 چه باید پوه شی د مور او پلار حق

 ګرانه مور او پلار:

( له مخې د پوهیدو حق 95-114د هر زده کونکي بریالیتوب قانون )عام قانون  2015اړ دی چې تاسو ته هغه معلومات درکړي چې تاسو د  ناحیه ر یسزموږ 

 لرئ.

 اړینه ده چې تاسو ته په وخت سره لاندې معلومات درکړو: احیهنستاسو د غوښتنې سره سم، زموږ 

  ښوونکي د دولتي وړتیا او جواز ورکولو معیارونه د ټولګي درجې او د موضوع ساحو لپاره چې ښوونکي ورته لارښوونه  ماشومآیا ستاسو د

 کوي پوره کړي.

  س ورکوي چې د هغه له لارې د دولتي وړتیا یا جواز ورکولو ښوونکی د بیړني حالت یا بل موقتي حالت لاندې در ماشومآیا ستاسو د

 معیارونه معاف شوي.

  ښوونکی د ښوونکي د تصدیق د ډسپلین په برخه کې تدریس کوي. ماشومآیا ستاسو د 

 .آیا ستاسو ماشوم ته د غیر مسلکي کسانو لخوا خدمات وړاندې کیږي او که داسې وي، د دوی وړتیا 

 

 :يړته چمتو ک نیوالد ویهر  دیترلاسه کوي با ونهډفن I.A کید سرل ېچ ۍودان وهیشي،  یکول تنهښغو یېمور او پالر  ېچ رهید هغو معلوماتو سرب

 

 کیدولتي اکادم ېوي او شتون ولري، د هر ړو قید تطب ېریمعلومات، که چ هړپه ا ېکچ ېود کیاو اکادم نوړستاسو د زده کونکي د لاسته راو 

 .دي نړیا ېلاند کیسرل I.A د ېچ هړپه ا ېارزون

 په کچه  يګولټد  ېچ یشو سیلخوا تدر وونکيښ ویلپاره د  ویاون ېپرله پس روډی ای 4د  ای یشو مارلګ یستاسو زده کونک ېپه وخت خبر شئ چ

.يړندي پوره ک ېاویتړجواز ورکولو ا ای قید دولتي تصد یشو مارلګ یوونکښ ېچ ېاو د موضوع ساحه ک
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 استیر وړو ثانوي زده کد ابتدایي ا سوريید م

 کوي تیشکا (ESSA) قانون توبیالید بر 2015د  یزده کونک هر

 نلارهړک

د  ېالند 2 (ESSA) قانون توبیالید هر زده کونکي بر 2015د  ېچ ئړثبت ک تیشکا هړپه ا رامګد هر هغه پرو هګنڅ ېکوي چ حیتشر ودښلار دا

 .يیږ( لخوا اداره کټمنټپارډی) استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريیم

ESSAد میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو ریاست د  پروګرامونو لپاره د  

 شکایت پروسیجرونه

 فهرست

 عمومي معلومات

 ؟ید یش هڅ تیشکا ېلاند ESSA د .1

 ي؟ړثبت ک تیشي شکا یکول وکڅ .2

 شي؟ یدیثبت ک هګنڅ تیشکا .3

 سره ثبت شوي LEA د تونهیشکا

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تیشکا یوسره ثبت ش LEA د4.   

په محلي کچه حل  تیشکا ېریکه چ يیښیږپ هڅ5.     

 ؟(LEA) نشي

 له ریاست سره ثبت شوي شکایتونه

 ي؟ړثبت ک تیسره شکا استیشي د ر یکول رنگهڅ6.  

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تیشکا یسره ثبت شو استید ر7.   

ماشومانو ته د مساوي  وځیوونښدولتي  رید غ8.   

 ي؟یږاداره ک ولډپه بل  هګنڅ تونهیشکا هړاتو په اخدم

 لونهیاپ

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تنهښغو نافیمحکمه ته د است9.   

 ي؟یښیږپ هڅ( حل نشي نو هګانڅد دولت په کچه ) تیشکا ېریکه چ10.   

 

 ؟ید یش هڅ تیشکا1.   

( ټمنټپارډی) استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م ای (LEA) اداره وړزده ک زویا مهید س ېچ یتور د یشو کلیل وی تیموخو لپاره، شکا ېد د

 .يیږپلي ک ېک رامګپه پرو ېالند ESSA د ېچ ړېک ونهړسرغ خهڅمقرراتو  اید فدرالي قانون 

 

 ي؟ړثبت ک تیشي شکا یکول وکڅ2.  

 .يړدرج ک تیشي شکا یسازمان کول ایفرد  هر

 

 شي؟ یدیثبت ک هګنڅ تیشکا3.  

 .شي یدیسره ثبت ک ټمنټپارډی ای LEA د تونهیشکا

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تیشکا یسره ثبت شو LEA د4.  

 .شوي او منل شوي طرزالعملونو سره سم حل شي تهځنیرام ولډ زیا مهیپه س ېوشي چ هڅشي او ه لڅیړو دیبا تونهیسره ثبت شوي شکا LEA د

 ؟(LEA) په محلي کچه حل نشي تیشکا ېریکه چ يیښیږپ هڅ5.  

 .شي لیته اپ استیشي ر یدایک یکچه نه وي حل شو زهیا مهیپه س ېچ تیشکا هغه

 
 شامل دي 4/17 یشو میترم V کیسرل IV.A ,کیسرل III ,کیسرل II ,کیسرل I. A, B, C, D ,کیسرل ېپه برنامو ک1

 )3(a)(C)(8304. ېسره په مطابقت ک C. Sec برخه VIII- کیسرل ESSA د2

خپاره  اړیاستازو ته و ایمناسبو چارواکو  يځوونښاو د خصوصي  نویدا معلومات د زده کونکو والد هړطرزالعملونو په ا تونویشکا ESSA د ېدي چ ړا ېادار ېزیا مهیس ړېزده ک د

 ..يړک
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 شي؟ یدیثبت ک تیسره شکا استید ر نگهڅ6.  

 :شامل دي ېک ېپد ېوي چ انیب یشو کیلاسل ،یشو کلیل دیبا تیشکا یسره ثبت شو استیر د

 يګړانځاو د  ،ید ولار ټپر بنس انیب ېچ قیاو هغه حقا ،ېشو ونهړلخوا سرغ ټمنټپارډی ای LEA د ایتړا ړو قیته د تطب رامګپرو ESSA د ېچ هیانیب وهی

 .ېشو ونهړسرغ خهڅ ایتړا

 

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تیشکا یسره ثبت شو استید ر7.  

 .شي یدیک دیسره تمد ېپه موافق خونوړا ولوټد  تیوخت محدود ېد دشي.  ړبشپ ېپه موده ک وځور تویښلوڅ هځد پن به رید حل به تونویاو شکا قاتویتحق د

 

 :واقع شي ېک قیبه په تحق تونهیفعال ېلاند

 .به وساتل شي ډکاریر یکلیل وی قی. د تحقډکاریر

 .شي خبر خهڅ تید شکا ېک وځور وځپه پن خهڅ دویدرج ک تیبه د شکا .ایخبرت LEA د

 .يړک لیطرزالعملونه پ تونوید خپل محلي شکا ېک هڅحل کولو په ه تیکچه د شکا زهیا مهیپه س LEA به ای. بحل ېک LEA په

. دا راپور يړک ېاندړو زډیلن یکلیحل کولو ل تیاو د شکا قاتویتحق LEA به د LEA ،ېک وځور رشید هځد درج کولو په پن تی. د شکالخوا راپور LEA د

 .ته چمتو شي وړاو د عامو خلکو نورو غ وونکوښ ،کورنیواو ممکن د  يیږک لګڼ ډرکایعامه ر

 .يړک دییتا ېله لار کوړیا فونيیلټی ای ک،یل ،ېدنید ل ېحل په ساحه ک تیبه د شکا هګانڅ ،ېک وځور وځترالسه کولو په پن زډیلن یکلید حل ل تی. د شکادییتا

 .يړوک لیاپ هړپه ا ړېکیپر ټمنټپارډیته د  استیر ېد پوهن الاتویه اشي د متحد یکول LEA ای یکوونک تیشکا .لیاپ

 

 ي؟یږاداره ک ولډپه بل  هګنڅ تونهیشکا وندړماشومانو ته د مساوي خدماتو ا وځیوونښدولتي  رید غ8.  

 .ره ثبت شيس ېبه هم د ادار تونهیشکا وندړا ېد مساوي خدماتو پور ره،یسرب جرونویشوي پروس ستیل ېک رهیشم 7پورته  په

 نافیته است استیر ېد پوهن الاتوید متحده ا ه،ګ. همدارنيړمعلومات ترلاسه ک ولټ هړاو حل په ا ېنڅیړد  تیبه د شکا یاو دو است،یر ېد پوهن الاتویمتحده ا د

 .ناکامي( ېد هغ ېپه حل ک تید شکا اینه وي ) اتیز خهڅ وځور رشوېله حل وروسته له د تید شکا استیر ېد د دیبا

 

 شي؟ لڅیړو هګنڅبه  تنهښغو نافیمحکمه ته د است9.  

په  ټمنټپارډیشي د  یدایک نهڅیړ. دا يیږته ورس یبه پا ېک وځور رشوېپه د خهڅ ځېله ور نافید است ېچ ي،ړک لیپ نهڅیړ وهی ېک وځبه په لسو ور استیر

ته ورسوي.  LEA او يکوونک تیشکا لیدل ړېکیاو د پر لیدل ړېکیبه د پر هګانڅ ،ېک لهیپه پا ېنڅیړهاخوا دوام ومومي. د  خهڅحد  وځور رشوېد د ېک اریاخت

 .يیږته سپارل ک LEA ېپلي شي چ ېک وځور لسځپه پن ړېکید پر دیبا حاتیاو توض ېتنښسپار ړېکید پر

 

 حل نشي؟ ې( کاستید دولت په کچه )د ر تیشکا ېریکه چ يیښیږپ هڅ10.  

.يړوک لیوزارت ته اپ ېد پوهن الاتوید متحده ا هړپه ا ړېکید پر استیر ېشي د د یکول LEA ای یکوونک تیشکا
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 لاندې د والدینو او وړ زده کونکو حقونه FERPAد 

 

 رهېمختلف حقونه لري. برس هړپه ا تید محرم ونوډکاریر ميید خپلو ماشومانو د تعل کورنی ،ېالند (FERPA) قانون تیحقونو او محرم ميیتعل ۍد کورن

 فیرتع ېک R5125.1.1 مقرراتو ډد بور یزده کونک ړو ویشي.  لګڼو یزده کونک ړو وی یدو ېریشي ورته حقونه ولري که چ یوم هم کولماش ،ېپرد

په موسسه  وړزده ک وړد لو یېعمر  ېچ ېپرته له د ،یزده کونک یپخوان ایوي ) رډی ایکاله  18 یېعمر  ېچ یزده کونک یپخوان ای ی. لکه "هر اوسنیشو

او د چا لپاره  انځنه وي. د خپل  ړو ایتړد و هګوي او په قانوني تو یزده کونک ړېزده ک يګړانځد  یزده کونک ولډدا  ېچ ېوي(، پرته لد یمل شوشا ېک

 ېلاند ېزده کونکو حقونه شامل دي چ ړاو و کورنیو. د يړوک ړېکیپر تیوي د محرم ایتړمحافظت ته ا ایهاخوا قانوني سرپرستي  خهڅ ۍد اتلس کلن ېچ

 :شوي حیتشر

 

 :اکتنهیاو ب نهیمعا ونوډکاریر د

 ونوډکاری. د زده کونکي ريړوک اکتنهیاو ب نهیمعا ونهډکاریر ړېد زده کونکي د زده ک ېحق لري چ یزده کونک ړو ای کورنی وی ،ېالند FERPA د

 .شوي انیب ېک R5125.2 مقرراتو ډطرزالعملونه د بور ېاکتنیاو ب نهیمعا

 

 :راضونو د درج کولو حقاعت کلوید ل

 مراهګ ایموجود معلومات غلط  ېک ونوډکارید زده کونکي په رسمي ر ېباور وي چ ېپه د ېچ یزده کونک ړو ای کورنی وی ،ېالند FERPA د

 تنهښاو غو يړک ېاندړاعتراض و کليیشوي کس ته ل اکلټ ای ټنډنټشي سوپرن یکوي، کول ونهړحقونه سرغ ای تید زده کونکي محرم ای ید یکونک

 .شوي ېاندړو ېک R5125.5 مقرراتو ډکولو طرزالعملونه د بور تنهښغو لید تعد ډکاری. د زده کونکي ريړک لیشوي معلومات تعد اليیس ېچ يړوک

 

 :تیافشا کولو رضا د

 قید تطب ېچ ېپرته له د ي،ړورکد معلوماتو د افشا کولو رضایت  ای ېک ډکارید زده کونکي ر دیبا یزده کوونک ړو ای کورنی وی ،ېالند FERPA د

د  ای ېک ډکارید زده کونکي ر ېکله چ انويیب R5125.2 مقررات ډ. د بوريړکولو اجازه ورک ېخوش ېپرته د هغ تیفدرالي قانون د رضا ایدولت  ړو

 ېک ډکارید زده کونکي ر ېدا ده چ استثنا ویته  ایتړا تیرضا ۍنیشي. د مخک یدیپرته افشا ک تیزده کونکي رضا ړو ای کورنیمعلومات د  خهڅهغه 

 ېک ونوډکاریر ېپه د ېچ وکڅشي  یدیچارواکو ته افشا ک يځوونښمعلوماتو په شمول معلومات د  ړو ژندلوید پ هګد زده کونکي په شخصي تو ای

 :شوي فیتعر ولډ ېچارواکي" په لاند يځوونښ"د  ،ېمقرراتو لاند R5125.6 علاقه لري. د ميیمشروع تعل

 

  د زده کونکو سره په  ولډ میپه مستق ېچ وکڅشوي او  مارلګلخوا  ډبور ېاو روزن ېوونښد  ېچ نیاو مشاور وونکيښ ران،یمد يځوونښد

 .کار کوي ېک تیظرف صيیتشخ ایورکولو او/ ېمشور س،یاداري، تدر
 طبي  ،یونکټپل ارنوال،څشوي لکه  ارلمګترسره کولو لپاره  ېدند يګړانځد  ای ېسره د قرارداد لاند ناحیهد  ېنور مسلکي کارمندان چ

 .ولري یته لاسرس ونوډکاریلري د زده کونکو ر ایتړا یې ېدند ېچ نیکارکونکي او معالج زیولنټمشاور، ارزونکي، ارواپوهان، 
  یشو مارلګد قانون پلي کولو واحد لخوا  ناحیهد  يځوونښد  ېچ وکڅهغه. 

 لپاره د معلوماتو  ونوډکارید زده کونکو ر ېلري چ ایتړا یې ېشوي او دند مارلګلخوا  ډبورد  ېپرسونل چ ید اداري دفتر کارمندان او مسلک
 .ولري یته لاسرس ونوډکاریپروسس کولو هدف لپاره د زده کونکو ر

  لخوا  ډد بور ېاستازي چ یسرپرست او د هغو ې/شبک هیمرستندو/الیسرپرست، او مرست وځیوونښد  ي،ړغ ډد بور ېاو روزن ېوونښد

" وګټ ميی"مشروع تعل ونهډکاریلري. ر ایتړعمومي نظارت سره سم زده کونکو ته لاسرسي ته ا مټسیس يځوونښد  ېدند یشوي، د دو مارلګ
 ۍرګسودا ناحیهد  ایوي،  ورګټ ېد دندو په ترسره کولو ک ېد هغ ایبه د چارواکو لپاره د هغه  ایدي  نړیمعلومات ا ړو ېتنښد پو ایا ېچ دهدا 

 ناحیه يځوونښ ای يځوونښکاپي د بل  ونوډکارید رسمي زده کونکو ر ېته بل استثنا دا ده کله چ ایتړا تیرضا ۍنیوي. د مخک ندوړا ېپور

 ړو ایسره سم، مور او پلار  ېتنښ. د غويړوک کنهینوم ل ېتمه لري چ ایکوي  کنهیزده کونکي نوم ل ېچ ېریچ يیږک دولیږته ل واکوچار

 .شوي دولیږل ېکاپي چمتو شي چ وهی ونوډکاریکونکي رزده کونکي ته به د زده 

 

 :معلومات ودښد لار

. د فدرالي قانون يړاو خپاره ک اکيټسره سم" و ېتنښغو کليیته "د ل خړا میمعلومات" در ريټارکډد زده کونکي " ېحق لري چ ناحیه ،ېالند FERPA د

:دي اکليټ هګمعلوماتو په تو ودښد لار ېلاند ډسره سم، بور



   

 

49 
 

  زده کوونکي نومد 

 پته 

 د تلیفون لیست کول 

 د زیږون نیټه او ځای 

 د مطالعې لوی ډګر 

 په رسمي توګه پیژندل شوي فعالیتونو او سپورتونو کې ګډون 

 د ورزشي ټیمونو د غړو وزن او قد 

 د حاضریدو نیټه 

 درجې او جایزې ترلاسه شوې 

 ه اخیستې ويتر ټولو وروستي تعلیمي اداره یا اداره چې زده کونکي پکې برخ 

 

ته خبر  ناحیه ېزده کونکي حق لري چ ړاو و کورنیشي. په هرصورت،  کارهښته  خړا میمعلومات به در ودښسره سم، د لار ۍسید پال ډد بور

 ولډ ليکیته په ل 801،  ېد زده کونکي محاسب دیبا تنهښغو ولډته نه خپروي. دا  خړا میمعلومات در ودښد ماشوم لار ید دو دیدا با ېچ يړورک

 شي تولواس

 .63101 سوريیلوئس، م ټنیس,N. 11th Street 801 شمالي

 

 :استخدامونکي يځپو

د  اینظامي استخدام کونکو  ستیل فونیاو د تل ېد زده کونکو نومونه، پت ډبور ېده چ ایتړا ېته بل استثنا د د ایتړا تیرضا ۍنید مخک ېلاند FERPA د

 ېچ يړته خبر ورک ۍولسوال ېزده کونکي حق لري چ ړو ای نی. په هرصورت، والديړک ېخوش ېصورت کپه  ېتنښموسسو ته د غو وړزده ک وړلو

د زده کونکي  دیبا تنهښغو ولډ. دا يړموسسو ته خپور نک وړزده ک وړد لو اینظامي استخدام کونکو،  ستیل فونید زده کونکي نوم، پته او د تل دیبا دا

 .N. 11th Street, St. Louis, Missouri 63101 801.واستول شي هګتو ېکلیته په ل ،ېمحاسب

 

 :تونهیشکا

 99.64-99.63§§ . يړدرج ک تیته شکا استیر ېد پوهن الاتوید متحده ا ېلاند C.F.R 34د  ېزده کونکي حق لري چ ړاو و نیوالد ،ېلاند FERPA د

 .هړپه ا ۍناکام ېا شود ادع ېپلي کولو مقرراتو سره په مطابقت ک ېاو د هغ FERPA لخوا د ناحیهد 

 

 :کاپي ویسیپال د

او  ویسی. د پاليړاو مقرراتو کاپي ترلاسه ک ویسیپال ډد بور هړپه ا ونوډکارید زده کونکو ر ېزده کونکي حق لري چ ړاو و نیوالد ،ېالند FERPA د

 .شي یدیموندل ک ېک هڼاپه کور پ ناحیهد  ېک یټرنټپه ان ای ېپه مرکزي دفتر ک ډبور ېاو روزن ېوونښمقرراتو کاپي د 

 

 جرونهیپروس تید شکا SLPS د

 

تورونو حل  ېونړد سرغ خهڅ تنوښد غو ېقانون الند ېد د ناحیه يځوونښد  ېلري چ ایتړته ا (ESSA) قانون توبیالیفدرالي هر زده کونکي بر 2015 د

ته  تازواس ایسرپرست او مناسب چارواکو /کورنیطرزالعملونه  تیاد شک دیبا مشر ناحیه دطرزالعملونه ولري. کليیلخوا منل شوي ل ډکولو لپاره د بور

 ېتنښته د غو سییر ېبرخ تیرید فدرالي مرستو مد (DESE) ګېانڅ وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م دیکاپي با جرونویپروس ې. د ديړخپاره ک

حل لپاره د  د تونویمجاز شوي برنامو لپاره د شکا ېد قانون الند (c) (3) (a)9304برخه  C برخه IX کید سرل دیبا ېپراساس هم شتون ولري. لاند

 .)ج( برخه X ، عنوان(برخه A) IV کی، سرلIII ک،یسرل I ،II کیپشمول سرل ي،ړکار وک هګپه تو ودښلار

 

 ؟ید یش هڅ تید موخو لپاره شکا ۍسیپال ېد د

 ریرسمي او غ تونوی. د شکايیږپلي ک ېک رامګپه پرو ېالند ESSA د ېوه چ ونهړسرغ خهڅمقرراتو  اید فدرالي قانون  ېچ یتور د یشو کلیل وی تیشکا

.طرزالعملونه شتون لري هړرسمي دوا
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او  يړمشخص ک حاتیتوض تید وضع دیبا تیشکا کليیوي. ل یشو کیکونکي لخوا لاسل تیوي او د شکا هڼب کليیپه ل دیبا تیشکا ېلاند ېنالرړک ېد د

 حیغلط تشر ایغلط کارول شوي  ،ېشو ونهړسرغ ېچ يیږاو ادعا ک يیږبرنامه پلي ک وی ېالند ESSA د ېولري چ هړا ېتو پورمقررا اید قانون  دیبا

 .شوي

 

 ي؟ړدرج ک تیشي شکا یکول وکڅ

 ېارنڅتر عمومي  DESE د ولډ میپه مستق ېچ وکڅبل  ای ړیغ ډبور يځوونښد  ر،یمد ،یوونکښ ،کورنیسرپرست، سرپرست  ایمور او پلار  هر

 .يړدرج ک تیوي شکا لیکښسره  ېپروژ ای رامګپرو ت،یفعال ېلاند

 

 ي؟یږثبت هګنڅ تونهیشکا

شي  یکول یکوونک تیپه کچه حل نشي، شکا ناحیهثبت شي او د  ېک ناحیهپه  ړیلوم تیشکا ېریشي. که چ یدیسره ثبت ک DESE ای ناحیهد  تونهیشکا

 انیب( هغه 1شامل دي: ) ېک ېپد ېوي چ انیب یشو کیلاسل ،یشو کلیل وی دیبا تیشکا یثبت شو سره DESE ای ناحیهته وسپاري. د  DESE تیشکا

ادعا  ېچ ایتړا ګړېانځاو  ،ید ړوال ټکوي پر بنس یې انیب ېچ قی( هغه حقا2او ) ،ېشو ونهړلخوا سرغ ناحیهد  يیږپلي ک ېک رامګپرو ESSA د ېچ

 .ده ونهړسرغ ېشو

 

 ېک یپه معن ۍسیپال ېنه وي د د ټمقرراتو پر بنس ای نویدولتي قوان اید فدرالي،  ېچ تنهښپو هړپه ا وندونوګ ایقواعدو  و،یسیلد پا ناحیهد  يځوونښمحلي  د

 .په کچه حل شي ناحیه يځوونښد محلي  دیاو با ینه د تیشکا

 

 د اتباعو د شکایت طرزالعمل:

 

 (5-1 ځرسمي کنفرانس )ور ری: غامګ ړیلوم

مسؤل  ،ېک دوږپه او وځور وځ. د پنسيیون کهړیسره ا ریمسؤل مد ېاداري دفتر ک ای یاځمناسب  يځوونښد  دیبا يړدرج ک تیشکا يړغوا ېچ وکڅهر

 وید  ېمواردو ک نوځیوي )که مناسب وي، په  یشو ولګتور ل یې ېاندړپه و ېچ يړرسمي کنفرانس ترسره ک رید اتباعو او هغه کس سره غ دیبا ریمد

 تیشي د اتباعو د شکا یحل نشي، تبعه کول تیشکا ېری. که چيیږته رس یحل شي، پروسه پا تی(. که شکایدینشي ک تونهیشکا ېاندړپه و شخص

 .يړوک تنهښغو ېدنیسره د رسمي اور کولوډپه  ېبرخ I ېفورم

 

 (ځېور 16-6) دلیرسمي اور تی: د شکاامګ دوه هم

ثبتوي  تیشکا ېهغه تبعه شامل وي چ دیبا ې. په حاضرو کسانو کيړترسره ک دنهیسمي اورر ېک وځور وځپه پن دیبا ریمسؤل مد ،ېپه وخت ک نافیاست د

 .شوي وي اکلټلخوا  ریمسؤل مد اید اتباعو  ېاو کوم شاهدان چ

 

 .يړاتباع ته خبر ورک ولډ کليیپه ل خهڅ ړېکید پر هړپه ا تید شکا ېک وځور وځپه پن ېدنید اور دیبا ریمسؤل مد

د  ېچ اکيټسرپرستان به و ېاستوي. د شبک یېسرپرست ته  ېاو د شبک ويړبرخه بشپ مهیفورمه دو تید شکا ریمسؤل مد ،یشونه وي حل  تیشکا که

 *.شي ستلیکوم کار واخ خهڅانتخابونو  وید حل لپاره به له در اتویشکا

 

 .دي رډی خهڅله واک  ریحل کول د مد تید شکا ېچ کهځ -سرپرست  ېد شبک 1.

 .په کچه اداري طرزالعملونه شامل دي ناحیهد  ېپه حل ک تید شکا ېچ کهځ -سرپرست  2.

.  شامله ده سيیپال ډحل کول د بور تید شکا ېچ کهځ هیټفرعي کم تید شکا ډد بور3 .
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به په  استیر وړه کد ابتدایي او ثانوي زد سوريیوي. د م دليیمنزل ته رس ید دو ېچ ېپرته لد يړکاپي ترلاسه ک تونویشکا ولوټد  دیبا موقتی ریسد *

 خبر شي ېک لسوځپن

 .وروسته دویله رس تونوید شکا ځېور(15)   

 

 . يیږک لیږته ل C ای A ،B دا به د وروستي حل لپاره ېلري چ هړا ېپور تید نوع تید شکا هګتو ېد په

 

 (27-17 ځې)ور دنهیلخوا رسمي اور رانوید مد ېاو د شبک سانویید ر وځیوونښ: د امګ میدر

 

 .A شامل دي.  ېشاهدان پک نړیاتباع او ا ېترسره کوي چ دنهیسرپرست رسمي اور ېد شبک ای( یشو نیزاډی ای) سییر وځیوونښد  ،ېپه وخت ک نافیاستد

اتباع  لوډ کليیپه ل دیسرپرست با ېد شبک ،ېک دوږپه او وځور وځوروسته د پن دلویترسره شي. د اور ېک وځور 5ترلاسه کولو په  تیبه د شکا دنهیدا اور

 .يړک ېاندړو هړکیپر ۍته وروست

 

 یا

 

 27-17) ځې)ور دنهیلخوا رسمي اور سیید ر وځیوونښ: د امګ میدر

 

 .Bتیبه د شکا دنهیشامل دي. دا اور ېشاهدان پک نړیاتباع او ا ېترسره کوي چ دنهیرسمي اور سییر وځیوونښد  ،ېپه وخت ک نافید است 

 ۍاتباع ته وروست ولډ کليیپه ل دیسرپرست با ،ېک دوږپه او وځور وځوروسته د پن دلوید اور ترسره شي. ېک وځور 5ترلاسه کولو په 

 .يړک ېاندړو هړکیپر

 

 یا

 

 (27-17 ځې)ور اکتنهیلخوا رسمي ب یټېفرعي کم تونوید شکا ډبور ېاو روزن ېوونښ: د امګ میدر

 

 .Cد يړد مناسبو اداري کارمندانو سره مشوره وک هړپه ا تید شکا او يڅیړو تیشکا دیبا هیټفرعي کم تید شکا ،ېپه وخت ک نافید است .

 ۍبه وروست ېک وځور وځوروسته په پن دلویاو د اور يړترسره ک دنهیرسمي اور ېک وځور وځپه پن نافید است دیبا هیټفرعي کم تیشکا

 .ته واستول شي ریهر مد لیکښ ېک ېپروس افنید است دیخبر شي. کاپي با کلویپه ل ړېکید پر یټېد فرعي کم دی. اتباع بايړوک هړکیپر

 

 د معیاري شکایت حل پروسه لکه څنګه چې دا د بې کوره

  ماشومانو او ځوانانو د تعلیم په اړه شخړو باندې پلي کیږي

 

R6171.3.3 

 

 ېوونښاو ثانوي لار نيځمن ني،ړ. د لوئس مقررات لومډبور یشو اکلټ ناحیه يځوونښد  ارښ سینټ لویس د

 غزولنصاب  د

 حل کول تونوید شکا -کوره  ېب -- وونهښمعمولي زده کونکو لار ریغ د

 
I.  ړېشخ هړپه ا تید شمول ېک يځوونښپه  ایانتخاب  يځوونښد  ا،یتړد و ېچ ید تیمسؤل کوړیکوره ا ېد ب ناحیه يځوونښدا د  -کچه  ناحیهد  يځوونښد 

 ای. يیږتنه کښپو هړپه ا ړېکوره ماشوم د زده ک ېد ب ېکله چ يړنکي ته خبر ورککو تیشکا خهڅحل کولو طرزالعمل  تید شکا ناحیهاو د  يړحل ک

برخه واخلي او  هګتو هړپه بشپ ېک تونویپه فعال يځوونښشامل شي او د  دیبا وانانځکوره ماشومان او  ېب ،ېک انیپه جر ړې. د شخيځته را ځمن وانيځ

 ېکنید نوم ل وانانځکوره  ېب ایمور او پلار / سرپرست  ېچ ېریوشي چ تنهښته غو يځوونښ ېرید ترانسپورت ترالسه کولو لپاره، که چ هګهمدارن

 :وکارول شي ېنالرړک ېلاند دیپه کچه با ناحیهد  يځوونښد  ،ېپه حل ک تونویشکا ولډ ېکوي. د د تنهښغو
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 ېد ب ای يړکاپي چمتو ک وهیته  یکوونک تیبه شکا ناحیهراجع شي. کونکي ته  يږکوره همغ ېب ناحیهد  دیبا وانانځکوره  ېب ایسرپرست  ایمور او پلار 1. 

د بحث  هړپه ا تیسره د شکا ۍکټپه چ دیبا کهړیکوره ا ېولري. ب یته لاسرس ېاکتنیب ویسید پال ډبور ېد پوهن هړپه ا ړېد زده ک وانانوځکوره ماشومانو او 

لپاره  ېکتن ایشي د ب یکول یکوونک تیحل نه شي، شکا هړد ابتدایي خبرو اترو وروسته شخ کوونکي سره يږکوره همغ ې. که د بيړک هړجو هډغون وهیلپاره 

کونکي لخوا ترلاسه  يږکوره همغ ېد ب تیاشک ېچ خهڅ یټېبه د هغه ن یکوونک يږکوره همغ ې. د بيړدرج ک تیشکا کليیکونکي ته ل يږکوره همغ ېد ب

 .حل چمتو کوي یشو زیاندړو یکلین لد عمل پلا ای ړېدننه د شخ وځ( ور5) وځو د پن یشو

 

ژر تر  دی. سرپرست بايړوک تیلپاره سرپرست ته شکا ېاکتنیشي د ب یکول یکوونک تیکوونکي په کچه حل نه شي، شکا يږکوره همغ ېد ب هړکه شخ2. 

 .يړک ېاندړو هړکیپر کليیدننه ل وځ( ور5) وځد پن خهڅ یټې. سرپرست به د خبرو اترو له نيړک هړجو هډغون وهیژره 

 

 .يړک ېاندړته د حل لپاره و ډشي موضوع د معارف بور یکول یکوونک تید سرپرست په کچه حل نشي، شکا هړکه شخ3. 

 

.II  یدیک لړته راو استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک تیحل نه شي، شکا ولډ ړپه قناعت و هړپه کچه شخ ناحیهد  يځوونښکه د  -د دولت په کچه 

 دیبا ېنالرړک ېلاند ،ېپه حل کولو ک تونویشکا ولډ ېشي. د د کیکونکي لخوا لاسل تیاو د شکا هڼب کليیپه ل دیبا تونهیشوي شکا ېالند ېوسپر ېشي. د د

 :د دولت په کچه وکارول شي

 

 .P.O. Box 480, Jefferson City, Missouri 65102-0480ته واستوئ. رامونو،ګکوونکي، فدرالي پرو يږکوره همغ ېد دولت ب تیشکا1. 

 

 :ئړشامل ک کيټ ېلاند ېک تیشکا کليیپه ل2. 

aحاتیتوض ليیتفص ړې( د شخ 

bشامل دي ېپه ک ې( د هغه ماشوم نوم او عمر چ 

 (c چ ناحیهپرسونل نومونه او  لویکښد  ناحیه يځوونښد )کوي توبیاستاز یې یدو ې)ولس 

 (dد حل لپاره ترسره شوي ېنزپه کچه د ستو ناحیهد  يځوونښد  ېچ حاتیتوض وڅد هغو ه 

 

 ېپک ېچ يړک ولټمعلومات را نړیبه ا نریزاډی سیید ر ای سیی. ريړخبر ک خهڅ تیته د شکا ناحیو وندړا يځوونښبه د  سییر رامونوګد فدرالي پرو .3

 .يړک ترسره قیخپلواکه تحق ېله لار ېدنیل ېد ساح ېپه صورت ک ایتړشامل دي او ممکن د ا انونهیاسناد او ب خونوړد ا

 

 .يړته خبر ورک خونوړا ولډ کليیپه ل ه،ړپه ا ړېکیبه د پر سییدننه، ر وځ( ور30) رشوېترالسه کولو وروسته د د تید شکا4.

 

د  هړپه ا ړېکید پر ېک وځ( کاري ور10شي په لسو ) یکول یکوونک تیسره موافق نه وي، شکا ړېکیله پر سیید ر یکوونک تیشکا ویکه 5. 

 .یسره موافق نه د ړېکید پر یکوونک تیشکا ېول ېکوي چ وتهګدا په  ېوي چ هڼب کليیپه ل دیبا نافی. دا استيړوک لیته اپ الیمرست استیر ېپوهن

 

 ولوټکونکي او نورو  تیاو شکا يړوک هړکیاداري پر ۍبه وروست الیمرست ېد پوهن ،ېک وځور 30( رشید ترلاسه کولو وروسته )د نافید است6. 

 .يړخبر ورک ولډ کليیه په لخواوو ته ب لویکښ

 

 .وشي هڅد حل لپاره هره ه تید شکا ېممکن وخت ک ډپه لن دیهم، با هڅکه  ي؛ړموافقه وک هړپه ا دید تمد هګتو زهیخړشي په دوه ا یکول خونهړا *

 

 .وشي هڅلپاره به هره هد حل  تید شکا ېوخت ک ډته اجازه ورکوي، په لن وځ( ور30) رشېلپاره د وابځد  نلارهړک اريیهم مع هڅکه  **
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 منابع

 

  P0400 د اداره پالیسی

 

 McKinney-Vento Homeless Assistance Act of 2001: (42قانونی

U. S. C. 11431 et. seq.) 

شوه:  بیمقرره تصو .U.S.C. §1232g 42 ,1974 قانون تیحقونو او محرم ميیتعل ۍد کورن

  1995 ,12 دسمبر

 1999 ,07 ردیسمب : اکتنهیب

 

 2002 ,10 سپتمبر :اکتنهیب

 

 2008 ,15 یم : اکتنهیب

 2022 ,11 یم : اکتنهیب

 2022 ,7 جولای  :اکتنهیب

 

 

 سره ولوین ېپه پام ک تیلپاره د رضا وانانوځ اید حل طرزالعملونه د ماشوم  وړد شخ

 وانانوځ اید ماشوم  ای اکلوټد  وګټد غوره  ېکله چ يیږک زیاندړلخوا و (DESE) استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک ېد حل پروسه ده چ اتوید شکا ېلاند

 .يیږک تهځنیرام هړشخ هړخدماتو چمتو کولو په ا ميید نورو تعل ېک ېلپاره د پالونکي پاملرن

 شوي ته ده؛ اکلټ ېد هغه / هغ ای د ناحیه ریس I کچه نافید است1. 

 .یته د (DESE) استیر وړ)دوهمه درجه( د ابتدایي او ثانوي زده ک لیاپ ی، وروستحل نه شي ېدرجه ک ړۍپه لوم هړشخ ېریکه چ2. 

 ي،یږحل ک هړشخ ېچ ېحال ک ېشي، پداس ېپات ېک يځوونښپه خپل اصلي  دیبا وانځ ایته شي، ماشوم  ځرامن هړشخ هړپه ا اکلوټد  وګټد غوره  ېریچ که

 .مولو لپارهک رید حرکتونو شم ځترمن وځیوونښکمولو او د  ونوډد خن

 ېچ ېله د ېمخک يړکچه حل ک زهیا مهیپه س هړشخ ای تیشکا وڅتر يړخواوو سره همکاري وک لویکښاو د  ګېانڅد ماشومانو د  سوريید م دیبا ناحیه

DESE ته واستول شي. 

کار  خهڅ ېد حل پروس وړشخ د ناحیهد  يځوونښد  ینشي کول ېخواو هړ. دوايړثبت ک ړېشخ ېوازیشي  یکول کورنی ای یکونک هړکیپر ميیتعل

 .يړاختلافات حل ک ېک ځپه خپل من وڅواخلي تر

ساتل شوي او د چا لپاره د  ېلر خهڅسرپرستانو  ای کورنیوله  ید دو ېپاملرنه ده چ لیساعته بد 24د هغو ماشومانو لپاره  فی" تعرې"راضي پاملرن د

کول،  یاځپر یاځ ېکورونو ک ۍکورن ېمحدود نه دي، د پالن رګشامل دي، م ېک ېلري. پد تیمسؤل ېکولو او پاملرن یاځپر یاځماشومانو د فلاح اداره د 

ماشوم د  ویکورونه.  ېمخک خهڅاو د منلو  ،ېموسس ېد ماشومانو پاملرن ،ېاویاسانت ېنګسرپناه، د استو نيیړکورونه، ب زیا لهډد خپلوانو پالنه کورونه، 

لپاره د دولت،  ېپاملرن اشوموي، او د م یشو لړجواز ورک ساتویتاس ېد رضاعي پاملرن ېچ ېپرته له د ید ېک ېسره سم د پالونکي پاملرن فیتعر ېد

 اتویتاد ېد کوم ایا ایکول،  ۍ. د منلو وروستيیږورکول ک ېله مخک ېمخک اتیتاد يیډسبسا ېد ماشوم د پالن ایا ي،یږک هیلخوا تاد ېمحلي ادار ای ليیقبا

 .يیږترسره ک ېفدرالي مطابقت شتون لري چ
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 د اصطلاحاتو لغت
 

 ونګغبر ه،ڼب شنټزنیبدلون نه راولي او د پر ړد پام و ېاقداماتو ک ېنید ازمو ېبدلونونه چ ېک واليګرنڅپه  ېنید ازمو ېچ یمعن ېپد - ونهیاځ ېنګد استو

 .شوي ړجو ونهیاځفرصت چمتو کولو لپاره مناسب لپاره مساوي  ودلوښ ېبدلونونه شامل دي. د پوه ېوخت ک ېنید ازمو ای بیترت ېنید ازمو ه،ڼب

 

 تهځنیخطر رام ړد پام و انیز کيیته د جدي فز يړبل غ ېولنټد  يځوونښد  ای يیږلامل ک انیز کيید جدي فز ېده چ ید هغه عمل معن - دیبر یندګړ

 .کوي

 

سره سم، اداري  ۍسید پال ډبور ېاو روزن ېوونښ. د ید او پلور منع شید الکول کارول، قبضه، و ېک ګړپه ان يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - الکول

 لیکښمخدره توکو سره  اید هر ماشوم الکولي مشروبات  ېک ګړپه ان يځوونښد  ېچ يیږپلي ک ېطرزالعملونه د هغو زده کونکو سره د چلند په برخه ک

 R5131.6.3 ډبور يځوونښدي. د 

 

 .ته وده ورکولو تمرکز کوي تیفعال کیمډد زده کونکو چلند ، حاضري او اکا ېلري چ یامه معنبرن ای يځوونښد  - کول یاځپه  یاځ يځوونښ لیبد د

 

شوي  هیکرا ایلخوا په پور  ۍد ولسوال ایلري  تیموقع ېپه ساحه ک يځوونښد  ېته چ تیملک ای ۍودان يځوونښد  ای ولوځد سو هګپه قصدي تو - دنهګیاورل

 .ده هڅه ولوځسو ای ولوځد سو هګتو هړپه ناو ېک تیملک

 

 .لري یکارول معن واکځ یخوالید تاوتر ېپه بل کس باند ایوهل  رقانونيید غ - ۍریټب

 

او د  ،ېلیتمه شوي چلندونه، مثبت او منفي پا ېچ یسند د یکلیل وی ځزده کونکي، او مور او پلار/سرپرست )سرپرستانو( تر من وونکي،ښد  - ونړچلند ت د

 .د وخت مشخص کويسره د قراردا یټېن ېاکتنیب

 

د زده کونکي سره د چلند توقعاتو پوره کولو  ېشامل وي چ ېپک تونهید کارمندانو مسؤل يځوونښد  ېلري چ یپلان معن وید (BIP) .پلان ېچلند د مداخل د

 ۍژیشوي سترات پليکولو لپاره  هښن د هدف چلند په هګکوي او همدارن حید بدلون لپاره نامناسب چلند تشر ېشوي اسناد دي چ کلیل BIPs .يړمرسته وک ېک

 زمنهیسره په فعاله، دوامداره او اغ وونکيښد  ېچ يیږک تهځنیلخوا رام ېلډ ېوید پرسونل د  يځوونښد  ای وونکيښد  يګولټد  BIPs .انويیب ېمداخل ای

 ایمرسته کوي او هدف  ېرسولو ک پهد چلند توقعاتو  سره يګولټ ولټ اید انفرادي زده کونکو  BIPS .مرسته کوي ېکولو ک هښد نامناسب چلند په ن هګتو

ته اجازه ورکوي،  کیبیډف ېپرله پس هړپه ا زمنتوبید کار کولو اغ ویژیسترات تیرید مد BIPs ،ېپرد رهې. برسسيین کهړیسره هم ا لویپا دویهدف ته د رس

 .چمتو کوي ېوونښلار ورګټلپاره  کوړیا مرسته کوي او د زده کونکو سره د ېپه اسنادو ک ګپرمخت يګولټ اید زده کونکي 

 

 ای تیپه سپانسر شوي فعال يځوونښکول، د  انیغلط ب هړپه ا یاځ ای یاځتوکو د  دونکویچاود اید بم  ېک تیپه ملک يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - ښواګد بم 

 .خدمت کوي توبیپه استاز ۍولسوال SLPS د ېچ ېک رټکوم مو

 

 ،ېنړک کيیمحدود ندي: فز رګشامل دي، م ېک ېورونځلخوا دوام لري.  لوډ اید افرادو  ېچ ورولځ ای ارولډزده کونکو  وڅ ایزده کونکي  وید  - ورولځ

اعمالو د  ېد داس ای ونو؛ښواګ ایبندولو، وهلو،  لو،یپه شمول د نوم و ،ېطعن کليیل ایرسول؛ شفاهي  انیز تید ملک ایغلا،  ،ېاشار ،یخوالیپشمول تاوتر

 .5131 سيیپال ډهم شامل وي. د بور ونهښواګ بریسا ای ېورونځ بریممکن سا ېک ېورونځ. په ونهښواګ ېستنیو لپاره د غچ اخراپور ورکول

 

 .لري یننوتلو معن رقانونيیکوم غلا کولو په اراده سره د غ ایمنقول، د جرم  ریغ ایمنقول  ت،یملک ای ر،ټمو ت،ړښهر جو يځوونښد  - غلا

 

 .لري یمعن ړارتباطاتو، او ملات ،ېارنڅد  ځبهر ادارو ترمن ېولنټ( او د یوځوونښ) يځوونښ ،ۍرند کو - يږهمغ یېقض د

 

 ځیوونښ ایکوي  ېلر خهڅ یاځ ميیلپاره له خپل تعل وځور ې( پرله پس10له لسو ) یزده کونک ځیوونښهم  ای ېچ یمعن ېپد - کولو بدلون یاځپر یاځ د

 وځور يځوونښ( د 10او اضافه کوي. تر لسو ) لويینمونه تشک وی ېکوي چ ېلر خهڅکولو  یاځپر یاځ ميیلله خپل تع ېمواردو ک وڅپه  یزده کونک

 .ېپور

 

 او عمل کولو درس ورکوي ایژمنت دو،یزده کونکو ته د پوه ېلري چ یمعن قهید نصاب طر - هړزده ک رټکرک د
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 .شامل دي ونګډ ېولنټاعتبار، عادلانه، پاملرنه، او د  ت،یمسؤل ،یدرناو ېک تونوښپه اصلي ارز تونهښاخلاقي ارز ګډ

 

ورته  هړپه ا نیسپلډد  دیبا يځوونښ. منشور يیږک لیتمو هګپه عامه تو ېولري چ یمعن ځیوونښخپلواک  وی دیبا - ځیوونښمنشور ټولنی کمکی یا  د

 .يړک بیاو فدرالي قانون تعق التیورته ا هړپه ا میتعل يګړانځدولتي قانون او د 

 

لخوا د مجازاتو پرته بل  وونکيښد  ایسره  انتیکول، په خ هڅه اید ترلاسه کولو لپاره کارول، سپارل  وابونوځ اید معلوماتو  ېچ یمعن ېپه د - انتیخ

 .ولډ

 

ند اهدافو سره موافقت لپاره د لري. دا د چل یمعن ړد مثبت چلند ملات ندويګرڅ ېد اعتدال چلند ستونز ېد هغو زده کونکو لپاره چ (CICO) -لیدل/دننه وتل

 .چمتو کول دي تیمکرر تقو

 

 .لري یزده کونکي د چلند قانون معن ېد د - چلند قانون د

 

د  دیکارول با تیمحدود کيیلري. د روزل شوي کارمندانو لخوا د فز یکول معن ښواګ ایکارول  واکځ کيیمجازاتو لپاره د فز اید انضباط  - سزا جسمي

 .P5144 سيیپال ډشي. د بور لګڼونه  هګه تومجازاتو پ کيیفز

 

 .تخصص لري ېمتشدد بحران مداخلو ک رید غ ېسازمان چ زیروزن وی (CPI) - ټوټیټیانس ويید بحران د مخن

 

،  غامونویلمانه پظا ای ونکيښواګرسونکي ،  انی، ز ېورونځپه کارولو سره د  لویمخابراتي وس یینایښبر ای لیټجډینورو  ای یټرنټد ان - ېورونځ بريیسا

لفظي چلند  ای ،ېوکټکارتونونه،  فونه،یتعر تلښناغو ، ،ېوکټ ،ېتبصر ،یسپکاو ېک ېورونځکول دي. په  ټپوس ای کولی، شر لیږعکسونو ل ایمتنونو 

د زده  ایفرد په کار  وی( د 2ي؛ )لر زهیاغ ایکولو هدف  تهځنیرام الیریچاپ دونکيیریت ای ۍمنښد ارونکي،ډ( د 1) ېلري چ اوړفرد سره ت وید  ېشامل دي چ

 م،ټسیس اتيید عمل زمی. ورانيړوکمداخله  ېک اتویپه عمل يځوونښ( د 3) ایولري،  زیهدف او اغ ېمعقول مداخل رید غ ېک تیفعال يځوونښکونکي د 

 بریکوي. سا زهیمنفي اغ ېباند نویسرچ رټویمپد ک ناحیهد  ېده چ هڅه ولوړجایو ایرسولو  انیکوم بل هدفمند عمل ته د ز ای ،یټېن ر،یوټساف شنیکیاپل

 ېنیښاند ای ښواګ هړرسولو په ا انیته ز انځ ای ېان وژنځ،  یخوالیتاوتر ېاندړد نورو پرو ېتوکي دي چ نیآنلا ایشوي  دولیږل ولډ یینایښپه بر ونهښواګ

 .5131 سيیپال ډراپورته کوي. د بور

 

 .شي ودلښو هګپه تو ځېور ۍرګد سودا ای ځور يځوونښد  ولډ بل ېچ ېلري پرته لد یمعن ځور مید تقو - ځور

 

– DESEاستیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک 

 

له  يځوونښشي د  یدایک فی. توقيړک ریاضافي وخت ت ېک يځوونښپه  ېچ ید ړا یزده کونک وی ېپه هغه ک ېوي چ هڼب وهی نیسپلډد  دیبا - فیتوق

لکه د  ،ېپه وخت ک ېد وقف ېک ځپه ور يځوونښ( او د يیږادیپه نوم  يځوونښد  ېد شنب ولډ زی)په دود ېک یپه پا ۍوروسته، د اون ای ېمخک ځېور

 .نشي( ېبرخ ېب خهڅ ډۍوډله  ېد غرم دی)زده کوونکي با ډۍوډ ېغرم

 

 ایاخلاقي،  ز،یولنټ ک،ید اکادم سرپرست د زده کونکو/کورنیکارکوونکي، او  يړمالت ران،یمد وونکي،ښ ېچ ېمداخل ایعمل،  امونه،ګهغه  - نیسپلډ

 .لپاره پلي کوي ولوړد لو ګذهني پرمخت

 

 .کول ونهړسرغ خهڅ ېوونښد واک لرونکي شخص لخوا د لار ایقانون ماتولو  وید  هګپه عمدي تو ېده چ یمعن ېپد - نافرماني

 

 .لري یمعن ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنید س - ناحیه

 

 .لري یمعن لړپرمخ و ېلپاره د مناسب پروس ونوړسرغ 2 ولډتکرار  ای ېونړسرغ ولډ يړلوم د - کنفرانس نیسپلډد  ناحیه د

 

 ولډمخدره توکو، تنفس کولو، هر  ېنسخ رقانونيیپه شمول د غ ي،یږک لیته و لاوڅاو خر شیقبضه، استعمال، و رقانونيید مخدره توکو غ - مخدره توکي

اجازه نشته. د نشه  ېپه ساحه ک يځوونښ. د دیتقل خهڅ ویهر  ېد د ایشوي توکي  رولټنه وي(، کن ایئ وي توکو )که د مخدره توکو اصلي موخه نش يینشه 

 ډد بور ایاو /  قید تعل دیوموندل شي با ېک ېونړمقرراتو په سرغ ېد د ېچ وکڅهم منع دي. هر ولڅاو خر شلیاستعمال، و ول،یسامانونو ن وندړتوکو ا يی

 R5131.6.1 دارها يځوونښشي. د  لړش خهڅ يځوونښسره له  ېقیاحکامو لخوا چمتو شوي طر دویقانون د نورو پلي ک او مقرراتو او د ۍسید پال

 

 

 



   

 

56 
 

 

 

 .لري یکورس معن یشو سیتاس ویشوي د اجرااتو لپاره  نیزاډیلپاره  ېد فرد د قانوني حقونو د ساتن - پروسه ېشو اکلټ

 

 وړشخ ولډ ېد د IDEA 2004 .لري یمعن دنهید حل لپاره رسمي اور وړشخ ميیتعل يګړانځد  ځترمن وځیوونښاو  کورنیود  - دلیاور ېپروس ېمناسب د

 ېدنیاور دشامل دي.  نافیاست ېفدرالي محکم ایاو د دولت  دلوید اور ېد پروس توب،ځګړیمن ېمقرراتو ک ېد حل لپاره د طرزالعمل قواعد شامل دي. په د

 .محاکمه ده ېشو اليیرسمي، س وهیمعمولا  ریمناسب به وی

 

،  ېانګوډیرا ېمحدود ندي چ رګشامل وي م ېپک ېلخوا ندي چمتو شوي چ ناحیهد  ېوي چ ېلیهر هغه وس دیبا یمعن - لویمخابراتي وسا کيیالکترون د

،  فونونهیتل ندهځرګ،  نیاونمع لیټجډیکنسولونه ، شخصي  ې، د لاسي لوب رونهیپل DVD،  رونهیپل iPod ،MP3 ډپا ی، آCD رونهیپل ډی ی، س نیواک م

 .ړېوده ک کنالوژيټی ېنو ولډسره هر  اویتړد ورته و هګاو همدارن رونه،ټویکمپ اپټ، او لپ  ريیب کیبل

 

-ESSA قانون توبیالید بر یهر زده کونک 

 

شتون  ولونهډ یرډی ولونوډ ییي. د استثناشو ژندلیپ ېله لار ېپروس ېارزون منظموڅد  ېلري چ یمعن ېاویتړا ړېزده ک يګړانځد زده کونکي  - استثناء

 .تیلاو ذهني معلو تیمعلول يګړانځ ړېاو با استعداده، د زده ک ۍالډ ي،ډوګډ، احساساتي Autism/ Asperger's Syndrome لري، پشمول د

 

 انیکال په جر يځوونښراتلونکي  ایسني د او ېلري، د هغه وخت لپاره چ ید انکار معن خهڅ ۍد حاضر يځوونښکال لپاره د  ېد پات يځوونښد  - اخراج

 .د تل لپاره ایشوي،  اکلټ ېک

 

 دیتهد ایزور  کيیکس د فز وی ای خهڅشخص  تونکيښناغو وهیکول د  هڅه ایتر لاسه کول  ۍشتمن ېلرونک تښارز سو،ید پ ېچ یمعن ېپه د – اختلاس

 .عمل کولو ته مجبورول ې( له لارښواګ)

 

 ېعملونو پور کيیاو نورو فز کولوټ، چغی وهل، ایشکولپه وهلو،  ځاشخاصو تر من روډی ایپه شمول د دوو  ېده چ یپه معن وړشخ کيید فز - هګړج

 .وي ېستیبرخه اخ ېک هړپه شخ ېعمل ک کيیفز ایپه لفظي  ېخواو هړدوا ېلامل نشي چ انیز کيید فز ېمحدود نه وي چ

 

 .يیږک لګڼ ېلري. دا توکي وسل یمعن ولونوډنورو  ایبمونو  ټرګ، د سسپارکر ،ټراک ،ېپاپر، اور وژن ولډد هر  - وژونکي اور

 

د سم نوم په  ای لوینه و قتیپه مانا وي؛ د حق کلوید بل له خوا د ل ېکول، چ قیتصد ایبدلول  ول،ړبشپ ول،ړجو ېکنیل ېد هر – جعل/ژندنهیغلط پ/ۍدرغل

 .هګورکولو سره د بل زده کونکي په تو

 

 

 ځیوونښ. يړچمتو ک ېاستثناو ای ېاویتړا يګړانځماشومانو ته  دیبا يځوونښ ېلري چ یمعن اريیمع ړېد زده ک (FAPE) - هړه زده کاو مناسبه عام اړیو

 یاځپه  یاځ ېک بیترت ميیلپاره په مناسب تعل اویتړا ید دو یدو ي،ړک ړپلان جو ګړیانځ ویلپاره  دویته د رس اوویتړا ړېد ماشوم د زده ک دیبا

ورکوي  ډاډلري او  رید هر زده کونکي لپاره توپ FAPE .يړک ېاندړخدمات و وندړاو ا میتعل يګړانځ نړیلپاره ا ړېماشوم د زده ک او د ي،ړک

 .ترلاسه کوي ړېمناسب عامه زده ک خهڅ تګښته پرته له کوم ل ۍلرونکي زده کونکي کورن تیمعلول ولټ ېچ

 

 .محدود ندي ېلوبو پور سیپ اید تاش  رګلوبه کول په شمول م ولډمهارت هر  ایاره د فرصت لپ تښکوم ارز ای سوید پ ېچ یمعن ېپد - کول قمار

 

 زیا لهډ ایپه انفرادي  يړد هغه غ ایسمبول ولري  ای هښن ژندلوید پ اینوم  ړو ژندلوید پ ېلري چ یزده کونکو هر هغه روان سازمان معن روډی اید دوه  - ګنګ

 .ولنهټ ياو عموم يځوونښ. ويډوګډ ایله خطر سره مخ کوي  تیامن وړغ ای يځوونښد  ېوي چ لیکښ ایوي  لیکښ ېک هګلیپه ب تید فعال ولډ

 :شامل دي ېک ېپد تونهیفعال ېلډ د

  په بل  ای ژنيیپ هګپه تو يړغ ېلډ ېویزده کونکي د  هګپه قصدي تو ېکول چ کارهښ ایاغوستل  انونوښن ای ونوګرن و،ڼاګجامو،  ولډد هر

 .سمبول وي ړد ملات ېلډ ېوید  ولډ

 د  ولډپه بل  ای ژنيیپ هګپه تو يړغ ېلډ ېوید  یزده کونک وی هګپه قصدي تو ېکارول چ ېاشار ایشوي سمبول  کلیل ،ېجمل ،ېکلم ېد هر

 اوړت ېلډد  ېشخصي توکو ک ایبوکونو، درسي کتابونو،  ټنو يځوونښد خپل  ینشي کول یزده کوونک ویسمبول وي.  ړد ملات ېلډ ېوی

 .يړک کارهښ
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 ولڅه لوډکسانو لخوا د  روډی اید دوه  ېبحث ک ای تیپه فعال. 

  ضد چلند لپاره د زده کونکو استخدام زیولنټ ای زویا لهډد. 

 

 پيټ ایرسولو  انید ز تیوهلو په ن رقانونيید نورو غ ایدي  لیکښ ېپه کارولو ک واکځ کيید فز ېچ ید دیزده کونکو سخت بر وڅد  - هګړج زهیا لهډ

 .يیږکارول ک هګپه تو لویرسولو لپاره د وسا انید ز ېچ خهڅ انوینورو ش ایپرته له وسلو  ای يیږلامل ک دویک

 

 ژندلیپ ایشوي  ژندلې)پ لیجنسي تما ،ګعمر، نژاد، رن ت،یچا د جنس وید  ېچلند چ ای ېاشار ارونکيډ ای دیتهد ،ېتنښغو ښېد جنسي خو - ېورونځ

 ت،یلري. ملي اصل، مذهب، معلول یکوي معن تهځنیرام الیریچاپ منانهښد يځوونښشوي( له امله د  ژندلیپ ایشوي  ژندلې)پ انیب تیهو رډشوي(، د جن

 .باور اسيیس ایاو/ تیاقتصادي وضع زیولنټ

 

 ایروغت کيیفز ایونکي رواني د زده ک ېباور وي چ ېمعقول شخص په د وی ېولري چ یمعن تیبهر هر هغه فعال ای ېک انیپه جر يځوونښد  دیبا - ګزنیه

داخله،  او،ړ. توياچ ېناراض حالت ک ای، فشار لرونکي  نونکيیکولو اهدافو لپاره په مسخره ، توه لیزده کونکي د پ ایکوي  زهیمنفي اغ ېباند توبیخوند ای

 ساتنه ای توبړیغ

 تیشوي فعال لیلخوا تمو يځوونښد  ایکچه، د زده کونکو سازمان  ېجد در رګپه شمول، م توب،ړیغ ېک مټیورزشي  ایسازمان، کلب  ي،ګولټ روپ،ګهر  په

 .محدود ندي ېپور

 

 کيیفز ت،یمحروم خهڅمحدود ندي، د خوب  رګزده کونکي د خورا ذهني فشار سره مخ کوي په شمول، م ېممکن هغه عملونه شامل وي چ ېک ګزنیپه ه

 کيیمحدود ندي: د فز رګهم شامل دي م ېک ګزنی. هيړنور فشار راو ایولري،  لهیپا تیلجرمي فعا ایشي د سخت شرم  یدایک ېجبري چلند چ ت،یمحدود

د تنباکو  اینورو موادو مصرف کول؛ تنفس کول  ایالکول، مخدره توکو  و،ړخوا ولډکول عناصرو ته افشا کول؛ د هر  هښاعمال؛ وهل وهل ن وحشت

 .يړوک زهیمنفي اغ توبیخوند ای ایروغت کيیفرد فز ویشي د  یلکو ېچ تیفعال کيیکوم بل اجباري فز ایمحصولاتو اخستل؛ 

 

لپاره  ېادار ېوید  یزده کونک وی ېکله چ يیښیږهغه وخت نه پ ګزنیکونکي وي. ه ونګډوي  لیکښزده کونکي  ولټ ېکله چ یممکن واقع شي حت ګزنیه

 ډلري. د بور هړا ېد سازمان هدف پور ولډشوي او په مشروع  بیخوا تصول ۍمعقول وي ، د ولسوال ارونهیمع ېولري کله چ ایتړته ا ېنیآزمو ای ېنټپل

 .5131 سيیپال

 

 .لوبه وي ېپور هړپه ز ایبه سخته،  یمعن - یهارس پل د

 

په  ګمختاو د زده کونکو د پر رامونوګد پرو يځوونښسره د  وید کورن دیبا - مټسید ارتباطاتو س ېتر کور پور خهڅ يځوونښاو له  يځوونښ خهڅله کور 

 .ولري یمعن کوړید ا ېله لار کوړیا زمنویکور ته د اغ خهڅ يځوونښاو  يځوونښ خهڅد کور  هړا

 

احتمال لري  ېنړک ولډدا  ېکول چ وبړخ ېک طویشرا ېپه داس ایاو /  و،یږت ،ېنیس ،ېد تناسلي برخ هګپه پوهه تو ېچ یمعن ېپد - کول کارهښ ایيیح ېب

 ټکول، د ک کارهښجامو  ولډد هر  ،ټېپ يیګیټسپ اپ،ټ انکټد  س،یکم ایبلوز  نيځد من ،ېجام شیم ای دید ل ه،ګمدارنخطر لامل شي. ه ای فید توق ېچ

 ويڅه ایالکول اعلان  ایمخدره توکو  ت،ید جنس ېچ ېهر هغه جام هګمنع دي. همدارن ېسمبولونو سره جام ای انیپتلون، او د فحش ب یسوار ټیټد  ،ټم

 .هر وخت اغوستل شي دیبا انټمنع دي. بو

 

پوهه  هړپه ا تیوبید زده کونکي مع ېشوي چ تهځنیلخوا رام ېلډ ېوید افرادو د  ېلري چ یشوي پلان معن کلید هغه ل (IAP) -  پلان ېنګانفرادي استو د

زده  وڅبدلونونه اسناد لري تراو  ېنګاستو يګړانځچمتو شوي  ېک يځوونښکوي او په  وتهګپه  تیوبید زده کونکي مع ېلري، د زده کونکي پوهه چ

 .هګټ ميیکونکي تعل

 

لامل  ایپراخت IAP د ېاو بحث کوي چ اکتنهیمعلومات ب وندهړا ولټد زده کونکو  ېوي چ لهډ وهید افرادو  دیبا - هیټکم (IAP) پلان ېنګانفرادي استو د

 .يیږک

 

زده کونکي  ړېد عمومي زده ک ېچ یشو تهځنیلخوا رام ېلډ ېویخاصو د د اش ېلري چ یشوي پلان معن کلید هغه ل (IAP) - پلان کیمډاکا انفرادي

 .پوهه لري ېباند اویتړو

 

 هګنڅ ېدا اداره کوي چ ېولري چ ید فدرالي قانون معن دیبا (IDEA 2004) – 2004والي قانون  هښد  ېاو روزن ېوونښلرونکو اشخاصو د  تیمعلول د

 يګړانځکوي،  ارګنټی ېپه ابتدایي مداخل ېچمتو کوي چ FAPE ویکو ماشومانو ته لرون تیمعلول ولوټ ېاو عامه ادار التونهیا
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 .يړد کار او خپلواک ژوند لپاره چمتو ک یاو دو يړپوره ک ېاویتړا يګړانځ ید دو ېشوي چ نیزاډیلپاره  ېخدمتونه د د وندړاو روزنه، او ا وونهښ

IDEA 2004 13 تیچمتو کوي او د معلول ونهډلپاره فن ېد دولتونو سره د مرست ېکولو ک هښاو حقونو په ن اویتړا ميیلرونکو ماشومانو د تعل تید معلول 

 .کوي وتهګپه  ۍورټګک ېمشخص

 

د زده  ېلري چ یپلان معن یشو کلیل یشو تهځنیسرپرستانو، او زده کونکي لخوا رام/کورنیود کارمندانو،  يځوونښد  (IEP) -پلان ړېانفرادي زده ک د

 . اهدافيړکار وک یاځویپوره کولو لپاره  ېد د هګنڅبه  مټیاو  ي،یږاندازه ک هګنڅبه  ګکوي، پرمخت وتهګپه  ېاهداف او موخ ،ېاویتړکونکي و

 

 دیبا مټی IEP لري. د تیمسول ېاکتنیاو ب ،ېاکتنیب ا،ید پراخت IEP لرونکي زده کونکي لپاره د اویتړا يګړانځد  ېلري چ یمعن لهډ وهید افرادو  - مټی IEP د

 سيیون ېد دا هم په پام کیبا اکتنهی. بيړمشخص ک ېاویتړاو راتلونکي ا ګپرمخت یوي، اوسن ایتړا ېچ هګنڅلکه  ي،ړوک اکتنهیب ګد هر زده کونکي پرمخت

او کوم  ،ېلیپا ېارزون ایب ېد هر ،ېنیښاند کورنیود کارمندانو او  هړپه ا ګ، د زده کونکي پرمخت يیږد زده کونکي لپاره کلني اهداف ترلاسه ک ایا ېچ

 :يړاشخاص شامل ک ېلاند دیبا مټی IEP د ،ېترسره شي. د قانون له مخ دیبا ېبدلونونه چ

 برخه اخلي ېک الیریپه چاپ ړېبه وي( د عمومي زده ک ایوي ) یکه زده کوونک ،یوونکښ وی وړد عمومي زده ک هږتر ل ږل 

 یبرابرونک ای یوونکښ ګړیانځ وی هږتر ل ږل 

 د LEA عمومي نصاب، او د ،ېوونښشوي لار نیزاډی ولډ يګړانځلرونکو زده کونکو لپاره په  تید معلول ېچ یاستاز LE شتون په  نویسرچ

 .پوهه لري هړا

 مور او پلار/سرپرست 

 مناسب وي ېچ هګنڅلکه  ،یزده کوونک 

  کولو توان لري حیتشر ېزیاغ ېوونښد لار لویپا ېد ارزون ېچ وکڅهغه 

 لپاره غوره کوي ېد بلن ځیوونښ ایمور او پلار/سرپرست  ېنور کسان چ 

 

کول او د منل شوي 'وخت ختم'  ېلر مهالهډزده کونکي لن وید  خهڅ وګیولټشوي  اکلټله  ېد هغه / هغ - (ېارغونیانعکاس/ب/ISS قیتعل ېک يځوونښ په

په ابتدایي  او يیږک لګڼ لیبد قیبهر د تعل خهڅ يځوونښد  قیتعل ېک يځنووښ. په ېک يځوونښکول ، معمولا په ورته  یاځپر یاځسره د زده کونکي  ېبرنام

 .يړک ډوګډ الیریچاپ ړېد زده ک يګولټد خپل  یزده کونک وی ېکله چ يیږکارول ک هګتو

 

 .لري یکول معن ږغ ۍاحترام ېد واک لرونکي اشخاصو ته د ب اینافرماني  هګاراده تو ایمقرراتو په اراده  ای ېتنښغو ېمعقول ېد هر - نافرماني

 

 تيړښجو رډی ېپه پرتله د مطالع يځوونښ زید دود ځیوونښثانوي  ایخصوصي ابتدایي  ایهر عامه  ېچ یمعن ېپد (IAES) - بیترت ميیتعل لیبد مهالهډلن

 .کوي ېاندړو رامګپرو

 

 روګمل نویمعلول رید خپلو غ دیلرونکي زده کونکي با تیولمعل ېدا وي چ دیبا یمعن (IDEA 2004) د فدرالي قانون (LRE) - الیریمحدوده چاپ هږتر ل ږل

)د مور او  مټی IEP . ديیږک ژندلیپه نوم پ (LRE) الیریمحدود محدود چاپ ږ. دا د ليړوک ړېزده ک ېپراساس تر اعظمي حد پور اویتړسره د زده کونکي ا

دا خدمتونه چمتو  ېچ يړغوره ک LRE دیبا مټیاو  يړخدمات چمتو ک ېک IEP لري د زده کونکي په ایتړزده کونکي ا ېچ اکيټ یاځپلار په شمول( هغه 

 اکيټدا و مټی ېچ ېلد رتهمعلول وي؛ پ ریغ ېریکه چ يړوک ړېزده ک یېهغه به  ېشي چ ړته لا يځوونښهغه  دیبا یزده کوونک ېمانا ده چ ې. دا پديړک

 .تجربه ولري ميیتعل اليیبر ېک الیریچاپ ېپد ېچ يړبه هغه زده کونکي ته اجازه ورنک تیوبید زده کونکي مع ېچ

 

 يځوونښ ي،ټوګارښ ت،یوال ار،ښپه  ېنور عامه اداره ده چ ېدولت ک ویپه  ای ډعامه بور مید تعل ېچ یمعن ېپد (LEA) - اداره وړزده ک زویا مهید س

 .ساتي رولټاداري کن وځیوونښثانوي  اید عامه ابتدایي  ېفرعي برخو ک اسيینورو س ای ۍولسوال

 

 .له امله مجازات شوي ندي اتویید استثنا یزده کونکي د دو ېترلاسه شي چ ډاډ وڅولري تر یمعن توبید خوند دیبا (MDR) - اکتنهیب نییتع ایندتګرڅ د

MDR نیسپلډ یې تهکونکي  زده ېهغه چلند چ ایا ېچ يړدا معلومه ک وڅکوي تر نهیدمخه مستند شوي معلومات معا هړد ماشوم چلند او د زده کونکي په ا 

د زده کونکي  ېچ وکڅ ویده،  هړجو خهڅدوه کسانو  هږتر ل ږد مور او پلار/سرپرستانو او ل هیټکم MDR نه ده. د ندونهګرڅ تید زده کونکي معلول يیږک

 .خبر وي خهڅ توبیید زده کونکي د استثنا ېچ وکڅد چلند نمونو سره آشنا وي او بل هغه 
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د  ېهغه چلند چ ایآ ېچ يړدا معلومه ک ېچ يیږولټلپاره را ېد د ېچ لهډ وهید اشخاصو  ېده چ یمعن ېپد - هیټکم (MDR) اکتنهیب نییتع د ندولوګرڅد 

 ېک هړکیپرمور او پلار/سرپرست په  ېچ يړوک هڅهره ه دیبا ځیوونښنه؛  ایده  ندونهګرڅ تید زده کونکي د معلول يیږانضباطي اقدام لپاره ترسره ک

 .خه واخليبر

 

شامل وي  دونکيیل ېک يځوونښپه کوم  ایکارمند  ناحیهد  ای ر،یمد وونکي،ښ ،کورنید کوم زده کونکي،  رګشامل وي م دیبا - ړیغ ېولنټد  يځوونښ د

 .محدود ندي رګم

 

 ارونو،یمع تید فعال ،ګېپانځمن ،ېکچ ېنووښد لار ي؛یږک ودلښ يیږتمه ک یېزده کونکي  ېچ ېک هڅبدلونونه په هغه  ړد پام و ېچ یمعن ېپد - لاتیتعد

 .بدلونونه شامل وي ېک هڼب ای هڼپه ب ېنیشي د ازمو یدایبدلونونه شامل دي؛ ک ېارزونو ک لیاو بد

 

 ایتړا ته ېلري. فدرالي او دولتي مقررات د یارزونه معن اویتړا ميیاو تعل ا،یتړاویپ ،ېکچ تید زده کونکي د اوسني فعال (MDE) -ارزونه زهیخړا وڅ

 خدماتو وړزده ک وګړانځهغه د  ېلري کوم چ طیشرا تید معلول یزده کونک وی ایآ ېچ يړمعلومه ک وڅارزونه ترسره شي تر زهیخړهرا وهی ېلري چ

 .ترسره شي ې( کلونو ک3) ویپه هرو در هږترلږل دیارزونه با ایلري. ب ایتړترلاسه کولو و

 

 .ريل یوژنه معن رقانونيید بل انسان غ - وژنه

شي د  یوکوال دیبا یمحدود دي او زده کوونک ېپه وخت ک قونهیلري. تعل یمعن ستلیا مهالهډد زده کونکي لن خهڅ يځوونښد  - قیبهر تعل خهڅ يځوونښله 

شمول د  هي، پاجازه نلر ېک تیملک یڅپه ه يځوونښزده کونکي د  ،ېک انیپه جر ېدور قیته راستون شي. د تعل يځوونښوروسته  دوړیموده بشپ قیتعل

 .بهر خهڅساعتونو  يځوونښ( د عادي یښېداخلي پ ایورزشي  ه،ګپه تو ګېلی)د ب تونهیفعال وندړا ېپور يځوونښ

 

 .ته خطر وي تیامن ای تیامن ۍولسوال يځوونښد  ایخطرناک وي  رقانوني،یغ ېلري چ ید زده کونکي چلند معن - قانون رقانونيیغ ایجدي  رډی نور

 

 .لري یمعن ودلوښنامناسب  ېنید م - کول ارهکښشخصي  ېنیم د

 

 طوید شرا ېپه وخت ک ونټد ل ېکله چ يټوپل راتیشخصي تاث ایزده کونکي شخص  ویشي د  یپرسونل کول تيیامن ایولسوالان  ېچ یمعن ېپد - ونټل شخصي

 سيیپال ۍد ولسوال ایقواعد  يځوونښلري. د قانون، د زده کونکي  ېچ يړک کارهښبه شواهد  ونټل ېشتون لري چ لونهیپراساس، د شک لپاره مناسب دل

 .د لاس په واسطه ترسره شي ایشي د فلزي کشف کونکو او /  یدایک ونونهټ. لړېک ونهړسرغ

 

یا بل  وهل او وپټوهل،  وپټسببه وهل،  ېب ېبهر یو بل ته د فزیکي درد او ضرر رسولو په معنا ده چ خهڅله شرایطو  ړېشخ ېد متقابل – فزیکي برید

 .يځرګد فزیکي درد یا زیان سبب  ولډ

 

 یاځپر یاځخدمتونه ترلاسه کوي، د زده کونکي  وندړا ای ړېزده ک ګړېانځ ېالند IDEA 2004 د یزده کونک ویکه  ېچ یمعن ېپد - کول یاځپه  یاځ

 کول یاځپه  یاځ. یمنعکس شو ېک IEP کليیله په د هغ ېچ هګنڅلکه  اکي،ټد زده کونکي لپاره غوره  یې مټی IEP د ېچ ید بیترت ميیکول هغه تعل

 ېچ هګنڅلپاره خورا مناسب دي لکه  ېاو خدمات د هغه/هغ رامګپرو رګم ،ید ېپک یزده کونک ېچ ید ېپه هغه خونه ک یزده کونک ېندي چ یمعن ېپد

 .شوي لیو ېک IEP په

 

د هر  ېولنټد  يځوونښد  ېکوي، کوم چ هڅه ایلتیکښد  ای لیکښ ېچلند ک ولډ زده کونکي په هر ېچ یمعن ېپد - کول یاځپه  یاځبل  وید  ېخطر ک په

 ق،یتحقمحدود ندي. په  ستلیغچ اخ ېاندړپه و يړد غ ېولنټد  يځوونښد هغه لپاره د  رګته خطر لري په شمول م ېنیهوسا ای توب،یخوند ا،یروغت يړغ

 .ونګډ ېد هغ ېک ریانضباطي به ای کیمډاکا

 

شامل  ېپه ک ېاو هغه مواد چ ړېوڅک ایتالار،  ،ېوي(، لکه جام یغلا شو ای یموندل شو ،ی)که ورک شو ید رولټکن کيیفز یپه معن تید ملک - تیملک

 .دي

 

چلند  مټسیس يځوونښکولو او ساتلو لپاره د  تهځنیرام الیریچاپ ړېاو زده ک توبید خوند ېک وځیوونښپه  ږزمو دیبا (PBIS) - ړمثبت چلند مداخله او مالت د

 .بدلون لامل شي فرادياو ان کیمټسیشي د س ی( او کولقیکموي )لکه تعل ایتړا ېمداخل هړناو ای ېمداخل رډید  ېچ ی'غوره عمل' د ویکارول  PBIS وي. د

 

شوي او د زده  اکلټسر لخوا کنفرانس اف نیسپلډد  ۍد ولسوال ېسره سم چ طویاو شرا طویپروسه د شرا دویداخل اید ب ېک يځوونښپه  دیبا - حالت ېد محاکم

 . .موافقه کوي ولډ کليیلري په ل تید زده کونکي حاضري مسؤل ېکونکي او د زده کونکي مور او پلار / ساتونکي )ساتونکي( چ

 

 یماتولو معن ایماتولو  ونړشوي ت کلید ل ځترمن يځوونښد زده کونکي عمل د زده کونکي، مور او پلار/سرپرست )ساتونکو( او  - ېونړسرغ ېمحاکم د

 .و یلخوا منل شو خونوړا ولوټد  ېک لهیکنفرانس په پا نیسپلډد  ۍد زده کونکي د ولسوال ېمخک ېلري چ
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 ارولو،ډ. دا د يیږک وونهښچا ته لار ویله امله  تیقوم ای ګد هغه د نژاد، رن ېده چ یعکسونو معن ای کلویل نا،یشوي چلند، و تلښد ناغو - ېورونځ نژادي

 .وينمونه  وهی ای هیښپ وهیفرعي،  ای انه،ښشي رو یدایده. دا ک هڅاو د مساواتو د ردولو ه ستنهیاخ هګټ هړناو خهڅد واک  رول،ټکن

 

 ای RSMOشوي،  فیتعر ېبرخه ک 566.030په  ېچ هګنڅلري لکه  یکولو معن هڅه ایکولو  ريید جبري جنسي ت - جبري جنسي عملونه /ريیت جنسي

 .شوي فیتعر ېک RSMO، 566.060په  ېچ هګنڅلکه  ريیجبري جنسي ت

 

ارزونه  ایلري. ب ایتړخدماتو ته ا وندړاو ا ړېزده ک يګړانځته دوام ورکوي او  تیمعلول یزده کونک ایا ېلري چ یمعلومولو پروسه معن ېد د - ارزونه ایب

 ېک IEP کونکي ده( د ز3او  ژني،یوپ ېاویتړا ميیزده کونکي تعل( د 2کوي،  تیفعال ېک يځوونښپه  هګنڅزده کونکي  ېچ يړک وتهګ( په 1 يیږترسره ک

مناسب وي، په عمومي  ېچ هګنڅکول، لکه  ونګډاو  يړمرسته وک ېاهدافو او اهدافو پوره کولو ک ۍشامل شوي کلن ېک IEP په وڅتر ژنيیکوم بدلونونه وپ

 .ېنصاب ک

هغه /  ېچ يړانتقادي فکر وک هړپه ا ګېلیب ېوید  ېفرصت ورکوي چ ېده کونکي ته د دز ېوي چ یپه معن ېدند ېوید  دیبا - تیفعال یانعکاس ورکونک

د  ېچ یاځد هغه چلند پر اکيټلپاره مناسب چلند و تیشوي وضع لړد ورک ېچ يړوک وونهښزده کونکي ته لار دی. دنده باړیقانون مات ک وی ېهغ

يړاصول مات ک يځوونښ . 

 

 .لرونکي زده کونکي سره مرسته کوي تید معلول ېلري چ یخدمتونه معن ړي، او نور مالتاصلاح ا،ید پرمخت - خدمتونه وندهړا

 

 ح،یپه شمول د معالجوي تفر ح،یاو حرفوي درملنه؛ تفر کيیخدمتونه؛ رواني خدمتونه؛ فز وولوژيډیاو آ پوهنهځرن ېژب نایخدمتونه عبارت دي له: د و وندړا

 ېارزون ای صیتشخ دخدمتونه؛  ګاو رات ګد ت ون؛ګډپه  ېمشور ېارغونیخدمتونه، د ب ېاو ارزونه؛ د مشور نهژندیابتدایي پ تید معلول ېپه ماشومانو ک

 .کار خدمتونه؛ او ترانسپورت زیولنټد  ېسرپرستانو په مشوره او روزنه ک/نوید والد وځیوونښخدمتونه؛ د  ییایروغت يځوونښد  ؛ړۍموخو لپاره طبي ل

 

 زمنهیاغ ېارغونیشي. د ب ېانمنیله امله ز نوړک وګړانځخلکو د  روډی ای وید  ېکړیا ېلري کله چ یکول معن یاځویخلکو سره  د - رغولو قضاوتونه اید ب

 ېپه هغه ک ېده چ هپروسه هغ ۍالیبر وهیرغولو  ای. د بيړسم ک انیش وڅتر يیږتوافق شوي، ممکنه پلان لامل ک وید متقابل تفاهم او  ېمداخله هغه ده چ

 ."سمه شوي" دي انیش - يیږرغول ک رتهیب ېکړیاو ا يیږساتل ک هونونړت

 

( په وژونکو 2) ایرسوي.  انیز کيی( کوم شخص ته جدي فز1مجرم ) ېک انیپه جر ېغلا کول او د هغ تید ملک هګپه جبري تو ېچ یمعن ېپه د - غلا

 ېچ ويښواګ ایکوي  کارهښکارول  هڅ( د هغه 4) ای وي؛ښواګ ایل سمدستي کارو ېلیوس ېد خطرناک ېاندړ( د کوم شخص په و3) ایوسلو سمبال وي؛ 

 .وي لهیخطرناکه وس ایوسله  ېوژونک ېچ کاريښ ېاسد

 

 ورئګو ستی" لپاره لفید "توق - يځوونښ ېشنب د

 

بس ته سفر  يځوونښپاره د ل ېمود ېاکلټ ېوید  ېزده کونکي اجازه نلري چ ېپه هغه ک ېلري چ یمعن ۍژیسترات ېاصالح ېوید  - قیبس تعل يځوونښ د

 .يړوک

 

 .يځته  يځوونښموخو لپاره  ېوونښزده کونکي د لار ېده چ یمعن ځد هغه ور - ځور يځوونښ د

 

 ۍشتمن کيیشوي فز رولټکن ایشوي،  هیشوي، کرا هیشوي، کرا ارلڅلخوا کارول شوي،  ۍد ولسوال يځوونښد  ېچ یمعن ېپه د - تیملک/دانیم يځوونښ د

  يیږک رسرهت ېپه ک تیفعال يځوونښد  ېچ تیبسونه، او هر هغه ملک يځوونښد  ونه،یاځ ګنید پارک دانونه،ید لوبو م يځوونښمحدود ندي، د  رګپه شمول، م

 

فصل ( مېدندو ک وندړا يځوونښد  ای ،ېک انیپه جر يځوونښد  ،ېک يځوونښ)په  ویښ/ پ تونویزده کونکو فعال ړو ېتنښد پو - قاتیپه کچه تحق يځوونښد 

 .ترسره کوي نهڅیړ نیزاډی/  ریمد يځوونښموندلو لپاره؛ د  قویحقا وندړد ا دیبا نهیازمو ای نهټپل

 

سپورت  انو،ګاڅسفرونو، ن وګیولټد فراغت مراسمو،  رګپه شمول م رامګپرو ای تیفعال ولډهر  وندړا يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - ازاتیامت يځوونښ د

 .یمحدود نه د ېپور ویرخصت ایکلبونو،  مونو،ټی

 

او  زونهیشي. م یدیترسره ک ولډکوم بل معقول هدف لپاره او په معقول  ایپرته او د معقول شک  نید تضم نهټپل ولډدا  ېچ یمعن ېپد - او ضبط ونټل

په  ید دو ېچ يته غزو تونویملکواک د زده کونکو  يځوونښترسره شي. د  ېک اریپه اخت رانوید مد ویممکن د ودان ونټاو ل ید تیملک ۍتالارونه د ولسوال

 325 (1985)  کایامر v. T.L.O. 469 جرسي وی. نیپارک شو ېک تیملک يځوونښد  ېچ ېحال ک ېپداس يیږساتل ک ېک روټمو

 

 منع کوي. برخه ضیتبع ېاندړلرونکو اشخاصو په و تید معلول ېلري چ ید مدني حقونو قانون معن - برخه 504

 .يړترلاسه ک لاتیاو تعد یاځ ېنګممکن د استو یلري. زده کوونک یته مساوي لاسرس ړېول زده کونکي زده کمعل ېترلاسه کوي چ ډاډ 504
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 ځیذهني پوهن ای ي،ړغ ي،ړد بدن د غ ایانحطاط،  کارهښاو  دهږدرد، او کيیسخت فز ،ښۍهو ېب ،ګد مر ېده چ ید بدني زخم په معن - جدي جسمي زخم

 .شامل وي ېخطر پک فیضع ای عیضا دمهالهږاو تید فعال

 

رسولو خدمتونه( په کارولو  غامیپ نیخونه او آنلا ٹیچ یټرنټ)په شمول د ان لهیوس وندهړا یینایښکوم بل بر ای فونونو،یتل ندهځرګ ،یټرنټد ان - کول کسیس

 .لري یمعن دولویږل کونوینالیښبر ایاو/ غامونو،یپ زږیموادو، متن غ کليیسره د عکسونو، ل

 

 .تینقل شوي جنس اید جنسي برخو لاس وهل،  ت،یشفاهي جنس ا،یلتیکښ ېپه جماع ک ېچ یمعن ېپد - نقانو جنسي

 

 ایشرم،  ره،یو ېسره مل وي چ واکځ کيیفز ونکيښواګ ای قيید حق ېلري چ یچلند معن ولډاخلاقي  ریغ اید جنسي  ېاندړد بل چا په و - ريیت جنسي

 .راولي ځرواني رن

 

 کهړیا تیلفظي چلند، د جنسي ماه ای کيیشوي فز ولڅجنسي ه ،ېتنښغو ښېلري، د جنسي خو یمعن ونوګشوي جنسي پرمخت تلښود ناغ - ېورونځ جنسي

 تهځنیرام الیریچاپ منانهښد ای یارونکډ ویهدف وي.  ېمداخل ړد پام و ایمعقول  رید غ ېک میفرد په تعل ویچلند د  ولډدا  ېچلند کله چ ټپر بنس تید جنس ای

لپاره فشار،  تید جنسي فعال ،ېستنیاخ هګټ هړناو ای ېورونځعبارت دي له لفظي  يړک تهځنیرام ضیتبع ای ېورونځشي جنسي  یدایک ېچلند مثالونه چ کوي. د

 .برش کول ېاندړد بدن په و هګپه عمدي تو ایوهل  وپټنامناسب 

 

 ایکوي  تهځنیرام کهړیجنسي ا ېلمس کوي چ قهیطر ېجامو ته په داس ایاو/په اتفاق سره د بل چا بدن  ېچ وکڅهغه  ېچ یمعن ېپد - چلند هړجنسي ناو

د  شل،یو ایاو/ تیملک لوید جنسي وسا ،ېجنسي اشار ،ېتنښغو ښېد جنسي خو ای ونهګشوي جنسي پرمخت تلښناغو ېچلند ک هړلري. په جنسي ناو لهیپا

 .فحش مجلو شامل دي ایاو/ شل،یو ای دلیفحش موادو ل اید جنسي  ېله لار لویوس یینایښبر ای ویرسن زویولنټ

 

 .يیږلامل ک انیته د بدني ز يړبل غ ېولنټد  يځوونښد  ېلري چ ید هغه عمل معن - دیبر ساده

 

 ډبور يځوونښکاروي. د  ای کويڅ ټرګتوکي ونه لري، س وندړا ایتنباکو محصول  ولډ یڅه دیزده کونکي با ېچ یمعن ېپد - تمباکو / کولڅ ټرګس

R5131.6.2 

 

د جدي جسمي  ېاو چلند چ ،ېکارول، وسل رقانونيی: د مخدره توکو غفويیتعر ولډ ېپه لاند طیشرا يګړانځ IDEA ېچ یمعن ېپد - طیشرا يګړانځ

 .يیږلامل ک انیز

 

 ،ېک سوريیلري. په م تیمسول ېارنڅد  وځیوونښد دولت د عامه ابتدایي او ثانوي  هګپه عمده تو ېهغه اداره چ - (SEA) اداره ېاو روزن ېوونښدولتي  د

SEA ده هګانڅ وړد ابتدایي او ثانوي زده ک (DESE). 

 

 

د  ای زیاندړ)د اخراج و دویک ېانضباطي کنفرانس پات وید  ېک یاځ ميیپه اوسني تعل ېچ يړد زده کونکي حق ته اشاره وک دیبا یمعن - "دویک ېد پات"

کوي  منډاډدا حق  ل؛یلپاره اپ ېونګاخراج نن ای ق،یتعل ه،ړکیپر ندولوګرڅکولو،  یاځپر یاځرست د مور او پلار/سرپ ای( تنهښبدلولو غو بیترت يځوونښ

 .ترلاسه کولو ته دوام ورکوي FAPE ېک LRE زده کونکي په ېچ

 

 .لري یمعن تیرید زده کونکو معلوماتو لپاره د معلوماتو مد (SIS) -مټسیزده کونکو د معلوماتو س د

 

 .ورئګو ستی" لپاره لقیبهر تعل خهڅ يځوونښ" او "د قیتعل - ېک يځوونښد "په  - قیتعل

 

  .ید ید غلا کولو په معن تیملک ای سوید بل چا د پ اید غلا کولو  - غلا

 

د  ای ېله اجازپرته  ېپه بس ک يځوونښد  ای ،ېک یاځ يګړانځپه  ېپه ساحه ک يځوونښد  ایشاوخوا  ای ېک ۍپه ودان يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - کول ريیت

 ،ېدو په وخت کیک مارلګته د  رامګپرو لید بد یانکار کول. زده کونکي نشي کول خهڅمنلو  ېتنښد وتلو د غو خهڅد بس  اید وتلو  خهڅ ېد احاط يځوونښ

 .يځنه  رتهیته ب يځوونښ یڅاو د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( لخوا خوندي شي ه ېاجاز رید مد ۍد ودان ېچ ېپرته له د ،ېالند قیتعل اید اخراج 

 

 اکلټد  ېمرسته کول چ ای. هر فرد ته اجازه ورکول يځننو ېته پرته له اجاز ېساح ېنځی ۍد ودان ای يځوونښزده کونکي  ېچ یمعن ېپد - داخله رمجازیغ

 .يځته ننو ساتویتاس ۍولسوال ېله لار ېدرواز ېد هر ېچ يړمجاز اشخاصو ته اجازه ورک ریغ ای يځته ننو ساتویتاس ۍشوي ننوتلو پرته د ولسوال

 

 زاتو،ید درسي کتابونو، قفلونو، تجه هګپه تو ګېلی)د ب بیتخر ای بیتخر تید بل د ملک ای تیملک يځوونښ/ ناحیهد  ان،یز هړناو ای ولډپه قصدي  – ورانول

 .رسوي انینورو( ته ز ېاو داس کلویل تيیرافګ زویا لهډد  چر،یفرن والونو،ید
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 کیلیر ای ویوریلري د لرغونو وسلو، ک ید وسلو درلودل منع دي، "وسله" معن ېک مپسیپه ک ېد قانون له مخ وځیوونښد خوندي  ېچ هګنڅکه ل - وسله

 ېوسله. ، د اور وژن دونکيینه پورته شوي(، چاود ای)بار شوي  ېوسل دونکيیچاود ،ېاور وژن ړو ولوټد پ ،ټجنیتوکو ا دونکوید چاود ک،یج کیوسلو، بل

 بیعادي ج ویچاقو، چاقو )د  یډبل چید سو وپک،ټد پسرلي  وپک،ټ ټشا وی رل،یب ډلن ویتوپک،  ،ېوسل کيید پروژ وپک،ټ نیماش وپک،ټ ازوګسلنسر، د 

 .RSMo. 571.010 يشو فیتعر هګپه تو ېوسل ېوید  ېچ یکوم بل ش ای وکرونه،ټ(، ېک دواليږنلري په او غیت اتیز خهڅانچو  لوروڅله  ېچاقو پرته چ

SAB Policy 5131.6. 

 

 

 اکتنهید طرزالعمل ب

به په پام  ډبور ،ېپه ترسره کولو ک ېاکتنی. د بيړتازه ک یېبه  ېپه صورت ک ایتړاو د ا يړوک اکتنهیب ېنالرړک ېبه هر کال د د ډبور ېاو روزن ېوونښ د

د  وڅتر اکيټو هیټمشي مشورتي ک یکول ډپلي شوي. بور هګه او دوامداره تود چلند اصول په عادلان ایدي او ا زمنیاغ ومرهڅاحکام  ډد کو ېچ سيیون ېک

 ېولنټسازمانونو، د  نوید والد رانو،یمد وونکو،ښبه د زده کونکو،  هیټ. کميړمرسته وک ېک ونګغبر ناحیهد  هړپه ا ونوړاو د طرزالعمل د سرغ اکتنهیب ډکو

 ي،ړک بیتصو لاتیکوم تعد هړپه ا لد طرزالعم ېچ ېله د ېوي. مخک هړجو خهڅکارکوونکو  نورو يځوونښپرسونل او د  توبید خوند يځوونښد  و،ړغ

 .شي یکول ونګډ خړا والهیزده کونکي او کوم بل ل ن،یپرسونل، والد يځوونښد  ېچ يړترسره ک دنهی( عامه اور1) وهی هږتر ل ږبه ل ډبور



 لوئس ښارد سینټ 
 بورډ پوهنېد 

Antionette “Toni” Cousins ولسمشر   

Matt Davis  مرستيال ولسمشرد  

Donna Jones سکرټري  

Emily Hubbard  غړید بورډ  

Natalie Vowell  غړید بورډ  

Sadie Weiss  غړید بورډ  

Tracy Hykes  غړید بورډ  

Dr. Millicent Borishade  سرپرسټ مؤقتد ښوونځيو  
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